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Sdělení 
 
Státnímu úřadu inspekce práce byla dne 08.04.2026 doručena žádost o poskytnutí informace 
podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 
předpisů, jejímž obsahem je poskytnutí stanoviska, resp. odpovědi na dotaz v následující věci: 

„Zdali osoba - cizinec, který je prokazatelně rodinným příslušníkem občana Evropské unie (ČR) 
podle § 15a odst. 1 a 2 zák. č. 326/1999 Sb. má ve smyslu § 3 odst.3 zák. č. 435/2004 Sb. stejné 
právní postavení jako občan České republiky, konkrétně volný přístup na trh práce ? 

A to za situace, kdy cizinec nedisponuje povolením k pobytu a je s ním vedeno řízení o správním 
vyhoštění podle zák. č. 326/1999 Sb., ale na území ČR se zdržuje oprávněně právě z důvodu 
vedeného řízení o správním vyhoštění, během kterého může cizinec na území setrvat. 

Tedy zdali cizinec, který je objektivně rodinným příslušníkem občana EU (ČR) může v ČR legálně 
vykonávat práci, za situace kdy sice nemá povolen pobyt, ale na území se v daném momentu 
nenachází neoprávněně.“ 

K výše uvedenému uvádíme, že Státní úřad inspekce práce poskytuje na základě zákona 
č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů, dle jeho ust. § 4 odst. 2 písm. 
c), právnickým a fyzickým osobám, které v pracovních vztazích zaměstnávají fyzické osoby 
a zaměstnancům bezúplatné základní informace a poradenství týkající se ochrany pracovních 
vztahů a pracovních podmínek. K tomuto nutno dodat, že ve Vaší žádosti uvádíte tvrzení 
o „prokazatelnosti“ statusu cizince jako rodinného příslušníka občana EU, ačkoliv tuto 
skutečnost nemáme žádným způsobem ověřenou. Proto Vám poskytujeme jen obecné 
informace, nikoliv stanovisko pro Váš konkrétní případ. 
V rámci tohoto základního pracovněprávního poradenství uvádíme následující. 

Rodinný příslušník občana Evropské unie má dle ust. § 3 odst. 2 zákona č. 435/2004 Sb., 
o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o zaměstnanosti“), 
v pracovněprávních vztazích stejné postavení jako občan České republiky. To v praxi znamená 
volný přístup na trh práce, resp. že pro výkon práce tento cizinec veřejnoprávní oprávnění 
k zaměstnání nepotřebuje. 

Uvedené je v souladu s ust. § 87 odst. 1 zákona o zaměstnanosti, které říká, že povolení 
k zaměstnání se nevyžaduje mimo jiných u nástupu do zaměstnání nebo k výkonu práce na 
území České republiky občana EU, jeho rodinného příslušníka podle ust. § 3 odst. 2 zákona 
o zaměstnanosti.  



2. strana Sdělení č.j. SUIP/20869/1.30/26-2

Závěrem Vás pro úplnost informujeme, jednak že žádosti o poskytnutí poradenství či 
zodpovězení dotazu můžete podávat přímo prostřednictvím portálu inspekce práce dostupného 
na https://mpsv.gov.cz/app/suip-portal/podani, a jednak že orgány inspekce práce nevydávají 
závazná stanoviska k výkladů právních předpisů; k tomu jsou příslušné výhradě soudy. 

S pozdravem 

 
vedoucí úseku právního 

Rozdělovník:   
1 x   Státní úřad inspekce práce 
1 x     

 




