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Statnimu Ufadu inspekce prace byla dne 17.06.2025 doru€ena VaSe zadost o poskytnuti
informace podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu kinformacim, ve znéni
pozdéjsSich predpist (dale také jen ,zakon &. 106/1999 Sb.”). Pfedmétem Vasi zadosti o

informace bylo poskytnuti nasledujicich informaci:

,Oblastni inspektoraty prace provadeéji kontrolni ¢innost dodrzovani zakon( v pracovnépravnich
vztazich. Pokud pri této kontrolni ¢&innosti OIP dospéje k zavéru, Ze kontrolovana osoba
v konkrétnim kontrolovaném obdobi porusila ustanoveni zakoniku prace, napf. v rozvrhovani
nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi nebo rozvrzenim této pracovni
doby na obdobi delsi, nez je vyrovnavaci obdobi, a kontrolni organ tak pojme podezreni, Ze toto
poruseni zakona pfesahovalo zpétné kontrolované obdobi, jaka cinnost ze strany OIP nasleduje?
Ma OIP od Statniho aradu inspekce prace zpracované a schvalené metodické pokyny, jak
zjisténou situaci nasledné fesit napr. hloubkovou kontrolou, zaméfenou pfedevsim na uvedené
kontrolni zjisténi?

Jaka je vtomto pripadé promi¢eci Ihita na poruSeni pracovnépravnich predpist
zaméstnavatelem?“

K Vasi zadosti uvadime nasledujici.

Kontrolni a dals$i ¢innost oblastnich inspektoratli prace se fidi platnymi pravnimi pfedpisy, viz zde:
https://www.suip.cz/web/suip/legislativa, a dale rovnéz metodickymi materialy, pokud jsou k té
které problematice vydany. Statni ufad inspekce prace v oblasti kontrol na Useku pracovnich
vztahl a podminek vydal Metodicky pokyn generalniho inspektora €. 1/2022 — Vyfizovani
podnétu ke kontrole, Metodicky pokyn generalniho inspektora SUIP &. 1/2021 — Metodika kontrol
v podminkach organl inspekce prace a Metodicky pokyn generainiho inspektora &. 4/2023 —
Metodika kontrol v oblasti rovného zachazeni a diskriminace, vyfizovani podnétu ke kontrole v
oblasti rovného zachazeni a diskriminace. VSechny tyto metodické pokyny Vam jiz byly dfive
zaslany, viz Sdéleni Statniho ufadu inspekce prace &.j. 7825/1.30/23-4 ze dne 31.08.2023 a
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Sdéleni Statniho Gfadu inspekce prace &.j. 11311/1.30/24-2 ze dne 05.08.2024. Zadny jiny
metodicky pokyn v této oblasti vydan nebyl.

K Vasemu poslednimu dotazu v zadosti o informace je nutno konstatovat, Ze jej nelze podradit
pod rezim zakona €. 106/1999 Sb., nebot jeho ust. § 2 odst. 4 stanovi, Ze ,povinnost poskytovat
informace se netyka dotaz(i na nazory, budouci rozhodnuti a vytvareni novych informaci“. Dle
ust. § 3 odst. 3 zakona ¢. 106/1999 Sb. pak plati, ze ,informaci se pro ucely tohoto zakona
rozumi jakykoliv obsah nebo jeho cast v jakékoliv podobé, zaznamenany na jakémkoliv nosici,
zejména obsah pisemného zaznamu na listiné, zaznamu uloZeného v elektronické podobé nebo
zaznamu zvukového, obrazového nebo audiovizualniho.”

Statni ufad inspekce prace poskytuje na zakladé zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace), dle jeho ust. § 4 odst. 2 pism. c),
pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fyzické osoby a
zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztahl a pracovnich podminek. V ramci tohoto zakladniho pracovnépravniho poradenstvi
k predmétu Vasi zadosti — poslednimu dotazu uvadime, Ze obecna promiceci Ihlta
v pracovnépravnich vztazich je tfileta. Strany si mohou ujednat kratSi nebo del§i promiéeci Ihitu
pocitanou ode dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé, nejméné vsak v trvani jednoho roku a
nejdéle v trvani patnacti let.
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