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Statnimu Ufadu inspekce prace byla dne 16.06.2026 doru€ena VaSe zadost o poskytnuti

informace podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale také jen ,zakon €. 106/1999 Sb.“). Ve své zZadosti zadate o informaci:

»Standardy pfi nahlaseni falSovani BOZP:

Jaké vnitini metodické pokyny mé SUIP pro pripady, kdy zaméstnanec nahlasi nétlak na zpétny
podpis Skoleni BOZP, které se neuskutecnilo, a falSovani dat v dokumentaci? Je inspektorat
povinen v takovém pripadé zahajit kontrolu na misté?

Postup pfi podezfeni na bossing a Sikanu:

Jakym zpusobem inspektoraty prace podle oficialni metodiky provéfuji nahlaSenou Sikanu
(bossing) ze strany managementu, pokud zaméstnanec dolozi negativni dopady na své
psychické zdravi?*

K Vasi zadosti predné uvadime, ze Statni Ufad inspekce prace nevydal metodicky pokyn pro
pfipady, kdy zaméstnanec nahlasi natlak na zpétny podpis Skoleni BOZP, které se neuskutecnilo,
a falSovani dat v dokumentaci. Existuji-li indicie (napf. uvadéné podatelem podnétu), Ze doSlo
k upraveé ¢i falSovani dat v dokumentaci o provedeném skoleni z oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci, pak inspektor zvoli vhodné kontrolni postupy a ukony [napf. dotazovani
povinnych osob, které jsou vymezeny vust. § 5 odst. 2 pism. a) zakona €. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjSich prfedpist, a které jsou povinny poskytnout
inspektorovi ve smyslu ust. § 10 odst. 3 tohoto zakona soucinnost potfebnou k vykonu kontroly],
jimiz se pokusi dané skuteCnosti ovéfit tak, aby byl zjiStén skuteCny stav véci v rozsahu
nezbytném pro dosazeni ucelu kontroly.

Co se tyCe toho, zda maiji organy inspekce prace povinnost v takovém pripadé kontrolu zahdjit,
pak ackoli v souladu s ust. § 5 odst. 2 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, organy inspekce prace jakozto kontrolni organy pfijimaji podnéty ke
kontrole, podavané podnéty jsou pro organy inspekce prace pouze podkladem, ktery za ucelem
provedeni kontroly vzit v potaz mohou, avSak nejsou k tomu ze zakona povinny. Jinymi slovy, na
vykonani kontroly na zakladé podaného podnétu nema podatel podnétu pravni narok, tzn.
podateli podnétu na provedeni kontroly podle platné legislativy vefejné subjektivni pravo
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nevznika, kdy dikce ust. § 5 odst. 1 zédkona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zcela jasné hovofi o tom, Ze kontrola je zahajena z moci Ufedni, procez
k tomu vzpominané ust. § 5 odst. 2 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich predpisl, toliko doplfiuje pravo podatele podnétu byt informovan o vysledku kontroly,
paklize tato kontrola byla na zakladé jeho podnétu provedena, tedy nikoli jako pravo podatele na
to, aby byla kontrola na zakladé jeho podnétu zahajena. Zda bude kontrola zahajena, &i nikoliv,
tak je v diskreCni pravomoci samotného spravniho organu a vzdy zalezi na uvazeni samotného

oblastniho inspektoratu prace a jim vyhodnocené relevantnosti podnétu.

Pfi kontrole v oblasti rovného zachazeni a zdkazu diskriminace na pracovisti je tfeba respektovat
specifika kontrolované oblasti, pfi€emz inspektofi uvazlivé voli takové postupy a zplsob
komunikace, které umozni disledné vyhodnotit kontrolované skutecnosti, korektné vyvodit
a dolozit kontrolni zjiSténi a zaroven respektovat citlivou povahu kontrolovanych skuteCnosti
a kontrolnich zjisténi a jejich mozny dopad do osobni sféry zaméstnancl zafazenych do
kontrolniho vzorku.

Zpusob zahajeni kontroly je zvolen s ohledem na konkrétni pfedmét kontroly - pokud by
oznameni o zahajeni kontroly kontrolované osobé& mohlo negativné ovlivnit nebo zmafit priibéh ¢i
vysledek kontroly, zahajuje se kontrola bez predchoziho oznameni, predlozenim prikazu
inspektora na misté. Pfi kontrole se stanovi kontrolni vzorek zaméstnancu kontrolované osoby,
a to s pfihlédnutim k velikosti zaméstnavatele/kontrolovaného pracovisté, k pfedpokladané formé
nerovného zachazeni/diskriminace, popf. ke konkrétnimu obsah podnétu ke kontrole.
K ur€eni/vylou€eni urcité formy diskriminace ¢€i nerovného zachazeni (bossingu) napomaha
inspektorim pfi kontrole provedeni dotazovani (at uz ve formé fizeného strukturovaného ¢i
polostrukturovaného rozhovoru, anebo dotaznikového Setfeni), o némz se provede zaznam, ktery
dotazovana osoba stvrdi. V této souvislosti je dotazovana osoba pouCena o pravnim rezimu,
podle kterého jsou informace od ni pozadovany a jsou ji objasnény praktické dopady jejich
uplatnéni na prabéh a vysledek kontroly a na to, v jakém rozsahu se s poskytnutymi informacemi
bude moci seznamit kontrolovana osoba (napf. pfi nahlizeni do kontrolniho spisu ¢&i z obsahu
protokolu o kontrole), pfi¢emz se pfihlédne k postoji dotazované osoby v této véci.

V souladu s ust. § 4 zakona €. 106/1999 Sb. povazujeme Vasi zadost timto za vyfizenou.
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