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Sdělení 
 
Vážený pane , 

Státnímu úřadu inspekce práce byla dne 16.07.2026 doručena Vaše žádost o poskytnutí 
informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999 Sb.“). Předmětem žádosti o informace bylo 
poskytnutí následujících informací: 
„Žádám o přesné vyčíslení a poskytnutí následujících dat, a to výlučně pro vnitřní organizační 
jednotku Oblastní inspektorát práce pro hlavní město Prahu:  

1. Celkový počet systemizovaných služebních a pracovních míst a celkový počet skutečně 
obsazených míst inspektorů zařazených do Úseku inspekce zaměstnanosti (jenž má dle 
Ročního programu kontrolních akcí SÚIP v gesci kontroly rovného zacházení a zákazu 
diskriminace před vstupem do zaměstnání) v rámci OIP Praha, a to vždy ke dni 31. 12. pro každý 
jednotlivý kalendářní rok v období let 2019 až 2025 samostatně.  

2. Celkový počet systemizovaných služebních a pracovních míst a celkový počet skutečně 
obsazených míst inspektorů zařazených do Úseku inspekce pracovněprávních vztahů (PPV) 
v rámci OIP Praha, a to vždy ke dni 31. 12. pro každý jednotlivý kalendářní rok v období let 2019 
až 2025 samostatně.  

3. Celkový počet systemizovaných služebních a pracovních míst v rámci OIP Praha, do jejichž 
náplně práce (agendy) spadá kontrola dodržování zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti 
(zejména kontrola dodržování rovného zacházení a zákazu diskriminace v přístupu 
k zaměstnání), tedy přímo úzce specializovaných inspektorů, kteří se věnují výhradně či 
primárně kontrole diskriminace v přístupu k zaměstnání. Dále žádám o sdělení počtu 
skutečně obsazených míst těchto specialistů v rámci OIP Praha, a to opět vždy ke dni 31. 12. pro 
každý jednotlivý kalendářní rok v období let 2019 až 2025 samostatně.“  

(dále jen „žádost“) 

K Vaší žádosti předně uvádíme, že oblastní inspektoráty práce se co do vnitřní organizační 
struktury nečlení na úseky, nýbrž na oddělení, pročež požadované počty systematizovaných 
služebních míst inspektorů Oblastního inspektorátu práce pro hlavní město Prahu (dále též jen 
„OIP3“) jsou v tabulce níže uvedeny právě za Oddělení inspekce zaměstnanosti (ad bod 1. 
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žádosti) a za Oddělení inspekce III (PPV) (ad bod 2. žádosti). Pro úplnost dodáváme, že místa 
inspektorů jsou vždy místy služebními. 

OIP3 Oddělení inspekce III (PPV) Oddělení inspekce zaměstnanosti 

k 31.12. daného 
roku 

systemizovaná 
místa inspektorů 

fyzicky obsazená 
systemizovaná 

místa inspektorů 
systemizovaná 

místa inspektorů 

fyzicky obsazená 
systemizovaná 

místa inspektorů 

2019 21 16 15 10

2020 20 15 14 11

2021 20 15 14 11

2022 20 15 14 9

2023 20 14 14 9

2024 19 14 14 9

2025 19 15 14 10

Týká-li se bodu 3. žádosti, pak je třeba poukázat na to, že kontroly v oblasti zaměstnanosti, resp. 
dodržování povinností vyplývajících ze zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění 
pozdějších předpisů, vykonávají primárně inspektoři zařazení do oddělení inspekce 
zaměstnanosti. Celkový počet systemizovaných služebních míst v rámci OIP3, do jejichž agendy 
spadá „kontrola dodržování rovného zacházení a zákazu diskriminace v přístupu k zaměstnání“, 
je tak shodný s počtem systemizovaných a fyzicky obsazených míst, jež je uveden v tabulce 
ve sloupci „Oddělení inspekce zaměstnanosti“, jelikož právě tito inspektoři mohou kontrolovat, 
kromě jiných oblastí zákona o zaměstnanosti, také problematiku dodržování rovného zacházení 
a zákazu diskriminace při uplatňování práva na zaměstnání. Toto vyplývá z jejich služebního 
zařazení, vnitřní organizační struktury OIP3 a mimo jiné i např. z jejich oborového zaměření 
(jenom tito inspektoři na rozdíl od jiných, mají stanovený oboru služby zaměstnanost). 

V uvedených souvislostech na okraj doplňujeme, že inspektoři oddělení inspekce zaměstnanosti 
OIP3 jen v roce 2025 dle souhrnné zprávy o výsledcích kontrolních akcí vykonali v oblasti 
zaměstnanosti celkem 440 kontrol. Sdělil-li Vám Oblastní inspektorát práce pro hlavní město 
Prahu v přípise č.j. OIP3/14169/3.30/26-2, ze dne 09.06.2026, že za rok 2025 zahájil 10 kontrol 
v oblasti rovného zacházení a zákazu diskriminace při uplatňování práva na zaměstnání, pak 
nutno konstatovat, že i uvedené svědčí o daleko širším zaměření inspektorů než jen na oblast 
rovného zacházení a zákazu diskriminace při uplatňování práva na zaměstnání. 

V souladu s ust. § 4 zákona č. 106/1999 Sb. považujeme Vaši žádost tímto za vyřízenou. 

S pozdravem 

 
vedoucí úseku právního 

Rozdělovník:   
1 x   Státní úřad inspekce práce 
1 x  




