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Sdéleni

vazens pani I

Statnimu Ufadu inspekce prace byla dne 27.07.2026 doru€ena VaSe zadost o poskytnuti
informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale také jen ,zakon ¢. 106/1999 Sb.*). Ve své zadosti uvadite:

L,Vazeni,

obracim se na vas s dotazem dle infozakona, zda:

1. vas drad je opravnény ulozit trest zaméstnavateli, ktery neumozni zkraceny pracovni tvazek
matce ditéte do 15 let s odtivodnénim, Ze to provozni divody neumoZzriuji.

2. Je vas urad opravnén proverit tyto provozni divody?

3. Lisi se vySe trestu v pripadé, Ze jde o bézného zaméstnavatele a urad?

4. Provéiuje vas urad i podnéty na bossing na pracovisti - v souvislosti s tvrzenim, Ze sniZzeny
Uvazek neni narokovy, Ze to zplsobuje zaméstnavateli problémy, aj., timto zptisobem je vytvaren
tlak na zaméstnance. Informace prosim zaslete na muj email. Dekuy_

K Vasi zadosti uvadime nasledujici.
Ze zadosti vyplyva, ze o informace zadate jako fyzicka osoba.

Podle ust. § 14 odst. 2 zakona €. 106/1999 Sb. musi byt ze Zadosti o informaci zfejme, kterému
povinnému subjektu je urena, a Ze se Zadatel domaha poskytnuti informace ve smyslu tohoto
zakona. Fyzicka osoba uvede v Zadosti jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého
pobytu nebo, neni-li pfihlasena k trvalému pobytu, adresu bydlisté a adresu pro dorucovani, liSi-li
se od adresy mista trvalého pobytu nebo bydli§té. Pravnicka osoba uvede nazev, identifikacni
Cislo osoby, adresu sidla a adresu pro dorucovani, liSi-li se od adresy sidla. Adresou pro
dorucovani se rozumi téz elektronicka adresa.

Podle ust. § 14 odst. 4 zékona €. 106/1999 Sb. plati, neobsahuje-li Zadost nalezitosti podle
odstavce 2 véty prvni a adresu pro dorucovani, pfipadné neni-li elektronicka Zadost podana
podle odstavce 3, neni zadosti ve smyslu tohoto zakona.
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Vase zadost tedy nespliuje veSkeré zakonem stanovené pozadavky, nebot neobsahuje jméno,
pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu, jak vyZzaduje ust. § 14 odst. 2 zakona €.
106/1999 Sb.

Statni ufad inspekce prace se presto rozhodl vécné zabyvat VaSi zadosti o informace a po
prostudovani jejiho obsahu je nutno konstatovat, Ze VaSe dotazy nelze podfadit pod rezim
zakona €. 106/1999 Sb., nebot jeho ust. § 2 odst. 4 stanovi, ze ,povinnost poskytovat informace
se netyka dotazt na nazory, budouci rozhodnuti a vytvareni novych informaci“. Dle ust. § 3 odst.
3 zakona €. 106/1999 Sb. pak plati, ze ,informaci se pro ucely tohoto zakona rozumi jakykoliv
obsah nebo jeho ¢ast v jakékoliv podobé, zaznamenany na jakemkoliv nosicCi, zejména obsah
pisemného zaznamu na listiné, zaznamu uloZzeného v elektronické podobé nebo zaznamu
zvukového, obrazového nebo audiovizualniho.”

Statni urad inspekce prace poskytuje na zakladé zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace), dle jeho ust. § 4 odst. 2 pism. c),
pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fyzické osoby a
zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztahl a pracovnich podminek. V ramci tohoto zakladniho pracovnépravniho poradenstvi
k pfedmétu Vasi zadosti uvadime nasleduijici.

Organy inspekce prace kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpisi u jednotlivych
zaméstnavatelll, pfi€emz oblast pracovnich podminek zaméstnankyn, zaméstnankyn - matek,
zaméstnancl pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby, jez je obsahem Vaseho podani, je jedna z
oblasti, na které se organy inspekce prace zamérfuiji.

Dle ust. § 241 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,zakonik prace) plati, ze zaméstnavatel je povinen pfihlizet pfi zafazovani do smén téz k
potfebam zaméstnankyné nebo zaméstnance pecujiciho o dité.

Pozada-li t&éhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez
15 let, nebo zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pifevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu,
ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t&zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost), zaméstnavatele pisemné o kratSi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou upravu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zadosti
vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni duvody. Nevyhovi-li zaméstnavatel zadosti, je povinen to
pisemné odlvodnit.

Co jsou to vazné provozni divody vSak zakon nedefinuje a je vzdy na rozhodnuti daného
zaméstnavatele, zda zkraceni pracovniho Uvazku povazuje za vazny provozni divod, ktery by
napf. narusil chod, provoz Ci organizaci prace daného zameéstnavatele.

Organy inspekce prace v takovém pfipadé kontroluji pouze spInéni povinnosti zaméstnavatele ve
smyslu pisemného odlvodnéni, pro¢ nebylo zaméstnankyni & zaméstnanci vyhovéno (tu
skute€nost, Ze zaméstnavatel se pisemné vyjadfil k dané zadosti a uvedl ddvod, ¢imz spinil
povinnost, ktera je mu stanovena zakonem). Posoudit, zda se skute¢né jedna o vazny provozni
divod vSak organum inspekce prace nepfislusi. O takovéto skutecnosti je opravnén rozhodnout
pouze soud, ktery by po zvazeni vSech okolnosti mohl dojit k nazoru, Zze se o vazny provozni
ddvod nejedna.

V pfipadé, Ze je zaméstnavateli v ramci spravniho Fizeni ulozena pokuta za poruSovani
pracovnépravnich predpisl, vySe ulozené pokuty se v Zzadném pfipadné nestanovi dle toho, zda
se jedna o zaméstnavatele v soukromé ¢i statni spravé (ufad).

Co se ty€e bossingu, zakon tento pojem nezna. Obecné Ize fici, ze organy inspekce prace se pfi
svych kontrolach zaméfuji rovnéZz na oblast diskriminace a nerovného zachéazeni.
Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
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jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z divodu
pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi,
socialniho puavodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi &i viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smysleni, Clenstvi a &innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatelU; diskriminace z dlvodu téhotenstvi, materstvi,
otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z duvodu pohlavi.
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