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Sdělení 
 
Vážená , 

Státnímu úřadu inspekce práce byla dne 06.11.2025 doručena Vaše žádost o poskytnutí 
informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů (dále také jen „zákon č. 106/1999 Sb.“). Předmětem žádosti o informace bylo 
poskytnutí následujících informací: 

„Jedná se mi o téma rozkrádání prostředků určených na zaměstnávání handicapovaných občanů 
(a na zřízení jejich pracovního místa). Jedná se o téma, které je popsáno například zde. 

Nejdříve si dovolím velmi obecně uvést, o které informace se mi jedná. Jedná mi o přehled 
výsledku kontrol právě v této oblasti. Dovolím si citovat jednu z nich: ‚kontrola Ignis Forst s.r.o.  
byla provedena v roce 2017. Kontrolou bylo zjištěno, že zaměstnavatel Ignis Forst s.r.o. 
nedodržel v období od září 2013 do září 2014 nejnižší úroveň zaručené mzdy u podatele 
podnětu, který byl po skončení kontroly o jejím výsledku informován a dle sdělení oblastního 
inspektorátu práce, který kontrolu prováděl, byla zaměstnanci dlužná částka ze strany 
zaměstnavatele doplacena.‘ 

Čili rád bych vás v této žádosti požádal o následující: 

Žádám vás o doručení dokumentu, ve kterém jsou uvedené výsledky kontrol týkající se 
zaměstnávání handicapovaných osob (a zřízení pracovních pozic) za období - posledních 10 let. 
Předpokládám, že těchto kontrol není zas tolik. Pokud by jich bylo mnoho, tak můžeme to zkrátit 
na posledních 5 let. Já ani nechci, abyste museli kvůli této žádosti vytvářet nový dokument, 
a proto věřím, že jich takovýto dokument máte k dispozici.“ 

K Vaší žádosti uvádíme, že orgány inspekce práce každoročně v rámci plnění stanovených úkolů 
zaměřují svou kontrolní činnost mj. i na plnění povinností zaměstnavatelů s více než 25 
zaměstnanci zaměstnávat osoby zdravotně postižené ve výši povinném podílu těchto osob na 
celkovém počtu svých zaměstnanců, přičemž výsledky těchto kontrol naleznete v jednotlivých 
ročních souhrnných zprávách o výsledcích kontrolních akcí za jednotlivé roky zveřejněných na 
našich internetových stránkách http://www.suip.cz/web/suip/o-vysledcich-kontrolnich-akci. 
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V souladu s ust. § 6 zákona č. 106/1999 Sb. považujeme Vaši žádost tímto za vyřízenou. 

S pozdravem 

 
vedoucí úseku právního 

Rozdělovník:   
1 x   Státní úřad inspekce práce 
1 x  




