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Sdéleni

Vazena panl’-,

Statnimu Ufadu inspekce prace byla dne 17.11.2025 doru€ena VaSe zadost o poskytnuti

informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpisU, v jejimz obsahu zadate o poskytnuti odpovédi na nasledujici otazky:

1) ,V pripadé, Ze zaméstnanec pouZzije pri pracovni cesté misto vefejné hromadné dopravy své
osobni motorové vozidlo bez povoleni zaméstnavatele (toto povoleni neni poskytnuto ani
dodatecné), ma narok vuci zaméstnavateli alespori na proplaceni cestovnich nakladd
pfedstavujicich vysi jizdného za pouziti vefejné hromadné dopravy? Jak se prokazuje, na
Jakou Castku (pfedstavujici jizdné) ma narok? Pokud tento narok nema, ma vubec narok na
nahradu cestovnich naklad( a podle ¢eho se tato nahrada urcuje?

2) Paklize ma zaméstnanec pracovni cestu dva dny po sobé v Praze (100 km od mista vykonu
prace) a zajisti si v tomto mésté nocleh u svych blizkych, ma narok na proplaceni ceny
jizdenek na MHD z mista pracovniho tkonu do mista, kde ma zarizeny nocleh, a zpét?

3) Za jaka konkrétni poruSeni povinnosti zaméstnance mize dat zaméstnavatel zaméstnanci
pisemnou vytku, ktera ma vliv na odebrani nebo snizeni Ctvrtletnich odmén zaméstnanci?
Muze se jednat o jednorazové opomenuti predloZeni cestovniho pfikazu pfed uskutecnénim
pracovni cesty?

4) Pokud zaméstnavatel zaméstnanci uloZi povinnost predkladat propustky k lékafi pred
navstévou lékare, miize zaméstnanec toto odmitnout?”

Odpovédi na vySe uvedené otazky zadate zaslat do Vasi datové schranky.

K vySe uvedenému uvadime, ze Statni Ufad inspekce prace poskytuje na zakladé zakona
€. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist, dle jeho ust. § 4 odst. 2 pism.
c), pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fyzické osoby
a zaméstnanclim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztahU a pracovnich podminek. V ramci tohoto zakladniho pracovnépravniho poradenstvi Vam
k pfedmétu této Vasi zadosti uvadime nasleduijici.

Nejdfive ze vSeho je tfeba poukazat na dikci ust. § 153 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakonik prace®), podle néhoz plati, ze podminky,
které mohou ovlivnit poskytovani a vysSi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupu



2. strana Sdéleni ¢.j. 48840/1.30/25-2

a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich Ukolu, zpusob dopravy a ubytovani, ur¢i pfedem
pisemné zaméstnavatel; pfitom pfihlizi k opravnénym zajmim zaméstnance. Proplaceni
cestovnich nahrad, resp. jizdnich vydaji tak pfislusi zaméstnanci pouze tehdy, pokud se se
zaméstnavatelem dohodl na pouziti soukromého vozidla misto ureného hromadného
dopravniho prostfedku dalkové prepravy, a to v souladu s ust. § 157 odst. 2 zakonikem prace.
V tomto pfipadé mu pfislusi nahrada jizdnich vydajli ve vySi odpovidajici cené jizdného za
ur€eny hromadny dopravni prostfedek. Paklize zaméstnanec pouzije pfi pracovni cesté misto
vefejné hromadné dopravy své osobni motorové vozidlo bez povoleni zaméstnavatele, narok na
nahradu jizdnich vydaju alespori ve vySi odpovidajici cené jizdného za uréeny hromadny
dopravni prostfedek zaméstnanci nepfislusi.

Co se tace otazky ad 2), maje v potaz jiz vySe zminéné ust. § 153 odst. 1 zakoniku prace, pak
v situaci, kdy zaméstnavatel zaméstnanci neschvalil nocleh u jeho blizkych, resp. ubytovani
v misté pracovni cesty, zaméstnanci narok na nahradu jizdnich vydaju za pouziti vefejné
hromadné dopravy do mista ubytovani a zpét do mista vykonu prace nevznika. Je tfeba si totiz
uvédomit, Zze zaméstnanec je povinen plnit pokyny, jez zaméstnavatel k pracovni cesté vydal (za
predpokladu, ze tyto nejsou v rozporu s pravnimi predpisy).

Ve vztahu k otazce ad 3) je tfeba zminit, Ze zakonik prace neupravuje problematiku obsahu vytek
zaméstnavatele vUc¢i zaméstnanci, tj. explicitné nereguluje, za jaka konkrétni poruseni povinnosti
zaméstnance muZe dat zaméstnavatel zaméstnanci pisemnou vytku, ktera ma vliv na odebrani
nebo snizeni CEtvrtletnich odmén zaméstnanci. Bude zalezet na okolnostech konkrétniho pfipadu,
zda je (Casto pisemnd) vytka zaméstnavatele opravnéna a zda na zakladé této muze (podle
zameéstnavatelem stanovenych podminek pro pfiznani nenarokovych slozek mzdy) dojit ke
snizeni €i odebrani odmén zaméstnanci. Nicméné, jak vyplyva z ust. § 153 odst. 1 zakoniku
prace, je to zaméstnavatel, kdo je povinen zaméstnanci predem urcit pisemné konkrétni
podminky pracovni cesty, tj. vydat zaméstnanci pisemny cestovni pfikaz, pfiCemz bez takového
pisemného pokynu zaméstnavatele by zaméstnanec na pracovni cestu nastoupit nemél, resp.
nemusel.

Konecné k otazce ad 4) uvadime, Ze v souladu s ust. § 206 zakoniku prace, je-li pfekazka v praci
zameéstnanci pfedem znama, musi zaméstnanec v€as pozadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Pfekazku v praci je zaméstnanec povinen nasledné téz zaméstnavateli
prokazat, pfiCemz ke splnéni této povinnosti jsou pravnické a fyzické osoby (napf. Iékafi) povinny
poskytnout zaméstnanci potfebnou soucinnost (napf. ve formé potvrzeni propustky k lékari). Je
tedy zfejmé, ze neni na vili zaméstnance, zda zaméstnavateli dolozi potvrzenou propustku
k lékari, nybrz jeho povinnosti.

Zavérem Vas pro uplnost informujeme, ze zadosti o poskytnuti poradenstvi €i zodpovézeni
dotazu mulzete podavat pFfimo prostfednictvim portalu inspekce prace dostupného na
https://www.mpsv.cz/app/suip-portal/poradenstvi.
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