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Uvod

Roéni program kontrolnich akei Statniho Gfadu inspekce prace (dale jen SUIP) na rok 2026 byl
zpracovan na zaklad¢ ust. § 4 odst. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o inspekci prace®). V zaméteni své kontrolni
¢innosti v roce 2025 zohlednil mimo jiné aktualni situaci na trhu prace v jednotlivych krajich,
piislusné strategie a doporuceni Evropské unie (dale jen ,,EU) a narodni priority v oblasti
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii préaci. V programu kontrolnich akci jsou rovnéz
promitnuty  vysledky analyzy pracovni urazovosti, analyzy piijatych podnéth
ke kontrole v roce 2025 a implementovany praktické poznatky z kontrolni ¢innosti organti
inspekce prace.

Kontrolni ¢innost SUIP a oblastnich inspektorati prace (dale jen ,,OIP*) bude v roce 2026
prioritné sméfovat k odhalovani a predchazeni nedodrzovéani pravnich pfedpisi ze strany
zameéstnavatelll, v oblasti pracovnépravnich vztahti, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale
jen ,,.BOZP*) a ptredpisii v oblasti zaméstnanosti, které maji zavazné negativni dopady
na pracovni podminky a zdravi zaméstnancti. Mimotadna pozornost bude vénovana kontrolam
zamétenym na odhalovani nelegalnich praktik s negativnimi dopady do vefejnych rozpoctu.
Jedna se zejména o kontroly zamétené na odhalovani nelegalniho zaméstnavani a zastfeného
zprostfedkovani zaméstnani.

Organy inspekce prace budou v roce 2026 rovnéz rozvijet své aktivity v prevenci a osvete.
Zejména se bude jednat poskytovani pracovnépravniho poradenstvi, soustavnou medializaci
vysledki kontrol a aktivni ucast specialistti v danych oblastech na odbornych seminarich.

Hlavni priority ¢innosti organti inspekce prace pro rok 2026:

1. Intenzivni kontrolni c¢innost zaméfend na odhalovani nelegélniho zaméstndvani
a zastfen¢ho zprostiedkovani zamé&stnani (tzv. Sedych agentur), kterd bude realizovana
za uzké soudinnosti s dal§imi kontrolnimi organy a Policii CR.

2. Kontroly pracovnich podminek cizinct, vcetné drzitelti docasné ochrany a vysilanych
zaméstnancti na uzemi CR.

3. Cilené kontroly zamétené na odménovani zaméstnancu, véetné rovného odménovani
muzu a Zen a kontroly zamétené na pouzivani kamerovych systémi na pracovistich.

4. Kontroly zaméfené na bezpecnost prace na stavbach a dalSich pracovistich
zaméstnavatelll, v€etné kontrol pfi€in a okolnosti vzniku pracovnich uraz.

5. Zapojeni organt inspekce prace do aktivit Evropského orgénu pro pracovni zalezitosti
(dale jen ELA), a to vcetné¢ spolecnych a koordinovanych kontrol s inspekcemi
¢lenskych zemi EU.

Rozsah a zaméteni kontrolni ¢innosti organti inspekce prace pro rok 2026 v ramci jejich
kontrolni ptisobnosti je podrobné uvedeno v nésledujici ¢asti materidlu.

Pozn.: PouZzité statistickeé udaje za rok 2025 jsou uvedeny k datu 30. 11. 2025.
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1 Podnéty ke kontrole

SUIP a OIP kazdoroéné obdrzi tisice podnétii ke kontrole sméfujicich do viech oblasti kontrolni
¢innosti organu inspekce prace. Ptijaté podnéty pirevazné smétuji do oblasti pracovnépravnich
vztahl a zaméstnanosti, v mensi miie jsou pak zastoupeny podnéty sméfujici do oblasti BOZP.

Organy inspekce prace piijimaji nejcastéji podnéty piimo ze strany zaméstnanct dale od organt
vefejné spravy ¢i socidlnich partnerii. Podstatna ¢ast podnétii je pfijata ze strany anonymnich
podateld. Nejcastéjsim diivodem pro podéani podnétu ke kontrole je obecné snaha dosahnout
s pomoci organti inspekce prace na zdkonna prava stanovena pravnimi piedpisy a zajistit tak
napravu nezakonnych postupti zaméstnavatela.

Kontroly na zdklad¢é pfijatych podnéti patii dlouhodobé mezi vyznamnou c¢ast kontrolni
¢innosti v§ech OIP. Od pocatku roku 2025 ptijaly organy inspekce prace celkem 9 031 podnétia
ke kontrole. Po vyhodnoceni téchto podnéti bylo nasledné provedeno 4 303 kontrol.

O zafazeni podnétu ke kontrole do planu kontrol, rozhoduji inspektority na zaklade
vyhodnoceni jeho zavaznosti, Ucelnosti provedeni kontroly a rovnéz dle svych kapacitnich
moznosti. O vysledku kontroly je podatel podnétu vzdy pisemné¢ informovan. Piijaté podnéty
jsou sledovany a statisticky vyhodnocovény, pfi¢emz vystupy z téchto analyz zohlediiuje SUIP
v programu kontrolnich ¢innosti. V. mnoha pfipadech je podatelim podnétu soucasné
poskytovano i bezplatné poradenstvi.

Pfijaté podnéty nejCastéji upozorilovaly na porusovani pravnich predpisit v oblasti
pracovnépravnich vztahti (odménovani zaméstnancl a nedostatky pii vzniku, zméné a skonceni
pracovnim poméru nebo u dohod konanych mimo pracovni pomér).

Podnéty upozornujici na poruSovani povinnosti stanovenych zakonem ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zamgéstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,ZoZ“ nebo ,zakon
o zaméstnanosti®) se nejéastéji tykaly mozného vykonu nelegalni prace cizincti, obdanti CR
nebo obcani EU. V  menSi mife se  pfijaté  podnéty  vztahovaly
k dal$im povinnostem, které zaméstnavatelim ukladd zakon o zaméstnanosti. Nejcastéji se
jednalo o diskriminaci pifi uplathovani prava na zameéstndni, nedodrZovani povinnosti
stanovenych agenturam prace, porusovani povinnosti pii zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (déle jen ,,OZP*).

Podnéty ke kontrole v oblasti BOZP se nejCastéji tykaji problematiky pracovnich trazi,
neposkytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostfedka (dale jen ,,OOPP%), nezajiSténi
Skoleni o bezpe€nosti prace a neplnéni povinnosti spojenych s provozem vyhrazenych
technickych zatizeni (dale jen ,,VTZ%).

Shodné s predchozimi lety, tak i v roce 2026 budou podnéty ke kontrole patfit mezi zakladni
pilife planovani a realizace kontrolni ¢innosti OIP a rovnéZ budou voditkem pro zaméteni
kontrolni ¢innosti organti inspekce prace. Nedilnou soucasti kontrolni ¢innosti bude také
vyhodnocovani pfijatych podnéti ke kontrole od cizich statnich ptislusniki, kteti pracuji nebo
pracovali na uzemi CR.
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V roce 2025 byla dokoncena a dne 22. 8. 2025 uvedena do provozu nova sluzba veiejnosti —
digitalizace agendy podani podnétu ke kontrole, kterda umoznuje vetejnosti podat podnét

ke kontrole nebo pozadat o poskytnuti pracovnépravniho poradenstvi prostfednictvim portalu
inspekce prace.
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2 Kontroly v oblasti zaméstnanosti

Organy inspekce prace realizuji kontrolni ¢innost na tseku zaméstnanosti od roku 2012.

Kontrolni ¢innosti v oblasti zaméstnanosti se zabyva usek inspekce nelegalniho zaméstnavani
SUIP a 14 oddgleni inspekce nelegalniho zaméstnavani OIP. V organizaéni struktuie je 179
mist inspektori a inspektorek (dale jen ,,inspektor®) zameéstnanosti a 4 mista inspektora
metodikti. Oddé€leni kontroly nelegalniho zaméstnavani maji krajskou ptlisobnost, na rozdil
od ostatnich kontrolnich utvari SUIP.

Stézejnim zaméfenim kontrol je odhalovani nelegalniho zaméstndvani a zastfeného
zprostiedkovani zaméstnani.

V roce 2025 bylo organy inspekce prace provedeno 5 985 kontrol zaméfenych na odhalovani
nelegalni prace a zjisténo 2 358 nelegalnich zaméstnancii, z toho 1 599 cizinct, 94 obcanii
EU a 665 ob¢anti CR. Organy inspekce prace ulozily v roce 2025 za umoznéni vykonu nelegalni
prace 756 pokut v souhrnné vysi 130 784 000 K¢.

V oblasti odhalovani nelegélni prace bylo od roku 2012 provedeno vice nez 168 tis. kontrol
a zjisténo pres 43 tis. nelegdln¢ pracujicich zaméstnanct. Nadale pfetrvava trend, kdy je
kontrolami nejcastéji zjistovana nelegalni prace cizinc.

Dlouhodobé je nelegélni prace zjistovana na pracoviStich zaméstnavatell v sektorech
stavebnictvi a zpracovatelského primyslu. Zastfené zprostfedkovani zaméstnani se pak
nejcastéji objevuje v oblastech zpracovatelského pramyslu.

V roce 2025 bylo organy inspekce prace zjisténo 299 pripadi zastieného zprostiredkovani
a 175 subjektt zastiené zprostiedkovani umoznilo. Organy inspekce prace ulozily v roce
2025 za zastiené zprostfedkovani zaméstnani 148 pokut v souhrnné vysi 77 595 500 K¢
a za jeho umoznéni 92 pokut v souhrnné vysi 88 143 000 K¢.

Kontroly nelegélni prace a zastfen¢ho zprostfedkovani zaméstnani jsou kontrolami Casové
narocnymi a rovnéz slozitymi z pohledu zajistovani dikazii a samotného prokazovani.

Orgény inspekce prace provadéji také kontroly v oblasti rovného zachdzeni a zakazu
diskriminace pii uplatiovani prava na zaméstnani, pii kterych jsou kontrolovany zejména
diskriminacni inzeraty, oblast plnéni povinného podilu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim.

S ucinnosti od 1. fijna 2025 doslo ke zmén€ povinnosti zaméstnavatele pii zaméstnavani
zaméestnancil ze zahrani¢i podle § 87 zakona o zaméstnanosti. Nové je povinnosti
zaméstnavatele informovat Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,UP CR*) nejpozdéji pred
okamzikem néstupu téchto osob k vykonu prace. Pokud zahrani¢ni pracovnik bude vykonavat
praci bez splnéni informacni povinnosti, dopusti se jeho zaméstnavatel ptfestupku nehlasené
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prace dle ust. § 5 pism. j) zdkona o zaméstnanosti. Kontroly nehlaSené prace jsou soucasti vSech
kontrol, kde je zjistén pfi vykonu prace zahrani¢ni pracovnik.

Dlouhodobé jsou jednim ze zdroji pro zaméieni kontrolni Cinnosti podnéty ke kontrole
od zaméstnanci, socialnich partneri, zaméstnavatelti apod. V oblasti ZoZ obdrzely organy
inspekce prace v roce 2025 celkem 2 412 podnéti, na jejichz zakladé bylo provedeno
1 449 kontrol.

2.1 Zaméreni kontrolni ¢innosti v oblasti zaméstnanosti v roce 2026

V roce 2026 provedou organy inspekce prace nejméné 6 700 kontrol v oblasti zaméstnanosti
s nasledujici zaméfenim:

- kontroly zastieného zprosttedkovani zaméstnavani a jeho umoznéni,

- kontroly nelegalniho zaméstnavani ob&anti CR, ob¢ant EU a cizinct ze tetich zemi
vcetné kontrol nehlaSené prace,

- kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- kontroly rovného zachazeni a =zékazu diskriminace pfi uplatiovani prava
na zamgéstnani.

2.1.1 Kontroly nelegalniho zaméstnavani

Boj proti nelegélnimu zamé&stnavani je dlouhodobou prioritou kontrolnich orgént inspekce
prace, coZ odpovida dlouhodobym ciliim nejen MPSV, ale také zavazkim EU.

Nelegalni zamé&stnavani predstavuje jednu z nejcastéji kontrolovanych oblasti ze strany organti
inspekce prace, nebot’ se jednd o zavazné poruseni pravnich ptredpist. Tento jev je spojen
s vyznamnymi negativnimi dasledky, zejména v podobé danovych unikll na dani z piijmu
fyzickych osob a nezaplaceného pojistného na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Tyto nekalé
praktiky navic deformuji trzni prostiedi tim, Ze poskytuji nezdkonnou konkurenc¢ni vyhodu
zamg&stnavatelim, ktefi nelegdlni zaméstnavani umoznuji. Neméné zavazné je i riziko
pro samotné pracovniky, nebot’ jim chybi ochrana, kterou zamé&stnancim zarucuje zakon ¢.
262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jSich predpist (déle jen ,,zakonik prace*). Vykon
nelegalni prace piedstavuje pro pracovnika ztratu veskeré ochrany a socialnich zaruk, které
plynou z fadného pracovniho vztahu, véetné naroku na nemocenské davky.

V oblasti vykonu nebo umoznéni nelegalni prace je dlouhodobé patrny trend tykajici se zejména
nelegdlni zaméstnanosti cizincl. Naptiklad v roce 2025 bylo zjiSténo 2 358 pripadi
nelegalniho zaméstnani, pricemz vétsina té€chto zaméstnanct pochazela ze zahrani¢i. Tento
vyvoj lze priméarné pficitat ekonomické situaci a nizké mife nezaméstnanosti, kterd zptisobuje
nedostatek pracovnich sil z CR ¢&i zemi EU pro tuzemské zaméstnavatele. Hlavnim motivem
nelegalniho zaméstnavani cizinci byva snaha obejit legislativni pozadavky vztahujici se
na zamé&stnavani zahrani¢nich pracovnikt dle ¢eského pravniho fadu.

Dne 1. fijna 2025 nabyla Uc¢innosti novela zakona o zaméstnanosti, ktera pfina$i zmény
v povinnosti hldSeni nastupu do zaméstnani u cizich statnich pfislusnikii a zavadi novy
5
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piestupek nehldsené prace. Nove je vyzadovano provedeni hlaSeni pfed samotnym zahajenim
vykonu prace. Tato zména se vztahuje na vSechny skupiny zahrani¢nich pracovniki — obcany
EU, statni pfislusniky tfetich zemi s povinnosti pracovniho povoleni i1 cizince s volnym
piistupem na trh préace, véetné drziteli do¢asné ochrany. Nesplnénim této povinnosti dojde
k naplnéni pfestupku umoznéni vykonu nehlasSené prace, za ktery miize byt ulozena pokuta az
do vyse 3 000 000 K¢.

Od zacatku roku 2025 provedly organy inspekce prace celkem 5 985 kontrol zamérenych
na odhalovani nelegalni prace. Témito kontrolami bylo zjisténo celkem 2 358 nelegalné
pracujicich osob, z toho 94 ob&anti EU, 665 ob¢ant CR a 1 599 ob&ani tfetich zemi
tzv. cizincl. V oblasti nelegalniho zaméstndvani bylo uloZzeno 756 pokut v souhrnné vysi
130 784 000 K¢.

V roce 2025 organy inspekce prace spolupracovali s Policii CR na mimoiadné kontrolni akci
zamétené proti pracovnimu vykoftistovani, kdy bylo provedeno 24 kontrol.

Mimotadnym kontrolnim akcim s celorepublikovou plsobnosti zaméfenych na kontrolu
nelegalniho zaméstnavani ob&anti CR a cizincti se bude SUIP vénovat také v roce 2026. Budou
reagovat predevs§im na aktualni vyvoj a trendy na trhu prace.

Pti planovani kontrolni ¢innosti v roce 2026 budou organy inspekce prace vychdzet predevsim
z dostupnych informaci o zaméstnavatelich, interniho monitoringu a komunikace se socialnimi
partnery. Vyznamnym zdrojem informaci budou také ptijaté podnéty ke kontrole a vysledky jiz
realizovanych kontrolnich aket.

Pti provadéni kontrolnich akei je kli€ova spoluprace a sdileni informaci s dal§imi kontrolnimi
organy. Jedna se predevsim o Ceskou spravu socialniho zabezpe&eni, Celni spravu, Policii CR,
Finanéni spravu, UP CR a Zivnostenské wfady. Dlouhodob& je uroveii spoluprice
s témito institucemi velmi vysoka.

2.1.2 Kontroly zastfeného zprostfedkovani zaméstnani

Ptestupek zastfeného zprostiedkovani zaméstnani patii spolu s umoznénim vykonu nelegalni
prace mezi nezavazngj$i poruseni pravnich pfedpisti. Dle ustanoveni zakona o zaméstnanosti je
za spachani prestupku zastfené¢ho zprostiedkovani zaméstnani mozné ulozit pokutu v rozmezi
od 50 tis. K¢ az do 10 mil. K¢&. S ucinnosti od 2. 8. 2021 byl do legislativy zaveden rovnéz
pfestupek umoznéni zastieného zprosttedkovani zaméstnani.

Zasttené zprostiedkovani zaméstnani patii mezi hlavni kontrolni oblasti organt inspekce prace
od roku 2017. Vysledky kontrolni ¢innosti v této oblasti dlouhodobé prokazuji opravnénost
cileného zaméfeni kontrolni ¢innosti na tuto oblast. V roce 2025 bylo provedeno celkem 441
kontrol primo zamérenych na oblast zastieného zprostfedkovani zaméstnani, pficemz
zastiené zprostiedkovani zaméstnani bylo zjisténo u 299 subjekt. Rovnéz bylo odhaleno 175
podnikatelskych subjektt, které vykon zastfeného zprostiedkovani zaméstnani umoznily. Déle
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bylo pii tdchto kontrolach zjisténo 281 osob pii vykonu nelegalni prace (31 obdanti CR,
9 obcanii EU, 241 cizinct).

Za zastten¢ zprosttedkovani zaméstnani bylo v roce 2025 uloZeno 238 pokut v souhrnné vysi
165 738 500 K¢.

Zasttené zprostiedkovani zaméstnani je kontrolou odhalovano u zaméstnavatell, ktefi nejsou
agenturami prace a svou Cinnosti, spocivajici v tzv. dodavce pracovni sily, se snazi zasttit
uzavienym obchodnim vztahem. Dale u zaméstnavatell, ktetfi opravnénim ke zprostiedkovani
zaméstnani disponuji, ale pfesto uzavienym obchodnim vztahem nahrazuji fadné uzaviené
dohody s uzivateli.

Zastfené zprostfedkovani zaméstnani je Casto zjiStovano i ve spojitosti se zaméstnavanim
cizincii. Motivaci pro poskytovani a vyuZzivani zastfené¢ho zprostfedkovani zaméestnani je snaha
obejit nejen podminky pro samotné zprosttedkovani zaméstnani (napi. srovnatelné mzdové
podminky), ale také podminky, které jsou zdkonem o zaméstnanosti kladeny na zaméstndvani
cizincil.

Pti procesu planovani kontrolni ¢innosti budou orgény inspekce prace dale vyuzivat zejména
své zkuSenosti a znalosti mistniho trhu prace ¢i poznatky z kontrolni praxe. Dulezitym zdrojem
budou rovnéz informace plynouci z obdrzenych podnéti ze strany vefejnosti ¢i jinych
kontrolnich organti, v¢etné cileného monitoringu jednotlivych pracovist, ktery samotné
kontrole ptedchazi. Vzhledem k dopadim zastieného zprosttedkovani zaméstnani do oblasti
odvodu a dani bude v roce 2026 nadale realizovana intenzivni spoluprace s Finan¢ni spravou
CR.

2.1.3 Kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim

OZP patii mezi nejzranitelnéj$i skupiny na trhu prace. Jejich za€lenéni do pracovniho procesu
je klicové nejen pro osobni rozvoj a sebetctu, ale také pro prevenci socialniho vylouceni.
Politika zaméstnanosti proto podporuje jejich uplatnéni na otevieném trhu prace
prostfednictvim opatfeni stanovenych zakonem o zaméstnanosti. Ten uklad4d zaméstnavatelim
s vice nez 25 zaméstnanci povinnost zaméstnavat OZP.

V roce 2026 zistane kontrola plnéni této povinnosti nedilnou soucasti ¢innosti organti inspekce
prace.

Kontroly budou probihat na zéklad¢ podkladii od ufadii prace a ve spolupraci s Generalnim
teditelstvim UP CR. UP CR kazdoro&né do 31. kvétna poskytuje informace o zaméstnavatelich,
ktefi maji povinnost zaméstnavat OZP, a o poskytovatelich nahradniho plnéni. Pro kontrolu
poskytovatelll jsou zasadni udaje o rozsahu ndhradniho plnéni, protoze zdkon stanovi nové
od 1. 1. 2025 limit ve vysi 14ndsobku praimérné mzdy za kazdého piepocteného zaméstnance
OZP. Dalsim zdrojem informaci je elektronicka evidence nahradniho plnéni vedena na portalu
MPSV.
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Neznalost zdkonnych povinnosti, nespravny vypocet ¢i opozdéné hldSeni ma za dusledek to, ze
zamestnavatelé neplni svou zdkonnou povinnost, a to bud zaméstnadvanim OZP,
prostiednictvim nahradniho plnéni (odbér vyrobki, sluzeb, zadani zakdzek) ¢i odvodem
do statniho rozpoctu do 15. tnora nasledujiciho roku, coz vede nésledné k sankcim od organt
inspekce prace.

V roce 2025 provedly organy inspekce prace 155 kontrol, z toho 34 kontrol poskytovatela
a 121 kontrol odbératelti. Poruseni pravnich piedpist bylo zjisténo pii 128 kontroléach.

Pokud totiz zaméstnavatel¢ dobie neznaji povinnosti uvedené v ustanoveni § 81 a nasl. zdkona
o zameéstnanosti, dostavaji se do situace, kdy nejen ze musi odvést zdkonem stanoveny odvod
do statniho rozpoctu, ale v tfad¢ pfipadi je jim ulozena pokuta za neplnéni zakonnych
povinnosti.

Kontroly se i v roce 2026 zaméfi zejména na zaméstnavatele, ktefi deklarovali odvod
do statniho rozpoctu, ale neuhradili jej v€as nebo viibec, na nedodrZeni terminu oznameni
plnéni povinného podilu dle ust. § 83 zakona o zaméstnanosti, na spravnost vypoctu povinného
podilu, vnitini pfedpisy a kolektivni smlouvy, pokud se pouziva jind délka pracovni doby nez
dle § 79 zakoniku prace, na platnost dokladii prokazujicich OZP dle ust. § 67 zdkona
o zamé&stnanosti a na uznatelnost nahradniho plnéni podle zakonnych podminek.

Do kontrolni ¢innosti organti inspekce prace se v roce 2026 rovnéz promitnou zmény v pravni
upravé zakona o zameéstnanosti, tykajici se zejména nového zplsobu vypoctu odvodu
do statniho rozpoctu.

Pokracovat budou také kontroly poskytovatelti nahradniho pInéni, protoze chyby v elektronické
evidenci (napf. nespravny piepocteny pocet zaméstnanci OZP) mohou vést k nespravnému
limitu, ktery néasledné mize mit negativni dopad pro odbératele, kterym miize vzniknout
dodate¢na povinnost odvodu do statniho rozpoctu.

2.1.4 Kontroly rovného zachazeni a zakazu diskriminace p¥i uplatiiovani prava
na zaméstnani

Organy inspekce prace budou v roce 2026 pokracovat v kontrolni ¢innosti zamétené na rovné
zachazeni a zakaz diskriminace pfed vznikem pracovniho poméru. Cilem je zlepSit rovné
podminky pfi vybéru zaméstnancii a zajistit dodrzovani zdkazu diskriminace pii uplatiiovani
prava na zameéstnani, stejné jako v piredchozich letech.

Pti uplatiiovani prava na zamé&stnani plati zékaz jakékoli diskriminace. Kontroly se zamétuji na
nerovné zachazeni s uchazeci o zameéstnani a na diskriminaci ze vSech diskriminacnich divodu,
vyjmenovanych v ust. § 4 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti, v praxi zejména pak z diivodu téch
nejcastéji se vyskytujicich — pohlavi a matetstvi, rasového a etnického ptivodu, narodnosti,
zdravotniho stavu ¢i v€ku. Kritéria pro vybér zaméstnancti musi zaru€ovat rovné prilezitosti
vSem uchazecim Vysledky kontrol vSak ukazuji, 7e na trhu prace stile dochazi ke
znevyhodnovani nékterych skupin, zejména z hlediska véku a pohlavi.
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Je legitimni, ze zaméstnavatel stanovuje pozadavky na nového zaméstnance podle svych
potieb. Tyto pozadavky vsak musi respektovat pravni predpisy a nesmi vést k diskriminaci.
Presto se 1 pies dosavadni kontrolni a osvétovou ¢innost orgént inspekce prace ukazuje, ze
nerovné zachdzeni pretrvava.

Vroce 2025 bylo provedeno 91 kontrol zamérenych na rovné zachazeni
a zakaz diskriminace pri uplatiovani prava na zaméstnani. Poruseni pravnich ptedpist
bylo zjisténo u 51,6 % kontrol.

Pro rok 2026 budou dualezitym podkladem pro kontroly podnéty od obcant, uchazeci
0 zaméstnani, véetné anonymnich podani. Dal$im zdrojem pro kontrolni ¢innost bude vlastni
monitoring inspekce prace, a to zejména inzerati umisténych v provozovnach zaméstnavateld.
Pozornost se zaméti na nabidky zaméstnéni, jejichz pozadavky nejsou formulovany neutralné
nebo obsahuji omezeni napt. podle véku, pohlavi ¢i zdravotniho stavu.
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3 Kontroly v oblasti pracovnépravnich vztahi

Na tseku inspekce PPV stanovi zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdé€jSich
predpist, pisobnost a ptislusnost SUIP a OIP a predmét jejich kontrolni &innosti, jako kontrolu
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z:

- pravnich piedpist, z nichz vznikaji zaméstnanctim, pfisluSnému odborovému organu
nebo radé¢ zaméstnancli nebo zastupci pro oblast BOZP prava nebo povinnosti
v pracovnépravnich vztazich, v€etné pravnich predpisit o odménovani zaméstnanci,
nahradé mzdy nebo platu a ndhrad¢ vydaji zaméstnanctim,

- pravnich ptedpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

- pravnich pfedpisi o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnanct,
zameéstnancl pecujicich o déti, jakoz 1 zaméstnanct, ktefi prokazali, ze prevazné sami
dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho ptedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedné tézka
zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna zavislost),

- pravniho piedpisu, ktery stanovi povinnost uskutecnit vefejnou vyzvu nebo vybérové
fizeni na obsazeni mista tifednika nebo na obsazeni mista vedouciho ufednika izemniho
samospravného celku, jakoz i to, zda vefejnd vyzva nebo vybérové fizeni byly
provedeny véetné jejich pribehu,

- pravni Gpravy zakona o ochrané oznamovateld,

- kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individualni pracovnépravni
naroky zaméstnanci vyplyvajici z pravnich predpist, jakoZz i vnitinich predpist podle
§ 305 zakoniku prace,

- vnitinich predpisi vydanych podle zakoniku prace, jestlize zakladaji prava
zameéstnancu,

- pravnich predpisi upravujicich pravni postaveni zaméstnancli vyslanych k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.

Kontrola na tseku inspekce pracovnépravnich vztahil je v kontrolni praxi realizovana zejména
v oblastech:

- pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

- rovného zachéazeni a zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich,

- pracovni doby a doby odpocinku,

- odménovani a ndhrad mzdy a platu,

- agenturniho zaméstnavani,

- vysilani zaméstnancti a pracovnich podminek zaméstnanct ze zahranici,

- v dalSich oblastech, jako jsou oblast ochrany osobnich prav zaméstnancl, oblast
piekazek v praci adovolené, oblast zvlaStnich pracovnich podminek nékterych
kategorii zaméstnanct, oblast péfe o zaméstnance, oblast kolektivnich
pracovnépravnich vztaht, oblast ochrany oznamovatela.
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V kontrolni ptsobnosti organi inspekce prace na useku inspekce PPV je kontrola
zamestnavatelli — pravnickych 1 fyzickych osob a jejich zaméstnanct, pravnickych osob,
u kterych jsou vykonavany vetejné funkce, vysilajicich a pfijimajicich organizaci pti vykonu
dobrovolnické sluzby podle zvlastniho pravniho ptedpisu, pravnickych osob, které vykonavaji
¢innost Skoly nebo Skolského zatizeni, pravnickych osob nebo fyzickych osob, u nichz se
uskutecnuje praktické vyuCovani zaki stfednich Skol, odbornych ucilist nebo vysSich
odbornych skol, déle také véznic, pravnickych nebo fyzickych osob zaméstnavajicich
odsouzené, a rodinnych zavodu.

V zatizenich ozbrojenych sil a bezpeCnostnich sborti v piisobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi muze byt kontrola
provedena jen se souhlasem pfisluSného ministerstva a v zafizenich Generalni inspekce
bezpe¢nostnich sbortl, Bezpeénostni informa¢ni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky
a informace, Narodniho ufadu pro kybernetickou a informacni bezpecnost a Narodniho
bezpecnostniho Ufadu jen se souhlasem jejich feditele.

V pravnich vztazich zaméstnancii vykonavajicich ve spravnich ufadech statni spravu jako
sluzbu, kterou CR poskytuje vefejnosti, upravenych sluzebnim zikonem, mohou organy
inspekce prace kontrolovat jen véci tykajici se doby vykonu statni sluzby a ptestavek ve statni
sluzbé, sluzebni pohotovosti, statni sluzby pfescas a v no¢ni dob¢é a bezpec¢nosti pii vykonu
statni sluzby.

Kontroly jsou provadény u vsech typa zaméstnavatelll, co do jejich predmétu ¢innosti, pravni
formy, sidla, velikosti a po¢tu zaméstnancii, ve mzdové (podnikatelské, soukromé) i v platové
(vefejnopravni, rozpoctové, prispévkove) sfére. Vybeér konkrétnich zaméstnavatelt k provedeni
kontroly vychdzi mj. ze zaméteni kontrolni ¢innosti na rizné oblasti pracovnépravnich vztaht
v daném kontrolnim obdobi, ze zkuSenosti a informaci z kontrolni ¢innosti inspekce prace
v predchozich obdobich, z informaci ziskanych pii poskytovani poradenstvi ufadem
a inspektoraty prace, a pfedevSim z podnétii obcanil a instituci ke kontrolam. Pozornost je také
vénovana tém typlim zaméstnavateli, u kterych jsou castéji zjistovany nedostatky na useku
pracovnépravnich vztaha.

Zaméteni kontrolni Cinnosti inspekce prace na zdklad€ rocniho programu kontrolnich akci
(vedle kontrol na zakladé podnétll) pro dany rok je pak sméfovano do vybranych oblasti
kontrolni plisobnosti inspekce prace, tj. na urcitou pracovnépravni problematiku, na vybrana
odvétvi ekonomické Cinnosti zaméstnavatelli nebo na vybrané typy zaméstnavatel. Na zakladé
podnéti jsou kontrolovany vSechny oblasti pracovnépravnich vztaht, do kterych podnéty
smetuji.

Podnéty ke kontroldm jsou organtim inspekce prace adresovany od obcant (nejCastéji
zaméestnanc) 1 instituci a dotykaji se vSech kontrolovanych oblasti. Do oblasti
pracovnépravnich vztahl bylo od poc¢atku roku 2025 podano 4 884 podnéti. Nejvice podnéta
na useku inspekce PPV upozoriiovalo na nedodrZzovani povinnosti zaméstnavatele v oblasti
odménovani (2 319 podnéti).
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V systému SUIP vykonava v sou¢asné dobé kontrolni &innost 134 inspektori specializovanych
na oblast pracovnépravnich vztahti. DalSich 15 systemizovanych mist inspektora
pracovnépravnich vztaht je neobsazeno, z divodu fluktuace zaméstnancii a nedostatku
uchazect splijicich kvalifikaci a pozadované podminky pro vykon prace inspektora.

Od pocatku roku 2025 provedly organy inspekce prace v oblasti pracovnépravnich vztaht
celkem 3 371 kontrol. Témito kontrolami bylo zjisténo 6 733 porusSeni pravnich predpisi.

Za poruseni pravnich piedpist v oblasti pracovnépravnich vztahti bylo ulozeno 954 pokut
v souhrnné vysi 37 872 012 K¢.

3.1 Zaméreni kontrolni ¢innosti v oblasti pracovnépravnich vztahi v roce 2026
Kontroly budou primarné zaméteny do nésledujicich oblasti:

- rovné zachazeni se zamé&stnanci, dodrzovani zakazu diskriminace, rovné odménovani
zaméstnancu s dirazem na rovné odménovani muzi a zen,

- odménovani zaméstnanci, dodrzovani minimalni mzdy,

- pracovni doba a doba odpocinku,

- agenturni zamé&stnavani,

- ochrana osobnich prav zaméstnanct,

- dodrzovani pravidel pfi vysildni zaméstnanct k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb,

- pracovni podminky zaméstnancl ze zahraniCi, zejména pak pracovni podminky
zamé&stnancl — drZitelli doCasné ochrany z Ukrajiny a pracovni podminky zaméstnancti
zamé&stnanych v ramci programu Kvalifikovany zaméstnanec,

- na zéklad¢ informaci z obdrZenych podnéti a upozornéni budou provadény kontroly
dodrZzovani vSech povinnosti zaméstnavateli stanovenych jim v oblasti
pracovnépravnich vztahl (naptiklad na useku pracovniho poméru a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, piekazek v praci, dovolené, péce o zaméstnance,
soucinnosti s odborovou organizaci, ochrany oznamovateli).

V oblasti pracovnépravnich vztahti provedou OIP a SUIP v roce 2026 nejméné 3 800 kontrol
dodrzovéni povinnosti stanovenych zaméstnavatelim pravnimi predpisy.

3.1.1 Kontrola v oblasti rovného zachazeni se zaméstnanci, rovného odménovani
zaméstnancu a dodrzovani zakazu diskriminace

Jednou ze zékladnich zasad pracovnépravnich vztahli vymezenych zékonikem prace hned
ve svém uvodu, je zasada rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci a zékaz jejich diskriminace.
Ale 1 dalsi zasady se tématu dotykaji, nebot’ zamé&stnavatel je rovnéZ povinen spravedlivé
odménovat své zaméstnance a vytvaiet pro né na pracovisti uspokojivé a bezpecné podminky
pro vykon prace. Zasah do téchto prav zaméstnanci velmi citlivé vnimaji, proto také casto
hledaji i¢innou ochranu svych prav.
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Pominout nelze ani fakt, ze Ceské republika je v této oblasti vazana taktéZ mezinarodnimi
umluvami. A pravé pro vysSe uvedené je této oblasti vénovéna zvySenda pozornost,
zaméestnancim 1 zameéstnavatelim je poskytovano odpovidajici poradenstvi a pii kontrolach
u zaméstnavatell organy inspekce prace dohlizi na dodrzovani principii rovného zachdzeni
a zékazu diskriminace.

e

Zamgéstnanci maji moznost podat podnét ke kontrole smeétfujici proti konkrétnimu
zaméstnavateli, kdy s vyuzitim takovychto podnétii jsou pak provadény specialné zamétrené
kontroly. Kontrolni Cinnosti se veénuji inspektofi specialisti Skoleni pravé na tuto oblast.
Nejucinnéjsi obranu Ize vSak nalézt v soudni zalob¢€, nebot’ soud ma k dispozici celou skalu
procesnich nastrojti, jak nerovné zachazeni odhalit. Kromé toho je vhodné se obratit rovnéz
na odborovou organizaci, zaméstnavatele (v pfipadé, ze zévadné jednani pochazi od
zaméstnanci nadfizené osoby) ¢i nezavislého mediatora.

Pocty podnéti ke kontrole smétujicich do této oblasti zaznamenaly nariistajici trend, kdy
zaméstnanci nepoukazuji jen na diskriminaci a nerovné zachdzeni, ale ve v¢EtSi mife
i na neuspokojivé pracovni podminky (coz Gasto oznacuji za Sikanu). Sikana je jev, ktery se
na pracovistich zcela jist¢ vyskytuje a zpusobuje nemalé komplikace zaméstnancim
i zaméstnavateli, zakonik prace ji vSak neupravuje, ¢asto jde o neuspokojivé mezilidské vztahy
na pracovisti. Vyznamny nartst podnéti sméfujicich do této oblasti — téméf 400 podnéti,
zaznamenaly organy inspekce prace v roce 2023, kdy oproti pfedchazejicimu roku se jednalo
o skokovy nariist 0 42 %. V roce 2024 jsme zaznamenali mirny pokles, ovsem v roce 2025 je
Jiz jasng, ze pocet podnétl bude atakovat ¢islo 600. Ackoliv jsou vSechny kontroly zahajovany
z moci ufedni, podnéty ke kontrole obdrzené od zaméstnanct ¢i jinych osob jsou cennym
zdrojem informaci pro kontrolni ¢innost a inspektor pak miize svou kontrolu zaméfit
konkrétnim smérem.

Od pocatku roku 2025 dosud provedly OIP celkem 618 kontrol zamérenych na oblast
rovného zachazeni a dodrZovani zakazu diskriminace, z toho 101 kontrol zaméfenych na
oblast rovného odménovani muzii a zen. Kontrolami bylo zjisténo celkem 191 poruSeni
v oblasti rovného zachazeni a dodrZovani zakazu diskriminace. Z toho poctu 50 poruseni
bylo zjisténo v oblasti rovného odménovani zen a muzu.

V oblasti odménovani jde v celkovém dusledku o jesté znatelnéjsi dopad do osobni sféry
zamestnance, nebot’ nejenze toto zaméstnanci vnimaji jako znacnou nespravedlnost, soucasné
tak zaméstnanec postizeny timto jednanim zaméstnavatele ptichazi o ¢ast svého vydelku.
Pokud jsou navic 2 srovnatelni zaméstnanci rozdilného pohlavi, pfispiva toto jednani
zam¢stnavatele také k celkové nerovnosti v pfijmech muzi a Zen, tzv. gender pay gapu.
Celoevropsky primér se pohybuje okolo 13 %, pii¢emz v Ceské republice se stale drzime nad
timto pramérem. S implementaci Ak¢éniho planu rovného odmeénovani a chystanou evropskou
legislativou k platové transparentnosti vSak 1ze o¢ekéavat postupné snizovani rozdilu.

SUIP bude, tak jako v minulych letech, provadst cilené kontroly rovného odméfiovani muzi
a zen. V ramci probihajicich kontrol bude jesté v tomto roce testovan analyticky nastroj LOGIB
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(Lohngleichheitsinstrument Bund), ktery je zaméfen praveé na zjistovani rozdilli v odménovani
u jednotlivych zaméstnavateld. Planem organt inspekce prace na rok 2026 je provést nejméne
100 kontrol se zaméfenim na rovné odmeénovani muza a Zen. Tato aktivita je izce spjata s
projektem MPSV Rovna odména, na kterém SUIP participuje. Sou¢asné s touto aktivitou
MPSYV je jesté problematika genderové nerovnosti napii¢ mnoha oblastmi zivota komplexné
feSena Strategii rovnosti zen a muz na obdobi 2021-2030 Utadu vlady Ceské republiky.

Co se tyce jinych diskriminacnich divoda nez pohlavi, kontroluji a setkavaji se organy inspekce
prace pii svych kontrolach 1 s nerovnostmi z divodu véku, zdravotniho stavu, rasového a
etnického ptivodu, sexualni orientace i rodicovstvi (pohlavi). I na tyto oblasti se kontroly v roce
2026 zaméti. Predpokladame vSak, ze nejvice kontrol se opét zaméii na povinnost
zaméstnavatele vytvaret uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace, nebot na toto
poukazuje nejvice podnétl ke kontrole. Pfedmétem kontrol jsou i tzv. bonusy za dochazku (kdy
zaméstnavatel finanéné zvyhodni ty zaméstnance, kteti nebyvaji v doCasné pracovni
neschopnosti, neoSetiuji dité ¢i jinou osobu blizkou a nechodi k 1€kafti, coz je diskrimina¢ni) a
dolozky mlc€enlivosti v pracovnich smlouvach nebo vnitinich pfedpisech. Kontroly budou
realizovany na zaklad¢ informaci obdrzenych z podnétil, i na zaklad¢é vlastni monitorovaci
¢innosti.

3.1.2 Kontrola v oblasti odménovani zaméstnancii, zejména dodrZovani minimalni

Yw7r

mzdy, véetné kontroly aplikace vysSich kolektivnich smluv

Dlouhodoba kontrolni priorita organii inspekce prace je kontrola dodrzovani pracovnépravnich
predpisti zaméstnavateli v oblasti odménovani, nebot’ pravé odménovani za praci ma zasadni
dopad na kvalitu pracovnépravniho vztahu z pohledu zaméstnance.

Nastrojem socidlni ochrany pfed nepifiméfené¢ nizkym ocenénim prace zaméstnance je
minimalni mzda. Z vysledkt kontrolni ¢innosti organi inspekce prace vyplyva, Ze pravni
povédomi zaméstnavatelli o minimalni mzdé se podstatné¢ zvysilo. Kazdoro¢ni zvySovani

minimalni mzdy pfesto vytvaii prostor pro mozné poruSovani pracovnépravnich predpist
zaméstnavateli, a to jiz védomé, €1 nevédome.

V roce 2026 bude prioritni kontrolni ¢innost orgdni inspekce prace oblast odménovani
zamétena na to, zda zaméstnavatelé valorizuji minimalni mzdy, zda odménuji 1 zaméstnance
v obdobném pracovnépravnim vztahu (prace na zdkladé¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér) v souladu s platnou pravni tpravou zakoniku prace a zda dodrzuji také dalsi
povinnosti vyplyvajici jim z pravnich pfedpisii v oblasti odménovani. Kontrolni ¢innosti se
chce inspekce prace podilet na dlouhodobém zvySeni informovanosti a pravniho povédomi
zaméstnavatelll v oblasti odménovani.

Dlouholety velky pocet obdrzenych podnéti obcanli potvrzuje opodstatnénost kontrolni
¢innosti v oblasti odménovani. Stejné tak vysledky kontrolni ¢innosti svédci o tom, Ze je vhodné
trvale se pfi kontrolach zaméfit na tuto oblast. Od pocatku roku 2025 bylo provedeno celkem
2 824 kontrol, zaméfenych na oblast odménovani a dodrZovani minimalni mzdy. Poruseni
bylo konstatovdano u 1 061 kontrol. Problematika rovného zachdzeni v odménovani je
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vyhodnocena samostatné mimo hlavni kol zaméfeny priméarné na odmeénovani, a to v radmci
hlavniho ukolu zaméfeného na rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrZzovani zakazu
diskriminace.

V roce 2026 budou kontroly v oblasti odménovani zacileny pfedevsim na ty zaméstnavatele
a v téch oborech Cinnosti zaméstnavatelti, o nichz organy inspekce prace obdrzi nejvice
informaci nebo indicii o porusovani pravnich piedpisi v oblasti odménovani. Kontrolni ¢innost
bude zaméifena 1 na odménovani zaméstnancii pracujicich na zakladé obdobného
pracovnépravniho vztahu (dohoda o pracovni ¢innosti a provedeni prace).

Planované nasledné kontroly budou realizovany u téch zaméstnavatelii, ktefi se poruseni
pravnich ptfedpisit v oblasti odménovani dopustili v minulych obdobich. Vybér konkrétnich
zaméstnavatelll pro kontrolu bude proto ponechan na zkuSenosti a tivaze OIP.

Pro rok 2026 se kontroly zamé&fi i na aplikaci vyS$$ich kolektivnich smluv zdvaznych pro dal§iho
zameéstnavatele. Povazujeme za divodné provéfit, zda zaméstnavatelé maji povédomost
o téchto kolektivnich smlouvach a zda v oblasti odménovani odménuji minimalné podle
sjednanych podminek ve vys§i kolektivni smlouve, v pfipadé, kdy je zaméstnavatel touto
smlouvou vazan.

Planované kontroly v oblasti odménovani zaméstnanct, dodrzovani minimalni mzdy a odmény
za obdobny pracovni vztah se zaméfi zejména na:

- sjednani, stanoveni nebo ureni mzdy, nebo odmény z dohody, a to i v zavislosti
na kolektivnich smlouvach vyssiho stupné€, zavazné pro dalsi zaméstnavatele,

- mzdu nebo néhradni volno za praci ptescas,

- mzdu nebo odménu z dohody a piiplatek za praci v sobotu a v nedéli,

- mzdu nebo odménu z dohody, nahradni volno nebo nahradu mzdy nebo odmény
z dohody za svatek,

- mzdu nebo odménu z dohody za no¢ni praci,

- mzdu nebo odménu z dohody a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

- naturalni mzdu,

- mzdu pfi uplatnéni konta pracovni doby,

- evidenci pracovni doby pro ucely kontroly v oblasti odménovani.

Kontroly zamétené na zaméstnavatele odménujici platem budou orientovany obdobné, zejména
na nejnizsi mésicni uroven zaruceného platu.

3.1.3 Kontrola v oblasti pracovni doby a doby odpocinku
Pracovni doba a s ni spojend doba odpocCinku ptedstavuji zésadni oblast, kterou upravuji
pracovnépravni predpisy. Pracovni doba a zplsob jejiho rozvrZzeni méd vyznamny dopad
na socidlné-ekonomické aspekty pracovniho vztahu, zejména pokud jde o odménovanti, ale také

o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Praveé pfi porusovani stanovenych limiti odpracované
doby na sméné nebo v tydnu muize dochazet k pracovnim urazim z Unavy, nepozornosti,
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piipadn¢ piepracovani zameéstnance c¢i Castecnému poSkozeni jeho zdravi. Na vSech
pracovistich, a zvIasté pak na téch rizikovych, je tieba diisledné dodrzovat délku smén a dobu
odpocinku a piedchazet tim vzniku nebezpecnych situaci z pohledu bezpecnosti prace.

Problematika této oblasti pfedstavuje vyznamnou ¢ast podnétii ke kontrole u zaméstnavateli
a byva rovnéz Castym tématem dotazli jak ze strany zaméstnancl, tak 1 zaméstnavatelt.
V pribéhu roku 2025 se této problematice OIP intenzivné vénovaly a uskuteCnily celkem 424
kontrol zamérenych na pracovni dobu a dobu odpocinku. Poruseni pracovnépravnich
piedpist bylo zjisténo u 88 téchto kontrol.

Cilem kontrol na useku pracovni doby a doby odpocinku v nésledujicim obdobi roku 2026
bude, stejné jako v predchozich letech, odhalovat a eliminovat porusovani pravnich ptedpisi
v oblasti rozvrhovani pracovni doby, dodrZovani zakonem stanovenych dob odpocinku,
dodrzovéni délky smén, pravidel pro pfes€asovou praci a praci ve dnech pracovniho klidu.
V ramci toho bude kladen diiraz také na tadné vedeni evidence pracovni doby se vSemi
nalezitostmi pozadovanymi pravnimi piedpisy, nebot’ pravé nedostatky v evidenci pracovni
doby patii mezi nejcastéjsi zjisténé nedostatky pii kontrolach. Neptesna nebo neuplna evidence
mize negativné ovlivnit postaveni zaméstnancd, ktefi pak nemusi mit jistotu o rozsahu
rozvrzenych nebo odpracovanych smén, jejich délce a s tim souvisejicim odménovanim, véetné
souvisejicich priplatkt.

Ukolem organtl inspekce prace neni ani v této oblasti pouze ¢innost sméfujici k ukladani sankeci,
ale také poskytovani potfebného poradenstvi a informacéné-osvétové cCinnosti, které maji
preventivni charakter a pomahaji pfedchazet porusovani pracovnépravnich ptedpist. Proto
budou OIP i SUIP nadale aktivné nabizet poradenstvi jak elektronickou formou, tak
pfi osobnich setkanich.

Kontrolni ¢innost v oblasti pracovni doby a doby odpocinku bude i v roce 2026 zamétena
predevdim na ty zaméstnavatele, na které OIP a SUIP obdrzi podnéty od fyzickych nebo
pravnickych osob ¢i vefejnopravnich instituci upozoriujici na moZzné poruSovani
pracovnépravnich pifedpisi v této oblasti. Dale budou kontroly provadény také
u zaméstnavateli, které inspekéni organy vytipuji na zaklad¢ vlastniho monitoringu
zaméstnavatelli v ramci své uzemni puasobnosti. Kontroly v tomto sméru budou cilit
na zameéstnavatele, u kterych kontrola s timto zaméfenim dosud nebyla provedena, ptipadné
byla provedena pied delsim ¢asovym odstupem, stejné jako ty, u nichz existuje riziko poruSeni
zédkonnych povinnosti, a to 1 bez pifedchozich podnéth ¢i upozornéni. Orgdny inspekce prace
tak budou plnit svou preventivni roli s cilem pfedchazet dalSim pifipadim poruSovani
pracovnépravnich predpist v oblasti rozvrhovani pracovni doby a poskytovani odpocinku.

Pfedmét kontrol v oblasti pracovni doby a doby odpocinku bude v roce 2026 obdobny jako
v minulych letech, pfipadné rozsifeny o dal$i aspekty podle aktudlnich potfeb a feSenych
problémil. VSechny kontroly zaméfené na pracovni dobu a dobu odpoc¢inku budou sledovat

zejmeéna:
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- vedeni evidence pracovni doby,

- dodrzovani povolené délky smény,

- existenci pisemného rozvrhu smén,

- seznameni zameéstnancu s rozvrhem smén v zakonem stanovené dobé,

- poskytovani prestavek v praci,

- poskytovani neptetrzitého denniho odpocinku,

- poskytovani neptetrzitého odpocinku v tydnu,

- dodrzovani stanovenych pravidel pro praci ve dnech pracovniho klidu,

- dodrzovani stanovenych pravidel pro pfescasovou praci,

- dodrzovani stanovené prumérné délky smény u zaméstnance pracujiciho v noci,
- dodrzovani stanovenych pravidel u doby pohotovosti a doby drzeni pohotovosti,
- rozvrzeni si pracovni doby zaméstnancem.

3.14 Kontrola voblasti dodrZovani povinnosti na tseku agenturniho
zaméstnavani

Kontrola dodrzovéani povinnosti stanovenych pracovnépravnimi ptedpisy agenturdm prace
a jejich uzivatelim patfi dlouhodob& mezi prioritni oblasti SUIP a OIP. Kontrolni &innost je
v této oblasti vykonavéna jiz fadu let a nadale zGstavd jednou z hlavnich oblasti kontrolni
¢innosti organtl inspekce préce.

Za agentury prace jsou dle zdkona o zamé&stnanosti povazovany pravnické nebo fyzické osoby,
které maji povoleni k ptislusné form¢ zprostfedkovani zaméstnani. Zprostiedkovanim
zamestnani se dle ust. § 14 odst. 1 pism. a) az ¢) zdkona o zaméstnanosti rozumi:

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a vyhledani
zamé&stnancl pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jind pravnickd nebo fyzicka osoba, ktera praci pfid€luje a dohliZi na jeji
provedeni ("uzivatel"),

c) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich ptilezitosti.

Do plénu kontrolni ¢innosti jsou pravidelné zatazovany agentury préce, na které byl obdrzen
podnét ke kontrole, dale agentury, které se v minulosti dopustily poruseni pracovnépravnich
predpisii, agentury dosud nekontrolované nebo kontrolované s delsim ¢asovym odstupem
a rovnéz agentury, které nesplnily svou informaéni povinnost viici MPSV, tzn. nesdélily pro
statistické ucely nejpozdéji do 31. ledna bézného roku tidaje uvedené v ust. § 59 odst. 2 zadkona
o zaméstnanosti. Vyznamna ¢ast kontrolni ¢innosti je dlouhodobé zaméfena také na agentury
prace, které zaméstnavaji cizince.

Smyslem a dlouhodobym cilem kontrolni ¢innosti organti inspekce prace v oblasti agenturniho
zamé&stnavani je nejen vyhledavat a eliminovat poruSovani pracovnépravnich ptedpisi, ale
rovnéz pusobit preventivné, poskytovat poradenstvi a osvétu smétujici ke zlepSeni podminek
v oblasti agenturniho zaméstnavani pro vSechny zicastnéné strany.
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Vysledky kontrolni ¢innosti orgdni inspekce prace v oblasti agenturniho zaméstnévani
vykazuji dlouhodobé vysoky pocet kontrolnich zjisténi. NejCastéji jsou nedostatky
konstatovany u agentur prace, které docCasné piid€luji své zameéstnance k vykonu prace
k uzivateli. PoruSovani pracovnépravnich ptedpisti se vSak nedopousti pouze agentury prace,
které jsou v téchto vztazich zaméstnavateli, ale také uzivatelé, na jejichz pracovisti dochazi
k samotnému vykonu prace a ktei'i doCasn¢ pridélenému zaméstnanci ukladaji praci, organizuji,
fidi a kontroluji jeji provedeni, vytvareji piiznivé pracovni podminky a zajistuji BOZP.
Kontrolni ¢innost je proto systematicky zaméfovana jak na agentury prace, tak na uzivatele.

Vyznamnym kontrolnim tématem zlstdva dodrzovani zasady rovného zachdzeni a zajisténi
srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek agenturnich zaméstnanci. Agentura prace
a uzivatel jsou povinni ve vzdjemné soucinnosti zajistit, aby pracovni a mzdové podminky
docasné ptid€leného zaméstnance nebyly horsi, neZ jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zameéstnance uZzivatele. Informace agenturdm prace, uzivatelim a docasné pfidélenym
zameéstnanciim s cilem zajistit doCasné pfidélenym zaméstnancim rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek a odménovani poskytuje Metodicky pokyn Generalniho inspektora
5/2025 nazvany ,,Zasady hodnoceni srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek docasné
pridéleného zaméstnance a srovnatelného zaméstnance uzivatele,* ktery je vefejné piistupny
na internetovych strankach SUIP.

V roce 2025 provedly organy inspekce prace v oblasti agenturniho zaméstnavani 115 kontrol
u agentur priace a 52 Kontrol u uZivateli. PoruSeni pracovnépravnich ptedpisti bylo
konstatovano u 49 kontrol agentur prace a u 22 kontrol uzivatelii. Dale v rdmci kontrol, které
nebyly primarné zaméfeny na agenturni zaméstnavani, bylo provedeno na useku agenturniho
zaméstnavanil 04 dalSich kontrol, u 40 kontrol bylo zji§téno poruseni.

Cilem orgéanti inspekce prace v roce 2026 je ptispét ke zlepSeni podminek v oblasti agenturniho
zaméstnavani, a to jak prostfednictvim intenzivni kontrolni ¢innosti, tak 1 poskytovanim
odborného poradenstvi.

Predmét kontrol u agentur prace:

- povoleni k pfislu§né forme zprostiedkovani zamé&stnani,

- dodrzovani informaénich povinnosti vii¢i MPSV,

- splnéni podminek pro zaméstnavani odpovédného zastupce,

- vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru,

- dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,

- pracovni doba, doba odpocinku, vedeni evidence pracovni doby,

- odménovani zaméestnanctl a cestovni nahrady,

- vedeni evidence o agenturnich zaméstnancich,

- existence a obsah dohody o do¢asném ptidéleni zaméstnance agentury prace,

- existence a obsah pisemného pokynu k do¢asnému vykonu prace u uzivatele

- porovndni pracovnich a mzdovych podminek agenturniho zaméstnance
a srovnatelného zaméstnance uzivatele.
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Pifedmét kontrol u uzivatele:

- pracovni doba a doba odpocinku,

- vedeni evidence pracovni doby,

- odmeénovani zaméstnancu,

- dodrzovani povinnosti uZzivatele, ke kterému je zaméstnanec agentury prace docasné
ptidélen,

- existence a obsah dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace,

- existence a obsah pisemného pokynu k do¢asnému vykonu prace u uzivatele,

- porovnani pracovnich a mzdovych podminek agenturniho zameéstnance
a srovnatelného zameéstnance uzivatele,

- splnéni podminek pii jednostranném ukonceni do¢asného prideleni.

3.1.5 Kontrola v oblasti ochrany osobnich prav zaméstnanci

Ochranou osobnich prav zaméstnanct se zabyva hlava VIII, konkrétn€ § 316 zdkoniku préce,
pod ndzvem ,Ochrana majetkovych zajml zaméstnavatele a ochrana osobnich prav
zameéstnance, ktery stanovi, Ze zaméstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho
ve zvla$tni povaze jeho <Cinnosti naruSovat soukromi zaméstnance na pracovistich
a ve spole¢nych prostorach zaméstnavatele tim, Ze jej podrobuje otevienému nebo skrytému
sledovani, odposlechu a zdznamu telefonickych hovori, kontrole elektronické posty nebo
kontrole listovnich zésilek adresovanych zaméstnanci. Zaméstnavatel rovnéz nesmi vyzadovat
od zaméstnancli informace, které bezprostiedné nesouviseji s vykonem prace a se zdkladnim
pracovnépravnim vztahem, pokud pro to nema vécny divod spocivajici v povaze prace, kterd
ma byt vykonavand, nebo v piipadech, kdy to stanovi zdkonik prace nebo zvlastni pravni
ptedpis. Proto zamé&stnanec opravnéné ocekava, ze mu bude pfimefené zachovano jeho pravo
na soukromi v pracovnépravnich vztazich.

V této problematice se jednd zejména o sledovani zaméstnancli kamerovymi systémy.
Zaméstnavatel méa pochopitelny a vcelku opravnény zdjem na sledovani pracoviste, a tedy
1 prace zaméstnance, za UCelem kontroly pracoviSté a za Ucelem ochrany pied vznikem
jakékoliv Skody vzniklé v souvislosti s praci zaméstnance nebo s provozem pracoviste.
Na druhé stran¢ ale musi zaméstnavatel plné respektovat zaméstnancovo pravo na soukromi.
Pouzivani technickych prostfedki umoznujicich sledovani vSak zaméstnavatelim poskytuje
moznost ve zna¢né mife zasahovat do soukromi zaméstnanct. Pfitom plati, Ze zvoleny zptisob
ochrany hodnot (majetku, bezpecnosti prace atp.) musi byt v proporcionalité s mirou jejich
ohroZeni, s dal§imi redlnymi moznostmi jejich ochrany a s mirou naruSeni soukromi
zameéstnanct, kterou ptfindsi ochrana pomoci kamerového systému. I v odiivodnéném piipade
je pak dalsi podminkou sledovani prostoru kamerovym systémem minimalizace naruSeni
soukromi a osobni integrity zaméstnancu, napiiklad tim, ze sniméani kamerou je zaméteno
na prostor, kde dochazi k vykonu ¢innosti, nikoli na zaméstnance samotného, jeho celou
postavu, oblicej apod.
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Zamgéstnavatelé zpravidla instaluji kamerové systémy ze dvou ditvodi, a to ke sledovani, zda
zamestnanci plni své pracovni povinnosti a disledné¢ vyuzivaji pracovni doby, a ke sledovani
zamestnanci a dalSich osob za Ucelem ochrany vlastniho majetku. I kdyz lze téchto cili
dosahnout 1 jinou cestou a zaméstnavatelé jsou pravnimi piedpisy pomérné dirazné¢ omezeni
v moznosti kamery pouzit, jejich pocet neustale vzrusta.

Zamgéstnavatel, ktery se rozhodne instalovat kamerovy systém se zaznamem, se stava spraveem
osobnich udaji ve smyslu § 4 pism. j) zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich udaji
a o zménd nékterych zakont, dostava se tak do kontrolni piisobnosti Ufadu pro ochranu
osobnich tdajii a je mu stanovena fada povinnosti vyplyvajicich z tohoto zakona, coz si ve
vetsing pripadi zaméstnavatelé neuvédomuyji.

Je nesporné, Ze zaméstnanec je v pracovnépravnim vztahu tou slabsi stranou, a proto je
nezbytné, aby i zaméstnanci byli dostatecn€ vybaveni znalosti svych prav a dokézali rozpoznat,
kdy jsou tato jejich prava narusovéana ¢i kracena, a aby také dokdazali pfipadné protipravni
jednani ze strany zaméstnavatell minimalizovat a G¢inné se branit. Neni z&douci, aby
zaméstnavatelé narusovali soukromi zameéstnancii na pracovisti, nebot’ ochrana soukromi
zameéstnance je z pohledu ustavniho prava preferovana pred ochranou majetkovych zajmi
zaméstnavatele.

Cilem SUIP je kontrolni &innosti zvySovat pravni védomi zaméstnavateld spojené s ochrannou
osobnich prav zaméstnance. Jde zejména o ¢innosti spojené s pouzivanim kamerového systému
ke sledovani zaméstnanct, dale pak vyuzivani vypocetni techniky, elektronické posty a jejiho
monitoringu, internetu, které jsou dnes zcela bézné¢ zaméstnavateli pouzivany ke kontrole
zaméstnancu a zasahovani do jejich soukromi, ale jde 1 0 poZzadovani informaci, které nesouvisi
s vykonem préace zamé&stnance.

Kontroly v ramci daného kontrolniho tkolu budou v roce 2026 zaméfeny piedevSim na ty
zam¢stnavatele, o nichz organy inspekce prace ziskaji informaci o mozném porusovani
pravnich ptedpist v oblasti ochrany osobnich prav zaméstnance spadajici pod § 316 zédkoniku
prace.

Vybér konkrétnich zaméstnavatelii realizovanych v ramci téchto kontrol bude zaviset
na informacich vyplyvajicich z obsahu obdrzenych podnétii a upozornéni a z vlastnich zjisténi
pfi kontrolni ¢innosti, poukazujicich na nezdkonny postup zaméstnavatele.

Kontroly v této oblasti se zamé&fi na to, zda kontrolovand osoba nenarusSuje bez zavazného
davodu spocivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti soukromi zaméstnancii na pracovistich
a ve spole¢nych prostorach otevienym nebo skrytym sledovanim, odposlechem, zdznamem
telefonickych hovort zaméstnanctli, kontrolou elektronické posty nebo kontrolou listovnich
zasilek.
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3.1.6 Kontrola dodriovani pravidel p¥i vysilani pracovniki do CR
na zakladé smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne
28. cervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniki
v ramci poskytovani sluZeb dotéenymi staty Evropské unie a smérnice
2014/67/EU

Zahrani¢ni zaméstnavatel, jenz vysila k vykonu prace na tzemi Ceské republiky své
zamestnance, musi zajistit minimalni standardy stanovené evropskymi smérnicemi a narodni
legislativou.

Smérnice EU upravujici vysilani zaméstnancti do jiného ¢lenského statu jsou nasledujici:

e Smérnice Rady a EP €. 96/71/ES o vysilani pracovnikli v ramci poskytovani sluzeb;

e Smérnice Rady a EP ¢. 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb a o zméné natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni
spolupraci prostfednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni
o systému IMI*);

e Smérnice Rady a EP ¢. 2018/957/EU, kterou se méni smérnice o vysilani pracovnikll
v ramci poskytovani sluzeb ¢. 96/71/ES.

Podle pravnich predpisit Ceské republiky je vysilani zaméstnanci regulovano zejména
zakonikem prace a zdkonem o zaméstnanosti.

Smyslem kontrol dodrzovani pravidel pii vysilani pracovnikl je dosahnout na irovni EU lepsi
rovnovahy mezi podporou pohybu sluzeb a potfebou ochrany pracovniki, ktefi jsou v rdmci
pieshrani¢niho poskytovani takovych sluzeb vysilani k vykonu prace do jinych ¢lenskych statt
EU.

Pracovniktim vyslanym k vykonu prace do jiného statu v ramci EU, Evropského hospodéiského
prostoru a Svycarska musi byt zajisStény minimalni standardy stanovené evropskou smeérnici,
jez jsou v ¢eském pravnim systému implementovany v ust. § 319 zédkoniku préce.

Jedna se o nasledujici podminky:

- maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

- minimalni délku dovolen¢ za kalendaini rok nebo jeji pomérnou cast,

- minimalni mzdu, pfisluSnou nejniZsi troven zaruceného platu a dalsi slozky mzdy ¢i
platu,

- bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

- pracovni podminky te€hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji,
a zam¢stnankyn do konce devatého meésice po porodu a mladistvych zaméstnancil,

- rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zékaz diskriminace,

- pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani,

- podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje,

- nahrady cestovnich vydaji v souvislosti s vykonem prace.
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Vyse uvedené se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpisti clenského statu EU,
z n¢hoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb,
pro né¢ho vyhodnéjsi.

Od 1. Cervence 2024 plati nova pravidla pfi plnéni povinnosti oznamit vyslani pracovnika
v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb do Ceské republiky. Do 30. ¢ervna 2024 spadala
oznamovaci povinnost pod krajské pobo¢ky Utadu prace. Nyni jsou zahraniéni zaméstnavatelé
povinni dle ust. § 10la zdkona o zameéstnanosti nejpozd€ji v den nastupu vyslaného
zaméstnance k vykonu prace na uzemi Ceské republiky tuto skuteénost oznamit SUIP
prostiednictvim informacniho systému.

Prevedenim agendy doslo ke zjednodusSeni celého systému zejména s ohledem na ziskavani
konkrétnich informaci o vysilanych pracovnicich a vysilajicich i pfijimajicich subjektech.

Hlavnim zamétfenim kontrol bude i nadédle dodrzovani informacéni povinnosti vysilajicich
zaméstnavatelll viici SUIP dle ust. § 101a zdkona o zaméstnanosti a rovnéz kontrola dodrzovéani
ust. § 319 zakoniku prace v ndvaznosti na vySe uvedené evropské smérnice.

SUIP je organem, ktery je na narodni tirovni odpovédny za vymahani pravidel v oblasti vysilani
pracovnikl. Zarovenh ma povinnost spolupracovat v ramci EU s dal§imi organy povéfenymi
dohledem nad dodrzovanim prav vysilanych pracovnikli, a to na zékladé pozadavki
zahrani¢nich inspek¢nich organti s vyuzitim systému pro vyménu informaci IMI.

V oblasti pracovnich podminek vysilanych pracovniki SUIP spolupracuje rovnéz s Evropskym
orgdnem pro pracovni zélezitostt ELA. V ramci své Cinnosti se ELA mimo jiné zaméiuje
na realizaci spole¢nych inspekci ¢lenskych stati zaméfenych na pracovni podminky vysilanych
pracovnikd véetné poradani workshopti ¢i skoleni na toto téma.

V roce 2025 provedly OIP 55 kontrol zaméFenych na oblast vysilani pracovniki.
Kontrolami bylo zjisténo celkem 20 poruseni pracovnépravnich predpist v této oblasti.

3.1.7 Kontrola v oblasti pracovnich podminek pfi zaméstnavani zaméstnanci
ze zahranici

Kontroly v oblasti dodrzovani pracovnich podminek pifi zaméstnavadni zaméstnanct
ze zahrani¢i jsou zaméfeny jednak na zaméstnavani obcani Ukrajiny — drziteld docasné
ochrany, jednak na zahrani¢ni zaméstnance, kteti se do tuzemského pracovniho trhu zapojili
v souvislosti s Programem kvalifikovany zaméstnanec, a rovnéZ 1 na pracovni podminky vSech
ostatnich zahrani¢nich zaméstnanci, jez vykonavaji praci na uzemi Ceské republiky.

Obcané Ukrajiny se do ¢eského pracovniho trhu zaclenili natolik, Ze kontroly pracovnich

podminek drzitelii doCasné ochrany se v praxi realizuji prifezové vSemi kontrolami

provadénymi ze strany organt inspekce prace. Do¢asnd ochrana je krizovy mechanismus EU,

ktery se aktivuje za vyjimecnych okolnosti v pfipadé¢ hromadného pfilivu osob s cilem

poskytnout jim kolektivni ochranu a zmirnit tlak na vnitrostatni azylové systémy zemi EU. Rada

EU jej aktivovala zatim pouze jednou, a to praveé v disledku ruské invaze na Ukrajinu 24. tnora
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2022, kdy doslo k velké migracni vin€¢ osob prchajicich ptred valkou. Jednou z hlavnich
destinaci valeénych uprchliki se stala Ceska republika.

Organy inspekce prace budou i v nésledujicim obdobi pokracovat v kontrolach pracovnich
podminek drzitelit doCasné ochrany prifezové v ramci vSech hlavnich ukold, vcetné kontrol
na zaklad¢ podnétii podanych samotnymi obCany Ukrajiny. V roce 2025 provedly OIP 133
kontrol zamérenych na pracovni podminky drZiteli doc¢asné ochrany. Kontrolami bylo
zjisténo celkem 257 poruseni pracovnépravnich piedpist v této oblasti.

Kontroly pracovnich podminek zahrani¢nich zaméstnanct — drziteld doCasné ochrany
vykonavajicich praci na tzemi CR budou zaméfeny stejné tak jako v minulém obdobi
na vSechny oblasti pracovnépravnich ptedpist, at’ uz se jedna o oblast pracovnépravnich vztahii,
o oblast zaméstnanosti ¢i o oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Program kvalifikovany zaméstnanec je v CR realizovan od 1. zafi 2019. Cilem Programu je
poskytnout podporu pfimym zaméstnavatelim, kteti do CR potiebuji piivést kvalifikované
zahrani¢ni pracovniky. Znéni Programu bylo naposledy upraveno s G¢innosti k 1. 7. 2025.
Program se vztahuje na zaméstnance z Arménie, Béloruska, Cerné Hory, Filipin, Gruzie, Indie,
Kazachstanu, Moldavska, Mongolska, Severni Makedonie, Srbska, Thajska a Ukrajiny.

Aby k zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikii nedochazelo pouze z diivodu nizké ceny jejich
prace, a jako prevence pracovniho vykofistovani, je soucasti schvaleného vladniho programu
stanoveni vySe minimalni mzdy téchto pracovnikti na 1,22nasobku minimalni mzdy.

Mezi dalsi kritéria, ktera musi byt vzhledem k zahrani¢nim pracovnikiim splnéna, jsou uzavieni
pracovniho poméru na stanovenou tydenni pracovni dobu (plny tvazek) a déale uzavieni
pracovniho poméru na dobu alespoii jednoho roku.

Pii planovani kontrol budou OIP vychazet z aktualizovanych seznamili zaméstnavatell
poskytnutych SUIP ve spolupraci s MPSV, popf. vychazet z mistni znalosti trhu prace &i
zkuSenosti z kontrolni ¢innosti z pfedchozich obdobi, a spolupracovat s krajskymi pobockami
UP CR. V piipadé zjidténi porugeni podminek Programu kvalifikovany zaméstnanec bude
o této skutecnosti informovano MPSV.

V roce 2025 provedly OIP 25 kontrol primarné zamérenych na oblast zaméstnavani
zaméstnancu ze zahranici v souvislosti s Programem kvalifikovany zaméstnanec. Kontrolami
bylo zjisténo celkem 43 porusSeni pracovnépravnich predpisti v této oblasti.
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4 Kontroly v oblasti bezpeCnosti prace

SUIP a OIP kontroluji, dle zdkona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdgjsich
piedpist, na useku inspekce BOZP dodrzovani povinnosti u pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob vyplyvajicich z pravnich piedpist k zajisténi bezpecnosti prace. Déale zaméiuji
kontrolu na dodrzovani pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni
se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdravi a pravnich ptedpisti o bezpecnosti provozu VTZ.

Usek inspekce BOZP je personalné rozdélen, dle odvétvi, na inspektory BOZP a inspektory
VTZ. Toto rozdé€leni je promitnuto i do struktury OIP. V soucasné dob¢ vykonava ve sluzebnim
pomeéru kontrolni c¢innost pro oblast BOZP celkem 91 inspektorii na vSech OIP
a 5 metodikt na SUIP. Dale pro oblast VTZ celkem 80 inspektorii na vech OIP a 3 metodici
na SUIP.

Za sledované obdobi roku 2025 provedli inspektofi oddé€leni inspekce BOZP a VTZ
u pravnickych a podnikajicich fyzickych osob celkem 7 462 kontrol, pfi kterych bylo zjisténo
celkem 16 702 poruSeni pravnich predpisi v oblasti BOZP. V ramci provedenych kontrol
bylo zjisténo celkem 12 103 nedostatki.

Mezi nejcastéji opakované zjisténé nedostatky patfily:

- ve 30 % osnovy Skoleni neobsahuji platné pravni a ostatni predpisy, dale konkrétni
navody vyrobce pro obsluhu daného zafizeni, véetné¢ vnitinich mistnich provoznich
predpisu,

- ve 27 % nedostatené¢ vyhodnocend rizika v souvislosti s pracovnimi
a technologickymi postupy,

- v 16 % nestanoveni konkrétnich pracovnich postupti tak, aby byly dodrzovany zasady
bezpecného chovani na pracovisti,

- ve 14 % ptipadl nebyla technicka zafizeni pravidelné a fadné udrzovana, kontrolovana
arevidovana,

- ve zbyvajicich 13 % nepouzivani ptidélenych OOPP, nerovnosti na komunikacich,
neoznaceni regall, nosnosti jefabu ¢i tlakovych nadob.

Za poruseni pravnich pfedpist bylo v oblasti bezpecnosti prace a VIZ ve sledovaném obdobi
roku 2025 ulozeno celkem 781 pokut v celkové vySi 41 543 988 K¢&. Zaméieni kontrolni
¢innosti vychazelo zejména ze zadani hlavnich kol dle specializaci. V ramci téchto hlavnich
ukoll inspektofi bezpecnosti prace kontrolovali dodrZovani pravnich a ostatnich ptedpisil
k zajisténi bezpecCnosti prace v oblastech dopravy, zemédé€lstvi, lesnictvi, hutnictvi,
strojirenstvi, tercialni sféry, stavebnictvi a chemického primyslu. Inspektofi se specializaci
VTZ provadéli vramci hlavnich Ukoli kontrolni ¢innost v oblasti dodrzovani pravnich
a ostatnich piedpisi k zajisténi bezpecného provozu elektrickych, zdvihacich, tlakovych
a plynovych zatizeni.
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V ramci kontrolni ¢innosti byly dale také provadény i nasledné kontroly BOZP a VTZ, vcetné
kontrol dodrzovani ptedpisti na zakladé podnétii smétujicich do oblasti bezpecnosti prace
a VTZ. Dalsi kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP a VTZ bylo Setieni podnétti, kdy v priubéhu
roku 2025 obdrzel SUIP na Gseku bezpeénosti prace celkem 1 337 podnéti ke kontrole,
z nichz pfevazna ¢ast smétovala zejména do bezpecnosti prace. Nezanedbatelna ¢ast podnétt
smetovala k bezpecnosti prace pii provozu technickych zatfizeni a VTZ.

V oblasti bezpecnosti prace a VTZ byly na OIP provadény i dalsi Cinnosti, kterymi byly:

- vyjadieni k projektovym dokumentacim staveb urCenych pro uzivani ve vefejném
zajmu nebo jako pracoviste fyzickych osob v poctu 1 487,
- ucast na 731 kolaudacnich Fizenich.

Vyjadfenim k projektovym dokumentacim a ucast na kolauda¢nich fizenich byly v fadé
pfipadech odstranény nedostatky v oblasti BOZP a VTZ, které mohly mit zasadni vliv
na bezpecnost prace a bezpecny provoz technickych zatizeni. Zaméstnavatelé tuto Cinnost
hodnotili velmi pozitivné. Vyse uvedenou c¢innost lze povazovat za preventivni Cinnost
ze strany SUIP a jednotlivych OIP.

Vrwe

OIP provedly ve sledovaném obdobi roku 2025 celkem 494 kontrol pri¢in a okolnosti
pracovnich urazi, z toho 44 smrtelnych pracovnich trazl, 440 kontrol pfi¢in a okolnosti
zavaznych Urazd a 10 kontrol pficin a okolnosti ostatnich pracovnich urazt. Pfi téchto
kontrolach byla zjisténa zejména nize uvedena poruseni.

Jednalo se zejména o:

- nedostate¢n¢ vyhodnocena rizika v souvislosti s pracovni ¢innosti ve 39 % piipadu,

- chybg¢jici Skoleni, zejména v oblasti navodii vyrobci pro obsluhu technickych zatizeni,
piipadné mistnich provoznich bezpecnostnich predpisti ve 23 % ptipadda,

- pouzivani nebezpecnych pracovnich postupii ve 17 % piipadi,

- nevybaveni zaméstnanct piedepsanymi OOPP, dale i chybéjici navody vyrobci
pro konkrétni OOPP v 11 % ptipadi,

- vyfazovéani z ¢innosti bezpecnostnich prvkil napiiklad u robotizovanych pracovist
a automatickych linek, svételnych clon a koncovych spinaci v 10 % piipadu.

Soucasti kontrolnich ¢innosti, tak jako v pfedchéazejicim obdobi, bude i v roce 2026 oblast
kontrol pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich Urazi, zejména pracovnich Urazii smrtelnych
a pracovnich urazi s hospitalizaci del$i nez 5 dni.

Velmi vyznamnou soucasti prace inspektort BOZP a VTZ je poradenstvi a poskytovani
zakladnich informaci. V oblasti poradenstvi pfevazovaly dotazy, které se tykaly zejména
povinnosti zaméstnavatele pii vzniku pracovniho urazu, dale povinnosti zaméstnavatelti
v oblasti BOZP, obsahu reviznich zprav VTZ, pozadavkili na odbornou zptsobilost reviznich
technikll k provadéni revizi, platnost vydanych piisluSnych osvédéeni atd.
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Nedilnou soucasti Cinnosti orgdnli inspekce prace jsou zejména v rdmci prevence v oblasti
BOZP a VTZ proveérky systému fizeni BOZP u spole¢nosti zapojenych do programu Bezpecny
podnik. Program Bezpecny podnik vychazi z Narodni politiky BOZP, ktera v ramci osvétoveé
¢innosti stanovi mimo jiné pozadavek na zavedeni systému fizeni BOZP u zaméstnavatelt,
k jehoz realizaci by mély napomoci programy a piirucky s ndvodem k zavedeni systému fizeni
BOZP. Provérka plnéni pozadavkll programu se provadi v ramci celého roku vSemi OIP
na zakladé zadosti zaméstnavatele o ovéfeni shody zavedeného systému fizeni BOZP
s pozadavky programu. Spolu se zadosti spolecnosti dokladaji i dalsi dokumenty, jako je zprava
z auditu, vyplnény seznam kontrolnich otazek a zejména stanoviska a vyjadifeni dotCenych
organu statni spravy na useku pozarni ochrany, hygienickych pozadavkil, ochrany zivotniho
prostiedi ¢i v oblasti podzemnich ¢innosti.

Inspektoti provadi provérky na zékladé€ ¢innosti v dané spolecnosti a dle své specializace, a to
konkrétné v oblastech BOZP, VTZ i PPV. V ptipad¢ zjisténi nedostatki ¢i neshod v zavedeném
systému fizeni BOZP s programem jsou tyto projednavany se zastupci vedeni a odstrafiovany
a dochdzi tak k neustadlému zlepSovani, coz je jednim z principl programu.

Osvédceni Bezpecny podnik ma platnost tfi roky, béhem kterych miize OIP provéfovat, zda je
systém fizeni BOZP stale funk¢ni a v souladu s pozadavky programu.

V roce 2025 osvédceni ,,Bezpecny podnik* ziskalo celkem 24 spole¢nosti.

Ukast v programu ,,Bezpeény podnik® byva hodnocena velmi kladné nejen samotnymi
spole¢nostmi, které s ochotou vyuzivaji rad a doporuceni zkusenych inspektorti pfi provérce,
ale také nasimi inspektory, ktefi maji moZnost byt neustale v kontaktu s novymi a modernéjSimi
technologiemi.

4.1 Zaméreni kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP a VTZ v roce 2026

V roce 2026 provedou orgéany inspekce prace v oblasti BOZP a VTZ nejméné 8 700 kontrol
s nasledujicim zamétenim:

- kontroly k zajiSténi bezpecnosti provozu VTZ zatizeni, tj. plynovych, zdvihacich,
elektrickych a tlakovych,

- kontroly BOZP v odvétvi zpracovatelského primyslu a strojirenstvi, stavebnictvi, t€Zby
a zpracovani dfeva, tercidlni sféry, zemed¢lstvi a potravinarstvi,

- kontroly dodrzovani povinnosti souvisejicich s naklddanim s nebezpecnymi
chemickymi latkami a smésmi,

- kontroly pracovist’ chranéného trhu prace,

- kontroly v rdmci integrované prevence,

- kontroly rizikovych dopravci.
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4.1.1 Kontroly BOZP

Kontrolni ¢innost v oblasti BOZP a VTZ je zejména tak, jako i v pfedchazejicim obdobi,
zaméiena na zajiStovani stale vyssi kvality dodrzovani predpisii v oblasti bezpecnosti prace
u pravnickych a podnikajicich osob. V této souvislost se jevi jako potiebné nadéle zdlraziovat
zamestnavatellim povinnosti stanovené zakony (naptiklad zdkonikem prace) a dalSimi pravnimi
a ostatnimi pfedpisy, které se vztahuji k bezpecnosti prace a bezpecnému provozu technickych
zafizeni. Na oblast BOZP a VTZ lze nahlizet jako na souhrn pozadavki vyplyvajicich
z legislativy, ostatnich pravnich ptredpist a vnitinich pfedpisii zaméstnavatele. Uvedeny souhrn
pozadavka by pak mél predchézet ohroZzeni nebo poskozeni zdravi zaméstnancli v pracovnim
procesu, technologickym poruchdm a mimofadnym udalostem na technickych zafizenich.

Stavebnictvi

Stavenisté predstavuje pracovisté, kde se vykondvaji ¢innosti spojené s riziky z riiznych
odvétvi. To znamend vysokou miru rizika a s tim souvisejici nebezpeci pii praci. V souvislosti
s nabytim ucinnosti novel pravnich ptedpisii od 01. listopadu 2025, které stanovuji povinnosti
zadavatell staveb, zhotovitelll staveb a koordindtorit BOZP pfi praci na stavenisti (zdkon ¢.
309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a nafizeni
vlady €. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci na stavenistich, ve znéni pozdé¢jSich predpisti), je potieba kontrolovat nejen naplnéni
téchto povinnosti, o kterych jest¢ uvedené osoby nemaji Gplny piehled. Cilem je snizit pracovni
urazovost, ktera Casto vznika z nedostate¢né informovanosti zhotoviteli o rizicich a pracovnich
postupech nutnych pro bezpecny vykon prace.

Kontroly pfimo na staveniStich maji za ukol provéfit Groven zajisténi bezpecnosti prace
u zhotovitelit a dodrZzovani pravnich a ostatnich piedpisi BOZP. Zvlastni pozornost bude
vénovéana pracim ve vySkach, které patfi mezi nejrizikovéjsi Cinnosti s nejvySsim poctem
smrtelnych urazi. Dalsi rizikové oblasti zahrnuji zemni prace (nezajisténé vykopy), manipulaci
s materialem a montazni prace provadéné v rozporu s bezpenostnimi pozadavky. Ukol bude

zaméten komplexné na vSechny ¢innosti na stavenisti.

Vybér kontrolovanych subjektii vychazi z poznatkt z konkrétnich stavenist’ v pisobnosti OIP,
z databaze oznameni o zahdjeni praci a z projektovych dokumentaci. Do planu kontrol budou
zatazeny také subjekty, u nichz byly v minulosti zjiStény zavazné nedostatky, doSlo k
pracovnim uraztim, a podnikajici fyzické osoby, které nikoho nezaméstnavaji.
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Zemédélstvi a potravinarsky pramysl

V roce 2026 budou kontrolni ¢innosti sméfovat nejen do zemédélskych podnikl, kde se
provéiuje bezpecnost provozu stroju a zaiizeni pro sklizen, manipulaci a skladovani komodit,
ale také do potravinaiskych provozl, jako jsou masokombinaty, mlékarny, pekarny,
cukrovinkarské vyroby, pivovary ¢i prazirny. V oblasti zemédélstvi bude zvySenad pozornost
vénovana ovéfovani spravného stanoveni pracovnich a technologickych postupii pti chovu
zvirat. Inspektofi se zaméfi na to, zda vSechny dotéené osoby jsou seznamovany s témito
postupy a zda je zajiSténa jejich spravna implementace. ZvysSena pozornost v potravinarstvi
bude vénovana gastronomickym provozim, vyrobé studené kuchyné, lahtidkarskym vyrobam
a cateringovym sluzbam, kde se Casto vyskytuji nedostatky v oblasti BOZP.

Kontroly se zaméii na dodrZzovani pracovnich postupii a provoznich piedpisti, pouzivani
a udrZbu osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, funkénost ochrannych a blokovacich
prvku strojnich zatizeni a bezpecnost pii €iSténi a sanitaci technologickych zatizeni, zejména
pifi manipulaci s chemickymi latkami. V gastronomickych provozech a pii vyrobé lahtidek bude
kontrolovéna existence mistnich bezpecnostnich predpistt a dodrzovani standardizovanych
postupti.

Doprava

SUIP a OIP se dlouhodobg zamé&fuji na kontroly dodrzovéni legislativnich povinnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti v doprave, zejména pii organizaci pracovni doby
fidica.

Jedna kontrolni oblast vznikla na zaklad¢ novely zédkona ¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni doprave,
jedna se o kontrolu rizikovych dopravct evidovanych vedenych v registru podnikatelt v silni¢ni
dopravé, spravovaném Ministerstvem dopravy. Tyto kontroly probihaji na provozovnach
dopravci nebo OIP a zaméiuji se zejména na:

- dodrZzovani pozadavkl na organizaci pracovni doby podle natizeni vlady ¢. 589/2006
Sb., které stanovi odchylnou upravu pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanci
v doprave,

- plnéni povinnosti dopravct tykajicich se thrady ubytovani fidicl a organizace prace
idi¢d v souladu s ¢l. 8 odst. 8 a 8a natizeni (ES) ¢. 561/2006.

Dalsi kontrolni oblast je zaméfena na obecnou bezpecnost prace v dopravé (rizika, Skoleni,
poskytovani OOPP, technologické postupy) véetné organizovani pracovni doby.

Zpracovatelsky priamysl

Kontroly zaméstnanct, dale i1 technickych zatizeni ve zpracovatelském primyslu, dale
ve strojirenskych provozech, ale 1 v metalurgii a logistickych centrech budou zaméteny zejména
na dodrzovani organizace prace, dale stanoveni bezpecnych pracovnich postupti, dodrZzovani
zasad bezpecného chovani na pracovisti, piedavani dostatecnych informaci a pokyni o BOZP
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podle potteb vykonavané prace (Skoleni BOZP), zpracovani konkrétnich rizik, zajiSténi
bezpecného pracovniho prostoru. Zvlastni pozornost bude také vénovana naptiklad na umisténi
bezpecnostnich znacek a znaceni (poskytujicich informace nebo instrukce tykajici se BOZP)
na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pii nichz mize dojit k poskozeni zdravi
(napf. kde jsou konkrétné provozovany stroje a zatizeni s vy$$i mirou ohrozeni Zivota a zdravi
zaméstnancu lisovny, obrabéni kovili, vyroba plastovych vyrobku, logisticka centra). Dale
na oznaceni bezpecnostnich prvkll provozovanych technickych zafizeni (napi. nouzovych
»STOP* tlaCitek apod.), provadéni poslednich nebo mimotradnych kontrol a revizi technickych
zafizeni ve stanovenych lhiitdch, kontrolu vyrobcem stanovené Zzivotnosti OOPP, zejména
ochrannych pfileb pouzivanych na pracovistich zaméstnavatele, dodrzovani rozsahu
dokumentace vyrobce. V pfipadé motorovych voziki (dale jen ,,MV®) pak na kontrolu
bezpecného pouzivani samotnych MV, prufezoveé ve vSech odvétvich, véetné vymenitelného
ptisluSenstvi, a to v souladu s ndvodem vyrobce, dale analyzy rizik v mistech planovaného
pouziti. Déle také na dodrZzovani zatéZového diagramu, instrukci umisténé v MV a na technicky
stav, vCetné eliminace mozného stietu zameéstnance s MV.

Lesnictvi a dfevozpracujici priamysl

Kontrolni ¢innost v oblasti lesnictvi a dfevozpracujiciho priumyslu bude v roce 2026 zamétena
na kontrolu zajistovani BOZP u lesnich délnikii, obecnich zaméstnancii provadéjici prace
s pfenosnou fetézovou pilou nebo kiovinofezem a obsluh dievoobrabécich stroja.

V oblasti lesnictvi budou kontroly zamétfeny na malé a stiedni podniky a také podnikajici
fyzické osoby (napt. OSVC) provadgjici t&7bu a soustied’ovani diivi. Dale bude kontrolni
¢innost zaméfena na zaméstnance obecnich uradu, ktefi provadeji prace s pfenosnou fetézovou
pilou nebo kfovinofezem.

V oblasti dievozpracujiciho primyslu se kontroly zaméfi na malé a stfedni pilafské provozy,
truhlarny/vyroba nabytku. Kontrola bude zaméfena zejména na stav dfevoobrabécich strojti
a také na obsluhu téchto stroju.

Zaméteni kontrol vychazi zejména z vysledkd ptedchozich kontrol, kde bylo ve vétsi mife
zjisténo, ze v téchto oblastech nadile dochdzi k nebezpecnému provozovani stroji
a technickych zatizeni, v¢etné nevhodné organizace prace.

Tercialni sféra

Kontrolni ¢innost v oblasti terciarni sféry bude v roce 2026 zamétena na kontroly zajist'ovani
BOZP unize uvedenych zaméstnavatelll, ktefi pfedev§im provozuji €innosti pro zajisténi sluzeb
obcaniim.

Kontroly budou zaméteny na subjekty poskytujici socidlni/zdravotni sluzby (napft. rehabilitacni
centra, domovy pro seniory vcetné pecovatelské sluzby, handicap centra apod.), a to bez rozdilu
jejich ziizovatele.
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Kontrolni ¢innost bude také zaméfena na zaméstnavatele provozujici maloobchodni prodejny,
a to bez daného omezeni vzhledem k provadénym c¢innostem. Tyto subjekty tvoii vyznamny
pocet zaméstnavateld na tuzemském trhu préce, kteti zaméstnavaji zaméstnance v riznorodych
profesich a u nichz se zejména v souvislosti s provadénou manipulaci a skladovanim stale
vyskytuje zvySeny vznik pracovnich urazi.

Hlavnim cilem kontrolni ¢innosti bude celkové ovéfeni nastaveného systému a dodrzovani
BOZP u vySe zminénych zaméstnavateli.

4.1.2 Bezpecna prace s nebezpe¢nymi chemickymi latkami a smésmi

Dodrzovani bezpecnosti prace pii manipulaci s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi
je dulezité nejen z hlediska nebezpecnosti jednorazovych expozic t¢mto latkdm, kdy mohou
pii nespravné manipulaci zplsobit Graz zaméstnance (popaleni, poleptani) ¢i mohou vyvolat
jinou mimotadnou udalost (pozar, vybuch), ale dllezité je myslet i na expozice, které se projevi
az v tadu nékolika let (zejména karcinogenita, mutagenita nebo toxicita pro reprodukci).
Kli¢ovym prvkem pro bezpec¢nou manipulaci s témito latkami zstava fddné vyhodnoceni rizik,
zpusobili a proSkoleni zaméstnanci, efektivni ptidélovani OOPP a kontrola jejich pouZzivani ¢i
celkoveé bezpecné pracovisté a bezpecné pracovni postupy.

Cilem kontrol budou zejména malé a stfedni podniky, které nespadaji pod rezim zakona
o prevenci zavaznych havarii, a pfitom nakladaji s nebezpecnymi chemickymi latkami ¢i
smésmi. Déle budou kontroly cileny na spolecnosti, ve kterych v minulosti doslo k pracovnim

uraziim spojenym s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi, kdy se zaméfime zejména
na opatfeni pfijata proti opakovani téchto urazi.

Kontroly se tak zaméfi nejen na dodrzovani predpisti na useku bezpecnosti prace, ale zejména
i na zvySovani povédomi zaméstnancli, zaméstnavatell i osob odborné zpiisobilych v prevenci
rizik o bezpecném nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami a smé&smi, které vede
ke zvySovani celkové urovné BOZP na pracovistich.

4.2 Kontroly k zajiSténi bezpecnosti provozu technickych zarizeni se zvySenou mirou
ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich piedpisi o bezpecnosti provozu VTZ

Zdvihaci zarizeni

Kontrolni ¢innost se zaméti na bezpecnost zaméstnanci pracujicich s témito zafizenimi, jak pii
jejich samotné obsluze, tak ptipadné€ podilejicich se na vazani bfemen, ¢i jiné ¢innosti spojené
s provozem zdvihacich zafizeni. Ukol bude realizovan u provozovateli a uzivateld zdvihacich
zatizeni bez rozdilu nosnosti a uc¢elu pouziti, dale bez pfedem urcené specifikace obort ¢innosti
a podnikdni, napfi¢ mistni pisobnosti jednotlivych OIP. Subjektem provadénych kontrol
budou, jak zaméstnavatelé z fad pravnickych osob, tak z fad zaméstnavatelii podnikajicich jako
OSVC, piipadné samotnych OSVC.

Hlavni ztetel pfi této kontrolni ¢innosti bude vénovan kontrole plnéni povinnosti provozovateli
VTZ, jak pozaduje ust. § 20 odst. 3 zédkona ¢. 250/2021 Sb., dale obsahu reviznich zprav z
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provadénych revizi vyhrazenych zdvihacich zafizeni, jak pozaduje ust. § 9 NV €. 193/2022 Sb.
Pozornost bude rovnéz vénovana bezpecnému provozu vyhrazenych zdvihacich zatizeni, a to
v ndvaznosti na pozadavky na bezpe¢ny provoz vyhrazenych zdvihacich zatizeni, jak pozaduje
piiloha ¢. 3 k NV €. 193/2022 Sb., jmenovité plnéni povinnosti zpracovani systému bezpecné
prace u jetabu a zdvihadel s motorickym pohonem, déale pracovniho systému u pracovnich
plosin, mistniho provozniho ptfedpisu pro provoz stavebnich vytahli, mistni provozni predpis
pro provoz regalovych zakladact a mistniho provozniho ptedpisu pro provoz vytahti pro
dopravu osob a nékladl. Soucésti této kontrolni ¢innosti bude rovnéz kontrola provozovani a
pouzivani prosttedkil pro vazani (ocelova a textilni lana, fetézy), dale zavéSeni (traverzy, ,,S“ a
,C“ hdky) a uchopeni bfemene (magnety, svérky, pfisavky).

Elektricka zarizeni

Z vysledkl a statistiky pracovnich Grazl na elektrickych zatizenich jednoznacné plyne, Ze je
potieba se této oblasti patficné vénovat. V oblasti pracovni urazovosti doSlo k nariistu
smrtelnych pracovnich urazii. NejcastéjSimi pfi€inami pracovnich Grazi na elektrickych
zatizenich jsou nedostatecné osobni ptedpoklady spolu s pouzivanim nebezpecnych pracovnich
postupti nebo zplisobtl prace a Spatné nebo nedostateéné odhadnutym rizikem.

Kontrolni ¢innost u elektrickych zafizeni se v ramci hlavniho ukolu zaméii zejména
na implementaci zdkona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zafizeni a 0 zmén¢ souvisejicich zakont a jeho provadécich predpist,
tj. NV ¢. 190/2022 Sb., o vyhrazenych technickych elektrickych zatizenich a pozadavcich
na zajisténi jejich bezpecnosti a NV €. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zptsobilost
k vykonu ¢innosti na elektrickych zatizenich a na odbornou zptsobilost v elektrotechnice, a to
pfedevsim v oblasti vyhledavani a prevence rizik, Udrzby, kontrol a revizi zejména starSich
stroju a zafizeni, organizace prace, privodni a provozni dokumentace, odbornou zpiisobilost
a v zajisténi ochrany pfed trazem elektrickym proudem. Zadani tikolu je rozsiteno o kontroly

subjektl provozujicich ubytovaci zatizeni.
Tlakova zarizeni

Hlavni kol v roce 2026 bude zaméfen na subjekty, u kterych je z minulosti zfejma vyssi
rizikovost mimotadnych udalosti a také provozujici parni kotle a horkovodni kotle, vyvijece
pary. Jedna se napf. o tepelné energeticka zafizeni systému centralniho zasobovani teplem
(CTZ), které prochazi nutnou piestavbou spojenou s nahradou fosilnich paliv. DalSim
dalezitym predmétem kontrolni ¢innosti budou tlakové nadoby stabilni, které jsou soucasti
technologii jako jsou chemické a energetické provozy a dalsi tlakové nadoby v technologiich,
kde jsou pouZzivané plyny a latky, které jsou dusivé, jedovaté, hotlavé i1 jinak nebezpecné
pro lidsky organismus. Kontrola bude zamétena na tepelné preddvaci stanice a jejich specifické
tlakové nadoby napt. vymeéniky, expandéry a bezpecnostni zatizeni na omezovani tlaku apod.
Mimotadné udalosti v minulém obdobi a vysledky inspekci OIP ukazuji 1 na nutnost
systematické  kontroly = bezpe¢nosti  provozu = VTZ-TZ, a to predevSim
v oblasti vyhleddvani a prevence rizik, organizace prace udrzby a oprav, privodni a provozni
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dokumentace, odborné zptsobilosti obsluhy, a to zejména u novych velkych a stfednich
provozovatelit VTZ-TZ a dale pak na vystupni doklady reviznich technik.

Plynova zarizeni

S ohledem na vysledky inspekei v roce 2025 a zna¢né mnozstvi poruseni relevantnich piedpist
(zak. €. 250/2021 Sb. a NV ¢. 191/2022 Sb.) v souvislosti s provozem VTZ-PZ, povazujeme
za nezbytné v roce 2026 zaméfit kontrolni ¢innost nadale do této oblasti provozu, zejména
na plnéni povinnosti ze strany PO a FPO, zajisténi BOZP v souvislosti s provozem, obsluhou,
udrzbou, opravami, kontrolami, revizemi téchto zafizeni. Je nutné se také zameéfit na Casté
pii¢iny vzniku PU a mimofadnych udalosti, konkrétné na pouZivani nebezpeénych nebo
nevhodnych pracovnich postupt pfi provozu, udrzbé, opravach VTZ-PZ a souvisejici
nedostate¢né provedené identifikace rizik a nezajisténi BOZP zaméstnanctim.

Z uvedenych divodi budou kontroly v roce 2026 zaméfeny na provoz VTZ-PZ v oblasti
pramyslu, napt. primyslové plynovody, plynovody v budovach topnych a technickych plynt,
plynové pece, plynové kotle, kogeneraéni jednotky s plynovymi motory a plynové turbiny. Déle
na zhodnoceni stavu a samotného provozu odbérnych plynovych zafizeni v oblasti sluzeb
vetejnosti, ve kterych jsou provozovana plynova zatizeni topnych, technickych i medicinalnich
plynt (jelikoz doslo k rozvoji alternativ zemniho plynu, LNG, LBG, bioplynu, LPG, blendu,
ptipadné jejich smési; VIZ-PZ v oblasti zdravotnictvi, byla inspektory feSena v minulych
letech), a déale také na kontroly reviznich technikli a reviznich zprav z hlediska provedeni
vyhodnoceni a obsahu podle pozadavku NV €. 191/2022 Sb.

4.2.1 Integrovana inspekce dle zikona o prevenci zavaznych havarii, kontrola
bezpecnostni dokumentace

SUIP a OIP jsou spoleéné s Ceskym banskym tfadem a obvodnimi banskymi ufady, krajskymi
hygienickymi stanicemi a hasi¢skymi zachrannymi sbory kraji zafazeny mezi tzv. organy
integrované inspekce. Spolecnd pravidelnd kontrola organii integrované inspekce spolu
s krajskymi ufady a Ceskou inspekci Zivotniho prostiedi je zatazena do kontrolnich kol
na zaklad¢ pozadavkii zdkona o prevenci zavaznych havarii, ktery stanovi systém prevence
zédvaznych havarii pro objekty, ve kterych je umisténa nebezpecnd latka, s cilem snizit
pravdépodobnost vzniku a omezit nasledky zavaznych havarii na zivoty a zdravi lidi a zvitat,
zivotni prostiedi a majetek v téchto objektech a v jejich okoli.

Integrovand inspekce mé za cil provést spolecnou kontrolu podle ro¢niho planu kontrol
zpracovaného Ceskou inspekci Zivotniho prostiedi, kterd ovéfuje dodrzovani povinnosti
stanovenych zdkonem o prevenci zavaznych havarii nebo uloZenych na zéklad¢ tohoto zakona
v souladu s naSimi kontrolnimi kompetencemi.

Kontroly v ramci integrovanych inspekci nejsou zacileny pouze na bezpecnost prace a bezpecny
provoz VTZ s cilem eliminovat moznost vzniku zdvazné havarie, ale zejména se také zamétuji
na ovéfeni opatfeni ptijatych ve vztahu k minulym mimotadnym udélostem.
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Provozovatelé zatfazeni pod rezim zakona o prevenci zavaznych havarii rovnéz predkladaji
krajskym tfadiim zpracovanou bezpecnostni dokumentaci a OIP v postaveni dot¢eného organu
statni spravy maji kazdorocné moznost se k témto bezpecnostnim programim ¢i zpravam
vyjadfovat v ramci svych kompetenci.
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Seznam hlavnich kontrolnich oblasti SUIP na rok 2026

Podnéty ke kontrole

Oblast ZoZ

kontroly zastfeného zprostiedkovani zaméstnavani a jeho umoznéni,

2. kontroly nelegalniho zaméstnavani ob&ant CR, ob¢anti EU a cizinct ze tietich zemi véetné
kontrol nehlasené prace,

3. kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
kontroly rovného zachazeni a zakazu diskriminace pfi uplatiiovani prava na zaméstnani.

Oblast PPV

1. rovné zachazeni se zaméstnanci, dodrZzovani zdkazu diskriminace, rovné odménovani
zameéstnancu s dirazem na rovné odmeénovani muzu a zen,

2. odménovani zaméstnancii, dodrzovani minimalni mzdy,

3. pracovni doba a doba odpocinku,

4. agenturni zaméstnavani,

5. ochrana osobnich prav zaméstnanci,

6. dodrzovani pravidel pfi vysilani zaméstnancti k vykonu prace v ramci nadndrodniho
poskytovani sluzeb,

7. pracovni podminky zaméstnancli ze =zahrani¢i, zejména pak pracovni podminky
zameéstnancl — drzitel doCasné ochrany z Ukrajiny a pracovni podminky zaméstnanci
zaméstnanych v ramci programu Kvalifikovany zaméstnanec,

8. na zdklad€¢ informaci z obdrZenych podnétli a upozornéni budou provadény kontroly
dodrZzovani vSech povinnosti zaméstnavatelll stanovenych jim v oblasti pracovnépravnich
vztaht (naptiklad na Gseku pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, piekdzek v praci, dovolené, péfe o zaméstnance, soucinnosti s odborovou
organizaci, ochrany oznamovatelt).

Oblast BOZP a VTZ

1. kontroly k zajiSténi bezpecnosti provozu VTZ zafizeni, tj. plynovych, zdvihacich,
elektrickych a tlakovych,

2. kontroly BOZP v odvétvi zpracovatelského primyslu a strojirenstvi, stavebnictvi, t€Zby
a zpracovani dieva, tercidlni sféry, zeméd¢€lstvi a potravinaistvi,

3. kontroly dodrzovani povinnosti souvisejicich s nakladanim s nebezpecnymi chemickymi
latkami a smésmi,
kontroly pracovist’ chranéného trhu prace,

5. kontroly v rdmci integrované prevence,

6. kontroly rizikovych dopravct.
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Seznam pouzitych zkratek

BOZP
CR
ELA
ES

EU
FPO
IMI
LBG
LNG
LOGIB
LPG
MPSV
MV
NV
OIP
OOPP
osvC
OZP
PO
PPV
PU
SUIP
UP CR
ust.
VTZ - PZ
VTZ - TZ
VTZ
707
77

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Ceska republika

Evropsky organ pro pracovni zalezitosti
Evropské spolecenstvi

Evropska unie

fyzicka podnikajici osoba

Systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu
zkapalnény biometan

zkapalnény zemni plyn
Lohngleichheitsinstrument Bund — analyticky nastroj
zkapalnény ropny plyn

Ministerstvo prace a socialnich véci

motorové voziky

nafizeni vlady

oblastni inspektorat prace (inspektorat)

osobni ochranné pracovni prostfedky

osoba samostatn¢ vydéleéné ¢inna

osoba se zdravotnim postizenim

pravnické osoba

pracovnépravni vztahy

pracovni Graz

Statni Gifad inspekce prace (Utad)

Utad prace Ceské republiky

ustanoveni

vyhrazené technické zatizeni — plynové zatizeni
vyhrazené technické zatizeni — tlakové zatizeni
vyhrazené technické zatizeni

zakon o zamé&stnanosti

zdvihaci zatizeni
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