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Uvodni shrnuti

V roce 2025 provedly organy inspekce prace u zaméstnavateli celkem 21 146 kontrolnich aktivit.
Z tohoto poctu se 7 870 kontrol zaméfilo na dodrzovani bezpecnosti prace na pracovistich a bezpec¢ny
provoz vyhrazenych technickych zafizeni, na odhalovani nelegalniho zaméstnavani smétovalo 6 278
kontrol, 3 597 kontrol se vénovalo dodrzovani pracovnich vztahti a podminek a na oblast zaméstnanosti
bylo zaméfeno 786 kontrol.

Dale bylo provedeno 2 615 ostatnich kontrol, z tohoto poctu bylo 1 549 vyjadieni k projektovym
dokumentacim staveb, 780 ucasti na kolaudacnich fizenich, 250 dil¢ich provérek systému fizeni BOZP
a 36 kontrol bezpecnostnich dokumentaci.

Graf &. 1 - Pocet kontrolnich aktivit v roce 2025 dle oblasti kontrolni &innosti
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V roce 2025 organy inspekce prace za zjisténa poruseni pravnich predpisti ulozily 5 372 pokut v celkové
vysi 453 590 600 K¢, z toho bylo 1 830 pokut v celkové vysi 8 065 600 K¢ ulozeno blokovou pokutou
na miste.

Graf €. 2 - Vyvoj vyse uloZenych pokut 2020-2025
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Kli¢ové parametry vystupt ¢innosti organti inspekce prace
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Velka pozornost byla v roce 2025 vénovana kontrolam zaméfenym na odhalovani nelegélni prace
a zastfeného zprostfedkovani, pticemz pii kontrolach, které byly zaméteny na nelegalni zaméstnavani
odhalily oblastni inspektoraty prace celkem 2 484 nelegalné zaméstnanych osob. Zastiené
zprostiedkovani zaméstnani bylo v roce 2025 odhaleno u 320 podnikatelskych subjekti a 191
zaméstnavatell vyuzivalo v rozporu se zakonem sluzeb zastienych agentur.

Vroce 2025 obdrzely organy inspekce prace celkem 10 340 podnéti ke kontrole. V ramci
pracovnépravniho poradenstvi pro zaméstnance a zaméstnavatele bylo zodpovézeno pres 11,8 tisic
dotazi a na bezplatnou ,,zelenou* linku se dovolalo pro radu vice nez 7,4 tisic tazateli.
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Postaveni a kontrolni piisobnost

SUIP a OIP jsou spravnimi tfady se zikonem vymezenou plisobnosti a jako celek tvofi organy inspekce
prace.

Utad je ucetni jednotkou, pfi¢emz jednotlivé inspektoraty jsou z hlediska hospodateni s majetkem,
prostfedky statniho rozpoc¢tu, ucetnictvi, pracovnépravnich vztahi zaméstnancl a sluzebnich vztahi
statnich zaméstnanct jeho vnitfnimi organiza¢nimi jednotkami na Grovni odboru. V &ele SUIP stoji
generalni inspektor. V ¢ele kazdého inspektoratu pak stoji vedouci inspektor.

Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z:

e pravnich pfedpist, z nichz vznikaji zaméstnanctim, ptislusnému odborovému organu nebo radé
zameéstnancd nebo zastupci pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (dale také ,,BOZP*) prava
nebo povinnosti pracovnépravnich vztazich vcetné pravnich piedpisi o odménovani
zamé&stnanci, nahrad¢ mzdy a nahrady vydaji zaméstnanctim,

e pravnich pfedpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

e pravnich pfedpisi k zajisténi bezpecnosti prace,

e pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou
ohrozeni zivota a zdravi,

e pravnich pfedpisii 0 zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancli a zaméstnanci
pecujicich o déti,

e pravnich ptedpist upravujicich vykon umeélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti ditéte,

e kolektivnich smluv v Castech, ve kterych jsou upraveny individualni pracovnépravni naroky
vyplyvajicich z pravnich a vnittnich predpisi,

e predpisti upravujicich pravni postaveni zaméstnancti vyslanych k vykonu prace v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb,

e pravniho predpisu upravujiciho péci o dit¢ v détské skuping,

e vybranych ¢asti pravnich pfedpisti o zaméstnanosti, véetné nelegalniho zaméstnavani.

Cinnost organil inspekce prace je napliiovdna zejména v navaznosti na tyto pravni predpisy:

e ziakon ¢ 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdé€jSich predpist
(dale také ,,zakon o inspekci prace nebo také ,,ZIP*),

e zakon ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich  piedpisi
(dale také ,,zakonik prace® nebo také ,,ZP*),

e zakon ¢. 4352004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jSich  predpist
(dale také ,,zakon o zaméstnanosti‘ nebo také ,,Z0Z),

e zakon ¢. 247/2014 Sh., o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné a o zméné
souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale také ,zakon o détské skupiné“
nebo také ,,ZDS*),

e zikon ¢. 309/2006 Sb., kterym upravuji dal$i pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich
a o zajisténi BOZP pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale také ,,zak. €. 309/2006 Sh.*),

a dalSimi pravnimi pfedpisy a normami uvedenymi v nasledujicim textu.
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Samotna kontrolni ¢innost byla v roce 2025 napliitovana prostfednictvim 528 sluzebnich mist inspektort
ve sluzebnim poméru, pfi¢emz tito inspektofi jsou specializovani na nasledujici kontrolni oblasti:

e pracovnépravni vztahy (dale také ,,PPV*®),
e BOZP a vyhrazena technicka zatizeni (dale jen ,,BOZP a VTZ®),

e zaméstnanost, vCetn¢ nelegalniho zaméstnavani (dale také ,,NLZ*).

Tabulka €. 1 - Pocet sluzebnich mist inspektorii dle kontrolnich oblasti

Ukazatel BOZP a VTZ PPV NLZ Celkem
Pocet inspektord dle oblasti 196 149 183 528

Obrazek &. 1 - Uzemni piisobnost inspektoratii

Hradec Kralove

Ceské
Budéjovice

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6 (dale v textu také ,,OIP 03 )
Oblastni inspektorat prace pro Stiredocesky kraj

nameésti Barikad 1122/2, 130 00 Praha 3 (dale v textu také ,,OIP 04°)
Oblastni inspektorat prace pro Jihoc¢esky kraj a Vyso€inu

Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budéjovice (ddle v textu také ,, OIP 05 )
Oblastni inspektorat prace pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj
Schwarzova 2617/27, 301 00 Plzen (dale v textu také ,, OIP 06*)
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem (ddle v textu také ,,OIP 07 )
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
Ricni 1195/5, 500 02 Hradec Krdlové (ddle v textu také ,, OIP 08 )
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Milady Horakové 1970/3, 602 00 Brno (dadle v textu také ,,OIP 09 )
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Zivicna 1123/2, 702 00 Ostrava (ddle v textu také ,, OIP 10*)
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1 Kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnanosti

Na zakladé¢ Programu kontrolnich akei na rok 2025 bylo stanoveno provést na tiseku zaméstnanosti
minimalné 6 700 kontrol, kdy kontrolni ¢innost na tomto tseku inspekce byla v roce 2025 zaméfena
predevsim na tyto hlavni oblasti:

¢ kontroly nelegalniho zaméstnavani,

e zastfeného zprostfedkovani zaméstnani,

e rovného zachazeni a zakazu diskriminace pfi uplatiiovani prava na zaméstnani,
e plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP,

e poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné (do 30. 4. 2025).

Kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnanosti byla v roce 2025 realizovana 14 oddélenimi inspekce NLZ,
jez maji krajskou ptisobnost na rozdil od daliich kontrolnich utvart SUIP. V organizaéni struktufe
organl inspekce prace je zafazeno 183 mist inspektortt a inspektorek (dale jen ,,inspektor)
zaméstnanosti.

Celkem bylo v roce 2025 provedeno v oblasti zaméstnanosti 7 064 kontrol, z toho bylo 6 278 kontrol
zaméfeno na nelegalni zaméstnavani a 472 kontrol pfimo na zastfené zprosttedkovani zaméstnani.

Do oblasti zaméstnanosti sméfovalo 2 713 podnéti, z toho 2 500 podnét poukazovalo na NLZ a dalSich
293 podnétlh upozoriiovalo na porusovani ostatnich ustanoveni zakona o zaméstnanosti. Na zdklade
podnéti bylo provedeno 1 304 kontrol.

Stézejni kontrolni ¢innosti na useku zaméstnanosti bylo v roce 2025 odhalovani a potirani nelegalni
prace a zastfeného zprosttedkovani zaméstnani.

V roce 2025 bylo provedeno 6 278 kontrol nelegalniho zaméstnavani a bylo zjisténo 2 484 nelegalnich
zaméstnanct, z toho 714 ob¢antt CR, 97 ob¢ant EU a 1 673 cizincd. Pokracuje dlouhodoby trend, ze
pti vykonu nelegalni prace jsou odhalovani zejména cizinci (pfedevsim obcané Ukrajiny).

Dale bylo v roce 2025 zjisténo 320 ptipadil zastfeného zprostfedkovani zaméstnani a 191 ptipadi jeho
umoznéni.

Tabulka €. 2 - Pocet kontrol v oblasti zaméstnanosti v roce 2025 dle OIP

Oblastni inspektorat prace Polet kontrol v oblastech
Zaméstnanost bez NLZ NLZ Celkem
Hlavni mésto Praha 88 352 440
Stiedocesky kraj 159 496 655
Jihocesky kraj a Vysocina 72 845 917
Plzensky kraj a Karlovarsky kraj 78 776 854
Ustecky kraj a Liberecky kraj 125 920 1 045
Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj 90 610 700
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj 89 1108 1197
Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj 85 1171 1256
Celkem 786 6278 7 064
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Za zjisténa poruSeni pravnich predpisit v oblasti zameéstnanosti bylo ulozeno celkem 2 402 pokut
v souhrnné vysi 326 015 000 K¢, ztoho 796 pokut formou piikazu na mist¢ v souhrnné castce
2 753 000 K¢ a 109 napomenuti.

1.1 Kontroly nelegilniho zaméstnavani ob¢anii CR a cizinci
2012 a kazdorocné je tato oblast fazena mezi kontrolni priority.

Také v roce 2025 pokra¢uje v Ceské republice dlouhodobé nastoleny trend nizké miry nezaméstnanosti
a poptavka po pracovni sile tak v mnohych oborech casto prevysuje jeji nabidku. Zaméstnavatelé se
chybéjici pracovni silu snazi najit mezi pracovniky nejen ze zemi EU, ale také mezi obCany ze zemi
mimo EU (dale jen ,cizinci®). Legislativni pozadavky na zaméstnavani zejména cizincli vSak mohou
pro zaméstnavatele predstavovat ¢asovou, administrativni i finanéni zatéz, kterd miaze vést k vybéru
nelegalni formy zaméstnavani.

V porovnanim s rokem 2024 doslo k mirnému narustu v poctu nelegalné zjisténych pracujicich osob, a
to jak v kategorii nelegilné zaméstnavanych obéanti CR, tak cizinctL.

Stejné jako v pedchozich letech byla kontrolni ¢innosti realizovana v souladu s Programem kontrolnich
akcei pro rok 2025. Pred zahajenim kontrol je asto provddén monitoringu z divodu zvyseni efektivity
provedenych kontrol.

Sirokym zdrojem informaci, které je mozné vyuzit v kontrolni &innosti jsou také podnéty. Do oblasti
NLZ smétovalo celkem 2 500 z nich, pfitom

e 1982 podnétil poukazovalo na moznou nelegélni praci ob&anii CR,
e 145 podnéth na mozny vykon nelegdlni prace obcanti EU a
e 656 podnétli na mozny vykon nelegalni prace cizinct.

Jeden podnét ke kontrole miize upozoriiovat spoleéné na nelegalni préci jak cizince, obéana CR nebo
EU, proto nelze vyse uvedené pocty bez dalsiho scitat.

Pfi kontrolni Cinnosti organy inspekce prace dlouhodobé spolupracuji také s dal$imi organy statni
spravy, at’ uz na urovni sdileni ¢i pfedavani informaci ¢i pfimo na kontrolni ¢innosti. Pokrac¢ovala tak
dlouhodobé fungujici spoluprace s ozbrojenymi slozkami, pfedevsim s Policii CR (déle jen ,)PCR®),
Sluzbou cizinecké policie a Celni spravou. Stejné tak spoluprace s Uradem prace CR (dale jen ,,UP
CR%), Ceskou spravou socialniho zabezpegen (dale jen ,,CSSZ“) a Ministerstvem vnitra — Odborem
azylové a migracni politiky, napf. pfi ovéfovani legality pobytového statusu cizince apod. Dlouhodobé
spolupracuji organy inspekce prace i s finanéni spravou, které jsou pfedavany informace z provedenych
kontrol a nove od 1. 1. 2025 doslo k prolomeni ml¢enlivosti spravce dané v ptipad€ provadéni kontrol
zamétenych na nelegdlni zameéstnavani a zastfené zprostiedkovani préce.

SUIP byl také aktivné zapojen do Systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu (IMI), ktery
zjednodusuje vyménu informaci mezi ¢lenskymi staty EU. V roce 2025 bylo prostfednictvim tohoto
systému ze strany SUIP pfijato celkem 98 Zadosti. Z tohoto poétu se jednalo o:

e 36 zadosti o poskytnuti informaci (30 o okolnostech vyslani, 2 z oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, 2 z oblasti pracovnich podminek a 2 urgentni zZadosti o usazeni poskytovatele
sluzeb),
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e 22 74dosti o doruceni rozhodnuti o uloZeni pokuty ceskym zaméstnavateliim a
e 24 74dosti o vymozeni sankce ulozené Ceskému zaméstnavateli v jiném clenském staté EU,
e 16 zadosti o preddni dokumentu (jinych nez pravomocnych rozhodnuti).

V modulu IMI — Prohlaseni o vyslani v sektoru silniéni dopravy v roce 2025 SUIP nebyl jako organ
hostitelského c¢lenského statu pozadan o pomoc dozadanim dokumenti od tuzemského dopravce
vysilajiciho své zaméstnance/fidi¢e do jiného clenského statu.

Ze strany SUIP bylo ¢lenskym statim EU odeslano celkem 5 Zadosti, z toho 2 Z4dosti o poskytnuti
informaci (1 o okolnostech vyslani, 1 urgentni zZadost o usazeni poskytovatele sluzeb) a 3 zadosti
o pfedani dokumentii. Prostfednictvim systému IMI bylo zahrani¢nim orgdntim ptfedano 5 sdéleni
ptipadnych nesrovnalosti (podnétll) k moznému vyuziti pfi jejich kontrolni ¢innosti.

V roce 2025 bylo provedeno celkem 6 278 kontrol zamétenych na oblast nelegalni zaméstnavani, pfi
kterych bylo zkontrolovano celkem 6 047 podnikatelskych subjektli. Nelegalné pracujici osoby vSak
nejsou zjisStovany pouze kontrolami, které jsou primarn¢ zamétené na oblast nelegalniho zaméstnavani,
ale také napt. kontrolami zaméfenymi na oblast zastfeného zprostfedkovani zamé&stnani, kterému se
vénuje samostatna kapitola. Nelegdlni prace byla OIP v ramci vSech kontrol zjisténa celkem u 1 089
subjekta.

Vysledkem kontrol bylo zjisténi 2 484 nelegalné zameéstnédvanych osob:

e v 714 piipadech se jednalo o ob&any CR,
e v 97 ptipadech o obcany EU a
e v 1673 pripadech o cizince z tfetich zemi.

Z pohledu formy vykonu NLZ se pak jednalo:

e v 1520 ptipadech vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah,

e v 1013 pripadech vykon prace v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto
povoleni, nebo v rozporu s vydanou zaméstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikove
ptevedeného zaméstnance nebo modrou kartou nebo bez nékteré z téchto karet a

e v 272 piipadech vykon prace cizince bez platného opravnéni k pobytu na tuzemi Ceské
republiky.

U jedné osoby miize byt zjisténo i vice forem vykonu nelegalni prace, z tohoto diivodu neni mozné
jednotlivé pocty bez dalsiho scitat.

Tabulka €. 3 - Vyvoj poctu zjistenych nelegalné pracujicich osob ve vztahu k poctu kontrol

" Pocet osob zjiSténych pii nelegalni praci
Rok | Pofet kontrol =5, (ané CR_ | Obtané EU Cizinci Celkem
2020 5557 556 141 2413 3110
2021 5222 312 288 2 695 3295
2022 6572 475 79 2007 2 561
2023 6574 583 62 2156 2 801
2024 6328 541 86 1307 1934
2025 6278 714 97 1673 2484
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Tabulka €. 4 - Pocet zjisténych nelegalnée pracujicich osob ve vztahu k poctu kontrol a OIP

.. i i Pocet Pocet osob zjisténych pii nelegalni praci
Oblastni inspektorat prace kontrol | ob¢ané CR | ob¢ané EU | cizinci | celkem

Hlavni mésto Praha 352 19 1 151 171
Stredocesky kraj 496 65 1 94 160
Jihocesky kraj a Vysocina 845 68 16 290 374
Plzensky kraj a Karlovarsky kraj 776 36 2 92 130
Ustecky kraj a Liberecky kraj 920 91 10 243 344
Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj 610 62 5 145 212
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj 1108 127 20 167 314
Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj | 1171 246 42 491 779

Celkem 6278 714 97 1673 | 2484

Graf ¢. 3 - Vyvoj poctu nelegalné pracujicich osob
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V ramci provedenych kontrol byla zjisténa i nelegalni prace 6 déti. Dle ust. § 34 odst. 1 obCanského
zakoniku je zakdzana zavisla prace nezletilych mladSich nez patnact let nebo nezletilych, ktefi
neukoncili povinnou Skolni dochazku, je zakdzana. Nové od roku 2025 je povolen vykon prace déti
starSich 14 let v obdobi hlavnich prazdnin.

Z pohledu Klasifikace ekonomickych cinnosti (dle CZ-NACE), u kterych byli zjiSténi nelegalné
pracujici osoby, se nejcastéji jedna oblast stavebnictvi (201 zaméstnavateltl), ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (185 zaméstnavatelll), zpracovatelsky primysl (151 zaméstnavatelll), o velkoobchod,
maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (108 zaméstnavateli).

Z pohledu velikosti zaméstnavatele se v roce 2025 nejcastéji dopoustéli NLZ zaméstnavatelé v kategorie
do 9 zaméstnancii a zaméstnavatelé s 10-49 zaméstnanci.

Z pohledu statni piislusnosti zjisténych nelegalné pracujicich cizinci, se nejcasteji jednalo obCany statni
prislusnosti Ukrajina (947), Moldavie (352) a Uzbekistan (108) a Vietnamu (82).

10



Rocni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2025

Tabulka €. 5 - Nelegalne zaméstnani cizinci ze zemi mimo Evropskou unii

Statni prisluS$nost Pocet osob
Ukrajina 947
Moldavsko 352
Uzbekistan 108
Vietnam 82
Filipiny 21
Turecko 16
Kazachstan 12
Indie 11
Cina 8
Gruzie 8
Ostatni 108
Celkem 1673

(Pozn.: Kategorie Ostatni v sobé zahrnuje osoby v poctu 1-8 statni prislusnosti Rusko, Kyrgyzstan,
Kosovo, Severni Makedonie, Banglades, Syrie, Tadzikistan, Bélorusko, Srbsko, Turkmenistan, Irén,
Nepal, Thajsko, Egypt, Arménie, Alzirsko, Irdk, A'zerbdjdzvdn, Tunisko, Myanmar a Kena)

Mezi nejcastéji zjisténé nelegalné zaméstnané pracovniky z lenskych zemi EU patfili v roce 2025 statni
prislusnici Slovenska, Rumunska a Mad’arska.

Tabulka &. 6 - Nelegdlné zaméstnani obcéané zemi EU (mimo CR)

Statni prisluS$nost Pocet osob
Slovenska republika 52
Rumunsko 24
Mad’arsko 12
Bulharsko 8
Polsko 1
Celkem 97

Od 1. fijna 2025 nabyla Gc¢innosti novela zakona o zaméstnanosti, kterd pfinesla zasadni zmény v
oznameni nastupu do zaméstnani u cizich statnich ptislusniki krajské poboéce UP CR a zavedla novy
skutek nehlasend prace. Tou se dle ust. § 5 pism. j) zdkona o zaméstnanosti rozumi prace konana
zahrani¢nim pracovnikem, u niz zaméstnavatel nesplnil svoji povinnost informovat piisluSnou krajskou
pobocku Utadu prace o nastupu do zamé&stnani nebo k vykonu prace nejpozdéji pred okamzikem nastupu
do zaméstnani nebo k vykonu prace této osoby. Za umoznéni vykonu nehlasené prace je mozné ulozit
pokutu az do vyse 3 000 000 K¢.

Tato zmeéna se tyka zaméstnavani vSech zahrani¢nich zaméstnanct, tedy jak obcanti EU, tak cizinct.

OIP bylo v roce 2025 zahajeno celkem 59 kontrol, které byly, mimo jiné, zamétené také na kontrolu
nehlaSené prace. V roce 2025 bylo dokonceno 16 z téchto kontrol a umoznéni nehléSené prace bylo
zjisténo u 7 subjektl a tykalo se 8 osob.
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V ramci kontrolni ¢innosti se inspektofi velmi Casto setkdvaji se zastiranim zavislé prace obchodni
spolupraci, tzv. Svarcsystémem. Cinnost napliujici znaky zavislé prace zastirana obchodnim C¢i
obc¢anskopravnim vztahem.

V ramci kontrol zamétenych na NLZ byl §varcsystém v roce 2025 odhalen pti 140 kontrolach a celkem
se jednalo o 311 piipadi, z toho §varcsystém obcanti CR, ktery byl odhalen ve 154 piipadech, 133
pripadl Svarcsystému cizinct a ve 24 §lo o Svarcsystém obcanti EU.

rowr

Specifikem velké ¢asti kontrol NLZ je jejich ¢asova a administrativni naro¢nost. Inspektofi se neziidka
setkavaji, i pres riziko mozného postihu, s nesoucinnosti jak kontrolovanych, tak povinnych osob nebo
naopak se snahou kontrolni organ zahltit predkladanim velké mnoZzstvi, mnohdy nesouvisejicich
dokladi. Rozplétani provazanych obchodnich vztahti a zapojeni obchodnich partnerti, ktefi odmitaji
odpovédnost za kontrolou zjisténé pracujici osoby, nebo se snazi prenést zodpoveédnost na jiny subjekt,
ma za nasledek prodlouzeni kontrol i na fadu mésicu.

Pii kontrolach zaméfenych na NLZ bylo zjisténo, mimo umoznéni a vykon nelegélni prace dalsich 2 133
poruseni pracovnépravnich predpisi.

Mezi nejcastéjsi porusené zakona o zameéstnanosti patiilo, shodné s pfedchozim rokem, nesplnéni
informaéni povinnosti zaméstnavatelt vigi krajskym pobo¢kam UP CR ve vztahu k zamé&stnavani
zaméstnancl ze zahraniCi a také povinnosti zaméstnavatele mit v mist¢ pracovisté kopie doklada
prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu.

Tabulka €. 7 - Kromé NLZ byla nejcastéji zjisténa nasledujici poruseni zakona o zaméstnanosti

Ustanoveni .
. . « . Pocet
zakona o Popis poruseni o
9 . poruseni
zameéstnanosti
Nesplnéni informaéni povinnosti zaméstnavateld viéi krajskym
§87,§ 88 pobockam UP CR ve vztahu k zaméstnavani zameéstnanci ze 941
zahranici.
Nesplnéni povinnosti zaméstnavatele mit v mist¢ pracovisté kopie
§ 136 odst. 1 . o, . . . 426
dokladt prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu.
Zamestnavatelé  nesplnili  evidencni povinnost ve vztahu
§ 102 9 . v 129
k zaméstnancim ze zahranici.
Nesplnéni povinnosti zameéstnavatele nahlasit nastup zameéstnance,
§ 136 odst. 3 pinent p U zamestnavate gstup 123
ktery je cizincem pozivajici do¢asné ochrany na CSSZ.
Celkovy pocet poruseni zakona o zaméstnanosti 4 049
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Tabulka €. 8 - Nejcastéji zjistené poruseni zakoniku prace pri kontrolach NLZ

Ustanoveni
zakoniku Popis poruseni Pocet poruseni
prace

NedodrZeni povinnosti zamé&stnavatele informovat zaméstnance o
§ 77a odst. 1 | obsahu pravniho vztahu zaloZeného dohodami o pracich konanych 96
mimo pracovni pomer.

Nedodrzeno ustanoveni zakoniku prace ve vztahu k vykonu prace

375 na zakladé dohody o provedeni prace. 20
Nesplnéni povinnosti mit pisemné uzavienu dohodu o provedeni
§ 77 odst. 1 Pt p P P 74
: prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.
§ 37 Nedodrzeni povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance 68

0 obsahu pracovniho poméru.

Nedodrzeni ustanoveni tykaji se sjednani vySe odmény z dohody
§ 138 a podminek pro jeji poskytovani v dohodé€ o pracovni ¢innosti nebo 37
v dohodé¢ o provedeni prace.

Nedodrzeni nalezitosti tykajici se obsahu a formy pracovni

334 smlouvy.

37

Celkovy pocet poruseni zakoniku prace 488

V roce 2025 se organy inspekce prace podilely na kontrolni akci, ktera byla zaméfend na mozné pracovni
vykofistovani. Akce byla realizovana PCR v ramci Evropskych akénich dnt 2025. Béhem této akce
bylo zahajeno 62, z nichz bylo 47 vroce 2025 také dokonceno, a kterymi bylo zjisténo celkem 44
poruseni. Témito kontrolami byly zjistény 3 nelegaln¢ zaméstnani obcané Ukrajiny.

V oblasti zaméstnanosti pak bylo za vykon a umoznéni vykonu nelegalni prace uloZeno celkem 779
pokut v celkové vysi 133 398 500 K¢. Z toho bylo 167 pokut ve vysi 440 000 K¢ ulozeno fyzickym
osobam za pfestupek vykonu ¢i umoznéni vykonu nelegalni prace.

Tabulka €. 9 - Pocet a vyse pokut za NLZ ulozenych v roce 2025

L VysSe uloZenych
Diivod uloZeni pokuty uloZenych y y
pokut v K¢
pokut
§ 139 odst. 1 pism. c) 167 440 000

- prestupek, vykon nelegalni prace fyzickou osobou § 5 pism. e)

§ 140 odst. 1 pism. ¢)
- prestupek, umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) 605 129 052 500
bodu 1 nebo 2

§ 140 odst. 1 pism. e)
- prestupek, umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) 28 3906 000
bodu 3 (cizinec bez platného opravnéni k pobytu)
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* za prestupek dle § 139 odst. 1 pism. ¢) zakona o zaméstnanosti, vykon nelegalni prace fyzickou osobou,
bylo ulozeno celkem 89 napomenuti.

(Pozn. Jedna se o pokuty ulozené ve spravnich rizenich v obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2025, tj. castecné
se miize jednat o pokuty za protipravni jednani zjistena kontrolami provedenymi v predchozich letech.
Jedna pokuta miize zahrnovat vice prestupkii, pocet pokut tak nelze scitat.)

Zaporuseni informacni povinnosti dle ustanoveni § 87 zdkona o zaméstnanosti bylo v roce 2025 ulozeno
celkem 368 pokut ve vysi 3 220 000 K¢ a za poruseni ustanoveni § 136 zakona o zaméstnanosti bylo
uloZeno celkem 275 pokut ve vysi 5450 000 K&. I v tomto piipadé se jedna o pokuty za protipravni
jednani zjisténi kontrolami provedenymi i v pfedchozim obdobi, tedy nejen v roce 2025.

Podstatnd cast pokut za zjiSténi plynouci z kontrol roku 2025 bude pfedmétem spradvniho fizeni v
nasledujicich letech.

Na zakladé kontrol, pii kterych byl zjistén vykon a umoznéni vykonu nelegélni prace a které byly
zahdjeny a také dokonceny v roce 2025 bylo ulozeno celkem 62 pokut v ve vysi 8 248 000 K¢.

Tabulka €. 10 - Pocet a vyse pokut za NLZ ulozenych v roce 2025 na zdakladé kontrol roku 2025

O VysSe uloZenych
Diivod uloZeni pokuty uloZenych y y
pokut v K¢
pokut
§ 139 odst. 1 pism. c) ) 3000

- pfestupek, vykon nelegalni prace fyzickou osobou § 5 pism. ¢)

§ 140 odst. 1 pism. c)
- prestupek, umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) 58 8 085 000
bodu 1 nebo 2

§ 140 odst. 1 pism. e)
- prestupek, umoznéni vykonu nelegélni prace podle § 5 pism. e) 2 160 000
bodu 3 (cizinec bez platného opravnéni k pobytu)

(Pozn. Jedna se o pokuty za protipravni jednani, ktera byla zjistena kontrolami zahdjenymi a také
dokoncenymi v roce 2025. Pocet pokut nelze scitat, nebot jedna pokuta miize zahrnovat vice prestupkail.)

Za poruseni informacni povinnosti dle ustanoveni § 87 zakona o zaméstnanosti zjisténé kontrolami,
které byly rovnéz zahajeny i ukonceny v roce 2025 bylo uloZeno celkem 50 pokut ve vysi 562 000 K¢
a za poruseni ustanoveni § 136 zakona o zamé&stnanosti bylo ulozeno celkem 21 pokut ve vysi 307 500
Ke.

1.2 Zasti'ené zprostiedkovani zaméstnani

Oblast zastteného zprostfedkovani zaméstnani patii z hlediska spolecenskych dopadu k nejrizikovéjsim
oblastem kontrolni ¢innosti. Pokud subjekty ptsobici v této sféfe nerespektuji prislusné pravni normy,
vyznamn¢ tim narusuji hospodarskou soutéz a zajisténi spravedlivych trznich podminek.

Zavaznost prestupku zastfeného zprostiedkovani zaméstnani a jeho umoZznéni vedla k tomu, Ze
maximalni vySe mozné pokuty, stejn¢ jako stanoveni minimalni hranice sankce pro pravnické i fyzické
osoby-podnikatele, ktefi se tohoto piestupku dopusti, byla nastavena na stejnou troven jako u NLZ.
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Od 1. ledna 2024 vstoupily v platnost zmény vyplyvajici z novely zédkona o zaméstnanosti, které se
dotykaji zprostiedkovani zaméstndni prostfednictvim agentur prace. Hlavni zménou je piesun
odpovédnosti za agendu spojenou se zprostiedkovanim zaméstnani, véetné vydavani a odebirdni
povoleni a dohledu nad ¢innosti agentur prace. Tato agenda, dosud spravovand generalnim feditelstvim
Utadu préce, piejde pod Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Novela rovnéz vyrazné zpfisiuje
podminky pro ziskani povoleni k provozovani agenturniho zaméstnavani. Zadatelé nyni musi
prokazovat napiiklad svou bezdluznost, SirSi bezihonnost a odbornou zptisobilost. V né&kterych
ptipadech je také nutné slozit vyssi kauci, kterd byla nové stanovena na 1 000 000 K¢. Mezi dalsi zasadni
zmeény patii rozsifeni dlivodi pro povinné odnéti povoleni MPSV. Nové bude povoleni automaticky
odebrano v piipadech, kdy agentura prace umozni vykon nelegalni prace, zprostredkovava zaméstnani
zastfenym zpisobem, porusi zdkaz diskriminace Ci nezajisti rovné zachazeni. Povoleni mtze byt rovnéz
odnato, pokud agentura opakované neprojevi souc¢innost pii kontrolach provadénych inspekci prace.

Porusovani pravidel spojenych se zastfenym zprostiedkovanim zaméstndni je inspekénimi organy
nejcasteji zaznamendvano u subjektt, které se prezentuji jako ,legélni agentury prace. Tyto subjekty
zpravidla budi dojem standardn¢ fungujici agentury prace, pfestoze jim chybi nezbytna povoleni. Pfesto
se objevuji i pfipady, kdy tuto ¢innost vykonavaji subjekty, které své jednani zakryvaji obchodnimi
smlouvami, pii¢emz disponuji ptisluSnym povolenim. Podstatou takového jednani je Casto snaha obejit
zédkonné pozadavky spojené se zprostfedkovanim zaméstnani, zejména pokud jde o dodrzeni
srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminek zaméstnanct.

Vv

vvvvvv

nesoucinnost. Navic jsou pri té€chto Setfenich ¢asto odhalovany piipady tzv. fetézeni obchodnich vztahd.
Cilem takového postupu byva zkomplikovani kontrolniho procesu a snaha uniknout odhaleni
protipravniho jednani. Jednotlivé ¢lanky tohoto fetézce se Casto snazi zbavit odpovédnosti za
zaméstnance, piicemz se odkazuji na uzaviené obchodni smlouvy. Na zékladé téchto dohod tvrdi, ze
poskytuji realizaci zakazky, nikoliv pracovni silu.

Pti kontrolach zaméfenych na zastfené zprostiedkovani zaméstnani inspektoraty rovnéz Casto odhali
ptipady umoznéni nebo vykonavani nelegalni prace. Tyto piipady zahrnuji jak obéany Ceské republiky
a EU, tak pfedevsim cizince. U cizincl se jedna zejména o situace porusSeni podminek stanovenych
vydanymi povolenimi k zaméstnani nebo zaméstnaneckymi kartami. Nejcastéji se jedna o neshody
tykajici se mista vykonu prace ¢i druhu ¢innosti uvedenych v opravnénich. Diivodem je skute¢nost, ze
v dob¢ vydavani téchto opravnéni zastiené agentury prace obvykle neznaji realné misto vykonu prace
daného zaméstnance.

V roce 2025 provedl SUIP celkem 472 kontrol piimo zaméfenych na oblast zastfeného zprostiedkovani
zamé&stnani. Kontroly probehly u 452 subjektt, pficemz se jednalo o 434 pravnickych osob a ve 18
ptipadech o podnikajici fyzické osoby. Z celkového poctu 472 kontrol byly nedostatky zjistény ve 418
pripadech a celkovy pocet zjisténych poruseni pracovnépravnich predpisti dosahl poctu 1 032 poruseni.
V ramci téchto kontrol bylo zjisténo 246 zastfenych agentur a 116 uzivatel.

Celkové bylo zastfené zprostiedkovani zaméstnani v roce 2025 zjisténo u 320 subjekti. Rovnéz bylo
vroce 2025 odhaleno 191 podnikatelskych subjekti, které vykon zastieného zprostfedkovani
zaméstnani umoznily.

Kontrolami, které byly primarn¢ zaméteny na zastené zprostfedkovani zameéstnani bylo, obdobné jako
v predchozich letech, zjisténa i poruseni jinych pracovnépravnich piedpist.
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Nejcastéji se jednalo o tyto poruseni:

— 120 poruSeni v oblasti informacni povinnosti zaméstnavatele v souvislosti se zaméstnavanim
zaméstnanci ze zahranici,

— 68 poruSeni v oblasti povinnosti zaméstnavatele mit v misté pracovisté kopie dokladii
prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu,

— 19 poruseni v oblasti evidence ob¢ant EU a cizinct,

— 5 poruseni v oblasti dodrzovani podminek, za kterych je mozné zprostiedkovavat zaméstnani
(tedy na zékladé povoleni k pfislusné formée zprostredkovani zaméstnani).

Soucasn¢ bylo kontrolami zaméfenymi na oblast zastfeného zprostfedkovani zaméstnani zjisténo 302
osob pii vykonu nelegalni prace. V 255 pripadech Slo o cizince (nejcastéji obCané statni prislusnosti
Ukrajina), v 11 ptipadech o ob&any EU a v 36 piipadech se jednalo o ob&any CR.

Kontrolni ¢innost zaméfend na oblast zastieného zprostiedkovani zaméstnani byla vroce 2025
provadéna celoplo$né na uzemi CR. Kontrolni organy se zamétovaly nejcastéji na vetsi vyrobni provozy
¢i prumyslové aredly, kde je mozné pronajimani vétSiho mnozstvi pracovni sily.

Pracovisté kontroly jsou vybirana zejména na zakladé zkuSenosti oblastnich inspektoratii, pficemz
kontrolnimu Setfeni pedchazi cileny monitoring. Cennym zdrojem informaci jsou pro kontrolni Setfeni
rovné€z piijaté podnéty ke kontrole. Podnéty jsou pfijiméany ze strany vefejnosti, zaméstnanct, ale i ze
strany jinych spravnich organii. Informace o mozném NLZ a neopravnéném agenturnim zamestnavani
poskytuje rovnéz Ministerstvo vnitra — Odbor azylové a migracni politiky, ktery tyto informace ziskava
pii udélovani ¢i prodluzovani povoleni k pobytu pro cizince. Neni vyjimkou, ze dochazi k opakovanym
kontroldm pracovist’ se zjisténym poruSenim predpisi souvisejicich se zastienym zprosttedkovanim
zamg&stnani.

Tabulka €. 11 - Kontroly zastieného zprostredkovani v letech

Kontroly Privad Pripady zastieného Celkovy pocet
zamétené na vp ’y zprostiedkovani odhalenych piipadi
Rok ., zastireného . .
zastrene . . . v ramci jinych zastieného
. , ., | zprostredkovani . .,
zprostredkovani kontrol zprostredkovani
2018 268 116 126 242
2019 261 125 153 278
2020 195 101 107 208
2021 197 71 128 199
2022 302 131 128 259
2023 420 198 111 309
2024 419 185 78 263
2025 472 246 74 320

Zasttené zprostfedkovani zaméstnani bylo v rdmci kontrol, primarné zaméienych na jinou kontrolni
oblast, zjisténo také u dalSich 149 subjektt (74 ptipadi zastieného zprostiedkovani a 75 ptipadd
umoznéni zastfen¢ho zprostfedkovani). Tyto kontroly byly nejcastéji zaméfeny na nelegalni
zaméstnavani.
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Tabulka €. 12 - Vyvoj poctu odhalenych pripadii zastieného zprostiedkovani zaméstnani v letech

Celkovy pocet odhalenych L . o
ST v oy . o Celkovy pocet odhalenych pripadi
Rok pripadi umoznéni zastreného . . L,
. ., zastreného zprostredkovani
zprostiedkovani
2018 * 242
2019 * 278
2020 * 208
2021 *13 199
2022 126 259
2023 183 309
2024 173 263
2025 191 320

*kontroly na oblast odhalovani zastieného zprostiedkovani zaméstnani probihaly jiz od roku 2018, ale
pravni uprava rozsirujici prestupek zastiencho zprostiedkovani zaméstnani o jeho umoznéni nabyla
ucinnost od 2. 8. 2021.

Mezi prevladajici odvétvi, dle klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE, kde bylo v roce 2025
zastfené zprostiedkovani zaméstnani zjisténo, je mozné zatadit subjekty vénujici se zpracovatelskému
pramyslu (zjisténo u 93 subjekttr), stavebnictvi (zjisténo u 72 subjektl) a velkoobchodu, maloobchodu;
opravdm a udrzbé motorovych vozidel (zjisténo u 42 subjektli), dale Cinnost v oblasti nemovitosti
(zjisténo u 40 subjektl), zemeédelstvi, lesnictvi a rybaistvi (zjisténo 40 subjektll), a administrativni a
podpiirné Cinnosti (zjisténo u 39 subjektl).

Za ptestupek zastfeného zprostiedkovani zameéstnani a jeho umoznéni bylo v roce 2025 ulozZeno celkem
253 pokut v celkové vysi 172 457 500 K¢. Ztoho bylo za pfestupek umoznéni zastfeného
zprostiedkovani zaméstnani ulozeno 95 pokut v celkové vysi 89 104 000 K¢. Jedna se o vSechny pokuty
ulozené v roce 2025, ¢astecné se tedy mlize jednat o pokuty za zastfené zprostfedkovani zaméstnani
zjisténé kontrolami provedenymi v piedchozich letech.

Od roku 2017 se vysledky kontrolni ¢innosti v oblasti zastieného zprosttedkovani zaméstnani prokazuji
jako velmi odiivodnéné. Prestoze hrozi znacéné vysoké sankce, poruSovani pravidel v této oblasti
nezaznamenava vyrazny pokles, coz podtrhuje zasadni vyznam kontrolni ¢innosti. Nejde pfitom pouze
o neplnéni danovych povinnosti na stran¢ zaméstnavatell, ale predevsim o socialni postaveni a zivotni
podminky jejich zameéstnanc.

1.3 Poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

Détské skupiny tvofi vyznamnou &ast systému péde o predskolni déti v Ceské republice. Nabizi
pravidelnou péci o déti od 6 mésicli véku az do zahajeni povinné Skolni dochazky a nabizi feSeni pro
rodiCe, ktefi se chtéji vratit do zaméstnani po rodiCovské dovolené a tim vyznamné piispivaji
k ptistupnéj$imu slad’ovani pracovniho a rodinného zivota.

Tuto sluzbu upravuje zakon o détské skupiné, ktery vstoupil v platnost v roce 2014 a stanovuje
podminky poskytovani této péce a kontrolni pravomoci organt inspekce prace. Zakon byl v roce 2025
z pohledu inspekce prace zadsadné novelizovan a od 1. 5. 2025 presla kontrolni ¢innost v této oblasti ze
Statniho tfadu inspekce prace na Utad prace, proto vysledky kontrolni &innosti budou pouze do data
30. 4. 2025.
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Kontroly v oblasti poskytovani sluzby péce o dit€¢ v détské skupiné byly provadény jak na zaklade
podnétl, tak na zaklad¢ vlastniho monitoringu a mistnich znalosti OIP. Nedilnou soucasti kontrolni
¢innosti bylo také v této kontrolni oblasti poskytovani poradenstvi.

V roce 2025 obdrzely organy inspekce prace 9 podnéti, jejichz obsah smétfoval do oblasti poruSovani
podminek pro poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné. Od ledna do dubna 2025 bylo OIP
zahajeno 12 kontrol, z nichz polovina byla zah4jena na zdklad¢ podnétu.

Celkem bylo v roce 2025 dokonceno 25 kontrol — jednalo se o kontroly zahajené jak v roce 2024, tak
v roce 2025. V ramci téchto kontrol bylo zjiSténo poruSeni v oblasti poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupin€ v 16 piipadech, tedy ve vice nez poloving kontrol.

Dokoncéenymi kontrolami bylo zjisténo celkem 46 poruSeni zdkona o détské skuping, nejcastéji se
jednalo o:

e poruseni spocivajicich v povinnosti poskytovatele zajistit pii poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupiné, aby Cinnost, kterou se uskutecniuje vychova a péce o dité, byla vykonavana
odborng¢ zpiisobilou, zletilou a plné svépravnou pecujici osobou (17 poruseni),

e poruseni spocivajicich v nedodrzeni povinnosti poskytovatele dolozit pii poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupin€, aby ¢innost, kterou se uskutecnuje vychova a péce o dit¢ byla
vykonavana bezihonnou pecujici osobou (16 poruseni),

e poruseni spocivajicich v nedodrZeni povinnosti poskytovatele vést evidenci déti (4 poruSeni),

e poruseni spocivajicich v nedodrzeni povinnosti poskytovatele zajistit v détské skupiné
minimdlni pocet pecujicich osob na stanoveny pocet pfitomnych déti (2 poruseni),

e poruSeni povinnosti poskytovatele v ndzvu sluzby péce o dité¢ v détské skupiné pouzit oznaceni
"détska skupina®, pricemz slova "détska skupina" smi v nazvu sluzby péce o dité¢ pouzivat jen
poskytovatel (2 poruseni) a dalsi.

Kromé¢ poruseni zakona o détské skupin€ byly zjistény také poruseni dalSich pravnich piedpist, jednalo
se napft. o:

e poruSeni povinnosti zam¢stnavatele informovat pisemné zaméstnance o obsahu pracovniho
poméru (u 4 poskytovatelt),

e poruSeni v oblasti ochrany majetkovych z4jmt zaméstnavatele a ochrany osobnich prav
zameéstnance, kdy zaméstnavatel nesmi bez zavazného diivodu spocivajiciho ve zvlastni povaze
¢innosti zaméstnavatele narusovat soukromi zameéstnance na pracovistich a ve spole¢nych
prostorach zameéstnavatele tim, Zze podrobuje zameéstnance otevienému nebo skrytému
sledovani, odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovord, kontrole elektronické posty nebo
kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci (u 2 poskytovatel),

e poruseni informacni povinnosti zaméstnavatele pii zaméstnavani zamestnanci ze zahranici (u 2
poskytovateld).

Za poruSeni zakona o détské skupiné byly v roce 2025 ulozeny sankce 11 poskytovatelim v celkové
vysi 41 500 K¢.

V piipadé, ze obdrzeny podnét ¢i samotné kontrolni zjisténi smétfuje do oblasti hygienickych pozadavka
na stravovani, prostory a provoz téchto skupin byly OIP tyto informace pfedavany mistné piislusné
KHS. Ministerstvu prace a socialnich véci byly pak postupovany informace tykajici se nedodrzovani
standardii kvality péce poskytovatelem a moznych porusené v oblasti financovani poskytovani sluzby
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péce o dité v détské skupin€ prostiednictvim piispévku na provoz détské skupiny. Po pfechodu kontrolni
paisobnosti byly obdrzené podnéty postupovany Utadu préce.

1.4 Kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP

SUIP v ramci kazdoro¢niho naplitovani svych kol systematicky zahrnuje do své kontrolni &innosti
také kontroly dodrzovani zakonné povinnosti zaméstnavatell s vice nez 25 zaméstnanci zaméstnavat
OZP v stanoveném 4% podilu na celkovém poctu zamestnanct. Stejné€ tomu bylo i v roce 2025. Podpora
zapojeni OZP do pracovniho procesu ma totiz vyznamny pozitivni dopad na kvalitu jejich zivota,
posiluje jejich samostatnost, osobni rozvoj i pocit vlastni hodnoty.

Kontroly plnéni povinnosti v oblasti zaméstnavani OZP provadél SUIP na zékladé informaci ziskanych
od jednotlivych kontaktnich pracovist UP CR a jeho generalniho feditelstvi. Tyto instituce kazdoro¢né
poskytuji organtim inspekce prace podklady ze svého informacniho systému, ktery obsahuje nejen udaje
o zaméstnavatelich s povinnosti zaméstnavat OZP, ale i informace o subjektech poskytujicich nahradni
plnéni. Pro kontrolni ¢innost v roce 2025 byly u poskytovatelt nahradniho plnéni vyznamné predevsim
udaje o rozsahu realizovaného nahradniho plnéni, nebot’ zdkon o zaméstnanosti stanovil maximalni limit
tohoto plnéni na uroven odpovidajici 28ndsobku priimérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az
treti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku na kazdého prepocteného zaméstnance se zdravotnim
postizenim zaméstnaného v pfedchozim roce. DalSimi vychodisky pro kontrolni ¢innost byly rovnéz
poznatky z vlastni inspek¢ni ¢innosti a obdrzené podnéty.

Od 1. 1. 2025 vstoupily v ucinnost nové pravidla pro plnéni povinného podilu (napf. limit pro
poskytovani nahradniho pInéni se snizil na uroven 14nasobku primémé mzdy v narodnim hospodatstvi
za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku na kazdého piepocteného zameéstnance se
zdravotnim postiZzenim zaméstnaného v predchozim roce aj.). Vzhledem k tomu, Ze n€které povinnosti
se v praxi posuzuji za celé kalendaini obdobi, zmény v zdkon€ o zaméstnanosti platné od 1. 1. 2025 se
promitnou az v kontrolni ¢innosti za rok 2026.

Vysledky kontrol potvrzuji, Ze ani v roce 2025 ¢ast zameéstnavatelil zakonnou povinnost zaméstnavat
OZP v predepsaném rozsahu neplnila, pfipadné tuto povinnost nenahradila jinou zakonem stanovenou
formou, jako je vyuziti nahradniho plnéni formou odbéru vyrobkl, sluzeb ¢i zadavani zakazek
zaméstnavateliim uznanym UP CR jako zaméstnavatelé na chranéném trhu prace podle § 78 zékona o
zameéstnanosti, nebo povinnost odvodu do statniho rozpoctu ve lhaté¢ do 15. tnora nasledujiciho
kalendarniho roku.

V prabéhu roku 2025 bylo dokonceno 172 kontrol zaméfenych na oblast plnéni povinného podilu
zaméstnavani OZP, z toho 33 kontrol bylo dokonceno z pfedchozich let. Z uvedeného poctu bylo 130
kontrol dokonceno u zaméstnavateld a 42 kontrol u poskytovateli nahradniho plnéni.

Poruseni pravnich ptedpist bylo zjisténo u 140 kontrol, pfi¢emz celkové bylo konstatovdno 214
poruseni. Nejcasteji Slo o:

e 80 piipadli nesplnéni ohlaSovaci povinnosti o zpisobu pInéni povinného podilu vii¢i mistné
prislusné krajské poboéce UP CR dle § 83 zikona o zamé&stnanosti,

e 68 pripadl nesplnéni povinnosti zaméstnavat OZP ve vysi 4 % stanoveného povinného podilu
podle § 81 zakona o zamé&stnanosti.
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V roce 2025 bylo za uvedena poruseni ulozeno celkem 100 pokut v celkové vysi 425 500 K¢. Ve dvou
pripadech bylo kontrolované osob¢ ulozeno napomenuti.

Zaméstnavatelé pfi vypoctu plnéni povinného podilu stale ve vétSin€ pripadd spoléhaji na mzdové a
personalni softwary, aniz by vysledky nasledné ovétovali. Tyto systémy vSak ¢asto obsahuji nespravné
nastavené parametry, zejména pokud jde o zapocitavani svatkl, rozhodné dny v dobé pracovni
neschopnosti nebo nahrady mzdy za nevycerpanou dovolenou pii skonceni pracovniho poméru, coz
muze vést k chybnym vypoctim.

Vyznamnou pomucku pro kontrolni ¢innost piedstavuje od roku 2017 elektronicka evidence nahradniho
plnéni. Po pfihlaseni je uzivateli k dispozici Casti ,,dodavatel” a ,,odbératel”, které jsou piehledné
strukturovany a snadno ovladatelné. Evidence umoziuje u odbérateld overit tdaje potiebné k posouzeni
plnéni povinného podilu ndhradnim plnénim a u poskytovateli napiiklad kontrolu stanoveného limitu
nahradniho plnéni pro konkrétni rok. Soucasti systému je moznost ovétit prepoctené pocty zamestnanci,
fakturaci nahradniho plnéni, data dodani a uhrady i export prislusnych dokladu.

1.5 Kontroly rovného zachizeni a zikazu diskriminace p¥i uplatiiovani prava na
zaméstnani

V roce 2025 se kontrolni ¢innost organti inspekce prace nadale soustiedila na dodrzovani zasad rovného
zachazeni a zakazu diskriminace pfi uplatiiovani prava na zaméstnani. Hlavnim cilem bylo zajistit, aby
zaméstnavatelé respektovali platnou pravni Gpravu a aby osoby uchéazejici se o zaméstnani nebyly
znevyhodnovany z divodu pohlavi, véku, zdravotniho postiZeni, rasy, ndbozenského vyznani, sexualni
orientace ¢i jinych chranénych znakt. Kontroly byly realizovany zejména na zaklad¢ piijatych podnéta
a rovnéZ v ramci vlastnich monitorovacich ¢innosti v terénu.

ZkuSenosti organti inspekce prace dlouhodobé ukazuji, ze k nerovnému zachazeni na trhu prace nadale
dochézi, a to predevsim v souvislosti s vékem a pohlavim. Tyto skutecnosti vyplyvaji nejen z poradenské
¢innosti, ale také z obsahu podnéti.

Zakon o zaméstnanosti zakazuje jakoukoli formu diskriminace pfi uplatiiovani prava na zameéstnani a
stanovi, ze kritéria vybéru zaméstnancti musi vychdzet ze zasady rovnych prilezitosti. Piesto inspekéni
¢innost opakované potvrzuje, ze k porusovani téchto zasad nadale dochazi. Z tohoto divodu se
inspektofi zaméfuji zejména na pracovni nabidky, jejichz formulace nejsou neutralni a mohou predem
odrazovat uréité skupiny uchazecu.

V roce 2025 obdrzel SUIP celkem 119 podnétii tykajicich se rovného zachazeni a zikazu diskriminace
pfi uplatiiovani prava na zaméstnani, kdy oproti pfedchozimu roku doslo k nartistu poctu obdrzenych
podnéti. Z tohoto poctu jeden podnét sméfoval k mozné diskriminaci na zakladé etnického plvodu.
Kontrolou na zéklad¢ tohoto podnétu vsSak nebylo prokdzano poruSeni zdkazu diskriminace ani
nerovného zachdzeni pfi uplatiiovani prava na zaméstnani, a to i s ohledem na skutecnost, Ze podatel
podnétu nezprostil oblastni inspektorat prace povinnosti ml¢enlivosti.

Kontroly v této oblasti zaméfené na diskriminaci z diivodu etnického piivodu jsou vsak ojeding€lé, nebot’
pokud podatel podnétu sdm nesd¢li, ze se hlasi k ur¢itému etniku, nelze jeho etnicky ptivod spolehlive
ani legitimné urcit.

Cast obdrzenych podnéti ke kontrole byla organy inspekce prace vyfizena formou poskytnuti
zéakladniho pracovnépravniho poradenstvi, nebot’ podatelé Casto oznacuji za diskriminacni takové
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situace, které objektivné nenapliuji definicni znaky diskriminace ve smyslu pfislusnych pravnich
predpist. V ramci poskytovaného poradenstvi je tak podatelim vysvétlovan pravni ramec ochrany pied
diskriminaci, v€etn€ jednotlivych forem diskrimina¢niho jednani, podminek pro uplatnéni zdkonnych
vyjimek a kritérii, na jejichz zékladé¢ lze odlisit diskrimina¢ni jednani od jinych forem nevhodného ¢i
neprofesionalniho zachazeni.

Oblastni inspektoraty prace provedly v roce 2025 celkem 92 kontrol vztahujicich se k této problematice,
z toho 39 kontrol bylo zahajeno na zakladé podnétt. Poruseni pravnich predpist bylo zjisténo u 48
kontrol.

Vyvoj situace v této oblasti se oproti minulym letim zasadné nezménil. V ramci kontrol bylo zjisténo
celkem 50 poruseni v oblasti diskriminace a rovného zachazeni:

e 6 pripadu diskriminace pii uplatfiovani prava na zaméstnani podle § 4 odst. 1 a 2 zakona o
zameéstnanosti,

e 44 pfipadl zvefejnéni diskrimina¢ni nabidky pracovniho mista nebo vyZadovani osobnich
udajt, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele dle § 12 odst. 1 a 2 zakona o
zamestnanosti.

Za zjisténa poruseni bylo v roce 2025 uloZzeno celkem 45 pokut v souhrnné vysi 157 000 K¢, pricemz
ve dvou ptipadech bylo ulozené napomenuti.

Nejcastéji ukladané sankce se vztahovaly k diskrimina¢né formulovanym nabidkdm pracovnich mist.
Tyto sankce maji zpravidla preventivni a vychovny charakter a nepatfi k nejvy$$im v radmci spravniho
trestani. Kontrolni ¢innost se tradi¢né soustiedila napiiklad na inzeraty s oznacenim pracovnich pozic
vyluéné v jednom rodé¢, jako jsou ,,prodavacka®, ,,asistentka“ ¢i ,,uklizecka®.

Z kontrolni ¢innosti vyplyva, ze vyhledavani zaméstnancii se v poslednich letech stale Castéji presouva
na internet a socialni sité, a to i do uzavienych skupin. Tyto skupiny jsou ¢asto pfistupné pouze po
registraci, coz nasledné¢ komplikuje kontrolni Cinnost, zejména pokud je podan podnét na obsah
povazovany za diskriminacni.

Po provedenych kontroldch kontrolované subjekty ve vétSiné piipadl sjedndvaji napravu tim, ze
pracovni nabidky upravi do souladu se zakonem nebo je zcela stahnou. Zaméstnavatelé casto uvadéji,
ze jejich jednani nebylo imysIné a vychazelo ze zazité praxe ¢i predpokladu nezajmu urcité skupiny o
danou pracovni pozici. V nekterych pripadech se vSak kontrolované osoby citi byt omezeny tim, Ze jim
pravni predpisy stanovuji mantinely pii formulaci pozadavkl na volné pracovni misto.

Dalsi kontrolovanou oblast pfedstavuje mozna diskriminace v rdmci vyb&rovych fizeni. Tyto kontroly
jsou zpravidla zahajovany na zakladé podnétd a vyzaduji uzkou spolupraci s jejich podavateli.
Prokazovani poruseni je vSak zna¢né komplikované, nebot’ Casto jde o situace typu ,tvrzeni proti
tvrzeni® a pravni predpisy nestanovuji povinnost uchovavat dokumentaci z vybérovych fizeni po urcitou
dobu.
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2 Kontrolni ¢innost v oblasti pracovnépravnich vztahi

Roéni program kontrolnich akci SUIP stanovil v roce 2025 provést na tiseku inspekce pracovnépravnich
vztahti nejmén¢ 3 800 kontrol.

Na useku pracovnépravnich vztahd byla v roce 2025 kontrolni ¢innost organti inspekce prace zamétrena
viceméné shodné jako v minulych obdobich pfedevsim na kontrolu dodrzovani pravnich piedpist
v oblasti odménovani (se zaméfenim na kontrolu poskytovani minimalni mzdy a také na povinnosti
vyplyvajici zaméstnavatelim v oblasti odménovani u zaméstnavatelii, na které se vztahuje vyssi
kolektivni smlouva, ktera je zavazna i pro dal$i zaméstnavatele), v oblasti pracovni doby a doby
odpocinku, na kontrolu v oblasti rovného zachdzeni a zakazu diskriminace (se specialnim zaméfenim
na rovné odménovani muzi a Zen), a na kontrolu v oblasti agenturniho zaméstnavani. Kontroly se dale
zaméfily také na dodrzovani pravidel pii vyslani pracovniki do CR, na oblast pracovnich podminek pii
zaméestnavani zaméstnancll ze zahranici (tyto kontroly byly primarné zaméfeny na pracovnépravni
vztahy a pracovni podminky zaméstnancti pracujicich v CR na zakladé programu Kvalifikovany
zameéstnanec) a na pracovnépravni vztahy a pracovni podminky drziteli do¢asné ochrany z Ukrajiny.
V danych oblastech mé¢ly oblastni inspektoraty prace provést stanovené pocty kontrol v taxativné
definovaném rozsahu a ur¢eném zamereni.

Zasadni, nepominutelnou a trvalou soudasti kontrolni &innosti SUIP a OIP je provadéni kontrol
s vyuzitim podnéti obdrzenych od obCanl (nejcastéji zaméstnancti v podnétech jmenovanych
zaméstnavatelil) a instituci, poukazujicich na mozné poruSovani pracovnépravnich ptedpist ze strany
zameéstnavateld. Shodné tomu bylo i v roce 2025. Kazdy podnét je posouzen podle svého obsahu a
zavaznosti. Pfevazna Cast prijatych podnétl je zafazena do kontrolni ¢innosti a pfedstavuje podstatnou
a dalezitou &ast provadénych kontrol. Obdrzené a vyiizované podnéty SUIP statisticky sleduje,
vyhodnocuje, a piislusné informace zohlediuje v nasledném zaméteni kontrolni ¢innosti inspekce prace.

V roce 2025 provedli inspektofi odd€leni inspekce pracovnépravnich vztaht OIP a useku inspekce
pracovnépravnich vztahit SUIP celkem 3597 kontrol, smé&fovanych primamé do oblasti
pracovnépravnich vztahi. Pocet kontrol v oblasti pracovnépravnich vztahil, stanoveny roc¢nim
programem kontrolnich akci pro rok 2025 v poc¢tu 3 800 kontrol, nebyl tedy beze zbytku naplnén. Tato
skute¢nost byla zptisobena predev$im vyznamnym nartstem poctu podnétu ke kontrolam, které byly
inspektoratim podavany. Kontroly s vyuzitim podnétl inspektoraty ve své kontrolni cCinnosti
prioritizuji, zaroven vsak tyto kontroly vykazuji vyS$$i organizacni a Casovou narocnost na jejich
provedeni s ohledem na specialni zaméfeni kazdé jednotlivé kontroly (a to mnohdy do vice
kontrolovanych oblasti), na komunikaci s podateli podnétd, ale také s ohledem na ¢astéjSi nesoucinnost
kontrolovanych osob. V neposledni fadé¢ je tfeba konstatovat, Ze pocet kontrol, provedenych
jednotlivymi OIP, ovliviiuje také personalni situace — neobsazena mista inspektori — na inspektoratech.

Jak je jiz vySe uvedeno, zakladnim zdrojem pro vybér subjektiu k zafazeni do planu kontrol jsou
kazdoro¢né podnéty ke kontrolam ze strany obcani, ufadl a instituci, nejCastéji pak ze strany
zaméstnancti kontrolovanych zaméstnavatelii. Na iseku pracovnépravnich vztahti obdrzely SUIP a OIP
v roce 2025 celkem 5 868 podnétl a s jejich vyuzitim provedly v oblasti pracovnépravnich vztahii 1 945
kontrol. Nejcastéji (coz je setrvalym trendem) podnéty upozoriiovaly na mozné porusovani predpist v
oblasti odménovani (2 766 podnétit), dale pak v oblasti pracovniho poméru a dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (2 493 podnétit). Casté jsou také podnéty sméfujici do oblasti pracovni doby
(1 076 podnét). Vybér konkrétnich subjektti pro kontrolu a jeji zaméfeni je v psobnosti OIP, které
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pfitom vyuzivaji své mistni znalosti a zkuSenosti z kontrolni ¢innosti v izemni oblasti své kontrolni
pusobnosti, a piihlizeji rovnéz k jiz provedenym kontroldm u konkrétniho zaméstnavatele.

Kontrolami primarné¢ zaméfenymi na oblast pracovnépravnich vztahd a provedenymi inspektory
oddéleni inspekce pracovnépravnich vztahti bylo zjisténo celkem 7 108 poruSeni pravnich ptedpisi.
Z tohoto poctu se jednalo o 6 932 poruseni pfimo v oblasti pracovnépravnich vztaht, 176 pak bylo
poruseni zjisténych inspektory PPV na tsecich zamé&stnanosti a BOZP.

Kontrolami inspekce prace, v ramci kterych byly kontrolovadny povinnosti zaméstnavateli v oblasti
pracovnépravnich vztahti, byla nejCastéji zjisténa poruseni pravnich piedpist v oblasti odménovani
zamé&stnanci (2 484 poruseni), v oblasti pracovniho poméru a dohod konanych mimo pracovni pomér
(2 188 poruseni), pracovni doby (929 poruseni), nahrad (758 poruseni) a v oblasti agenturniho
zaméstndvani (189 porusenti).

V prestupkovych fizenich za prokazanad poruseni pravnich piedpist zjisténych kontrolami na tseku
pracovnépravnich vztahti, bylo kontrolovanym osobam ulozeno 1 002 pokut vsouhrnné vysi
40 483 012 K¢. K tomu bylo ulozeno 442 piikazi na misté (tzv. blokovych pokut) v souhrnné vysi
1 793 600 K¢, a ve 26 ptipadech byl kontrolovanym osobam ulozen spravni trest napomenuti.

DileZitou sou¢asti &innosti SUIP a OIP vramci sluzby vefejnosti je poskytovani zikladniho
pracovnépravniho poradenstvi a zakladnich informaci z oblasti jejich kontrolni plisobnosti obCaniim,
firmam, zaméstnancim, zameéstnavateliim i dal$im tazatelim. Poradenstvi je poskytovano elektronicky,
pisemné, telefonicky, osobné v sidlech Gifadu a jednotlivych inspektorati, a nové i cestou portalu SUIP.
Z dvodu zvyseného rozsahu poskytovaného poradenstvi a pro vyssi komfort vefejnosti zavedl SUIP
jiz vroce 2020 bezplatné tzv. zelené telefonni linky s kazdodennim provozem, které jsou ze strany
z4jemcil o informace aktivné vyuZzivany.

V pribéhu roku 2025 byl probihajici proces digitalizace agend SUIP a OIP zavren v poloviné srpna
2025 spusténim digitalnich agend podani podnétu a poskytovani poradenstvi. Od tohoto uvedeni agend
do provozu mohou podatelé podnétl a tazatelé vramci poskytovaného poradenstvi komunikovat
s organy inspekce prace prostfednictvim jejich webovych stranek, cehoz prave pii podavani dotazd a
podnéth ke kontrolam v oblasti pracovnépravnich vztahi aktivné vyuzivaji.

2.1 Agenturni zaméstnavani

Oblast agenturniho zaméstnavani je ze strany organti inspekce prace vnimana jako vyznamna, proto ji
je dlouhodobé vénovana zvySena pozornost. Kontrolni ¢innost je v této oblasti vykonavana jiz fadu let
a nadale zistava jednou z prioritnich oblastni kontrolni ¢innosti organi inspekce prace. Prostiednictvim
intenzivni a efektivni kontrolni ¢innosti agentur prace a uzivatelll spojenou s osvétou a poskytovanim
poradenstvi se organy inspekce prace snazi ptispét k dodrzovani pracovnépravnich predpist, predpist
0 zameéstnanosti a predpist v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Pravni Uprava agenturniho zaméstnavani vychazi z nékolika zasadnich nadnarodnich i tuzemskych
pravnich piedpist. Mezi kli¢ové nadnérodni dokumenty patii Umluva MOP &. 181, o soukromych
agenturach prace, a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES, ktera upravuje agenturni
zamé&stnavani v ramci Evropské unie. V ¢eském pravnim prostiedi je tato oblast upravena predevsim
zakonikem préce, jenz stanovi podrobnosti vztahti mezi agenturou prace a uzivatelem i mezi agenturou
prace a jejim zaméstnancem, a dale zakonem o zameéstnanosti. Ten upravuje zprosttedkovani zaméstnani
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obecné, vymezuje zakladni pojmy, jako jsou ,uzivatel“ a ,,agentura prace“, a podrobné¢ se vénuje
podminkdm vydavani a odnimani povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani, administrativnim
povinnostem agentur prace ¢i definuje jednotlivd povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

Dtlezitym dokumentem, ktery inspektofi organti inspekce prace vyuzivaji pii kontrolni ¢innosti, je
metodicky pokyn generalniho inspektora SUIP &. 5/2025 Zasady hodnoceni srovnatelnych pracovnich
a mzdovych podminek docasné ptidéleného zaméstnance a srovnatelného zaméestnance uzivatele. Tento
metodicky pokyn nahradil v roce 2025 jiz nevyhovujici metodicky pokyn generalniho inspektora SUIP
¢. 2/2016. Novy metodicky pokyn je vefejné pfistupny na internetovych strdnkach Statniho ufadu
inspekce prace a miize tak poskytovat informace o rovném zachézeni v oblasti pracovnich podminek a
odménovani také agenturdm prace, uzivatelim a docasné pfidélenym zaméstnanciim. Agentura prace a
uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné¢ pridéleného zaméstnance
nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance. Tato povinnost pro agentury
prace a uzivatele vychazi z § 309 odst. 5 zdkoniku prace. Na dodrZzovani této povinnosti, kterou maji
agentura prace i uzivatel, je ze strany organt inspekce prace kladen velky duraz.

V roce 2025 doslo k novelizaci zakoniku prace tzv. flexinovelou, ktera pfinesla mnoho podstatnych
zmén do pracovnépravnich vztahii. V hlavé V — Agenturni zaméstnavani k upravé prav a povinnosti
nedoslo, ale i tak se flexinovela agenturniho zaméstnani dotkla vyrazn€. Doslo napt. k prodlouzeni délky
zkusebni doby, ke zméné ve vypovédni dob¢, ktera noveé zacina bézet dnem doruceni vypovédi. Dale
flexinovela pfinesla moznost zaméstnavat lehkymi pracemi déti od 14 let, a to béhem letnich prazdnin i
bez ukoncené povinné Skolni dochazky.

Smyslem a dlouhodobym cilem kontrolni Cinnosti organii inspekce prace v oblasti agenturniho
zaméstnavani je nejen vyhleddvat a eliminovat poruSovani pracovnépravnich pfedpist, ale rovnéz
pusobit preventivné, poskytovat poradenstvi a osvétu sméiujici ke zlepSeni podminek v oblasti
agenturniho zaméstnavani pro vSechny zucastnéné strany.

Kontrolni ¢innost zaméfena na agentury prace

V roce 2025 obdrzely organy inspekce prace celkem 92 podnétl ke kontrole, které smétovaly vyhradng
do oblasti agenturniho zaméstnavani. Na zaklad¢ téchto podnétli bylo dokonceno celkem 43 kontrol.
Dalsich 61 podnéti sméfovalo do oblasti zprostfedkovani zaméstnani, pficemz na zdkladé téchto
podnéti bylo dokonceno 6 kontrol.

V roce 2025 bylo dokonceno celkem 139 kontrol, které byly zamétfeny piimo na oblast agenturniho
zameéstnavani a zprostiedkovani zaméstnani. Béhem téchto kontrol bylo odhaleno celkem 144 poruseni
pravnich predpist tykajicich se jak zakoniku prace, tak zdkona o zaméstnanosti; tato poruseni byla
zjiSténa u 80 kontrol.

Tabulka ¢. 13 - Nejcastejsi poruseni podminek agenturniho zaméstnavani stanovenych zakonikem prace,
kterych se agentury prdce dopustily

Ustanoveni ] . Pocet
S - Popis poruseni o
zakoniku prace poruseni

§ 309 odst. 2 pisemny pokyn neobsahoval zakonem stanovené naleZitosti 52
dohoda o docasném pridéleni neobsahovala zakonem stanovené

§ 308 odst. 1 v1oda o P 24
nalezitosti

§ 309 odst. 5 nedodrzeni srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek 21
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Tabulka €. 14 - Dalsi nejcastéjsi poruseni zakoniku prdce, kterych se agentury prace dopustily

Ustanoveni . . Pocet

i i . Popis porusSeni .
zakoniku prace poruseni

§ 141 odst. 1 zamg&stnavatel neposkytl zaméstnanci mzdu v terminu splatnosti 14

zameéstnavatel nevedl u zaméstnancti evidenci s vyznacenim
§ 96 odst. 1 zacCatku a konce odpracované smény, prace piescas, no¢ni prace 8
a doby v dob¢ pracovni pohotovosti

zaméstnavatel nedodrzel stejné podminky u vyplaty odmény
§ 144 z dohody, odmény za pracovni pohotovost a nahrady mzdy nebo 8
platu jako u vyplaty mzdy ¢i platu

zamg&stnavatel nevydal zaméstnanci pii skonceni pracovniho
§ 313 odst. 1 poméru potvrzeni o zaméstnani, piipadné¢ v ném neuvedl 7
povinné udaje

zaméstnavatel nevyplatil pii skonceni pracovniho poméru

222 odst. 2 7

3 nahradu mzdy za nevycerpanou dovolenou
zaméstnavatel nedodrzel povinnosti vyplyvajici z pracovniho

§ 38 odst. 1 . 5
poméru
zamg&stnavatel pripustil, aby odchylnd uprava prav nebo
povinnosti v pracovnépravnich vztazich byla niz§i nebo vyssi,

§ 4a odst. 1 4

nez je pravo nebo povinnost, kterou stanovi ZP nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvyse ptipustné

Tabulka ¢. 15 - Nejcastéjsi poruseni podminek stanovenych zdakonem o zaméstnanosti, kterych se
agentury prdce dopustily

Ustanoveni zakona . ., Pocet
. . Popis poruseni Yans
0 zameéstnanosti poruseni
nesplnéni povinnosti agentur prace sdélit MPSV udaje pro
§ 59 odst. 2 pinent pov e P ueae p 26
statistické ucely
§ 60 odst. 10 nesplnéni podminky vykonavani funkce odpovédného 7

zastupce v rozsahu nejméné 20 hodin tydné

nenahlaseni zmén v udajich tykajicich se povoleni ke
§ 61 odst. 6 B o oo 4
zprosttedkovani zaméstnani MPSV

Pokuty uloZené agenturam prace

Za prestupky v oblasti agenturniho zaméstnani a zprostiedkovani zaméstnani bylo agenturam prace v
roce 2025 ulozeno 372 pokut v celkové vysi 9 776 500 K¢.

Na zaklad¢ podnéti z MPSV bylo ulozeno 263 pokut v celkové vysi 2 727 500 K¢. Vedle penézitych
pokut bylo agenturam prace na zakladé podnéti z MPSV uloZeno také 11 napomenuti. Tato spravni
tfizeni zahrnuji nejen podnéty z roku 2025, ale také podané podnéty z ptechozich let. Dalsi spravni fizeni
budou zahajena v nasledujicim obdobi.
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Organy inspekce prace béhem své kontrolni ¢innosti odhalily celkem 16 subjektt, které ptidélovaly
zaméstnance k uzivateli, ackoli nemély povoleni k pfislusné forme zprosttedkovani zaméstnani dle § 14
odst. 3 pism. b) zdkona o zam¢&stnanosti.

NiZze uvedena tabulka znazorfiuje pokuty ulozené na zaklade provedenych kontrol organy inspekce prace
a zaroven na zakladé podnéti k zahdjeni fizeni z moci ufedni s agenturami prace, které byly orgdniim
inspekce prace zaslany MPSV.

Tabulka ¢. 16 - Pocet a vySe pokut uloZenych agenturam prdace v oblasti dodrzovani pravidel
agenturniho zaméstnavani a zprostredkovani zaméstnani

Pocet ulozenych | VySe uloZenych
Diivod uloZeni pokuty ocet uloZenyc ySe u ozen)ic
pokut pokut v K¢
140 odst. 1 pism. d) ZoZ - Inéni i
§ . o.s pism. d) Zo nesplnéni oznamovaci )81 5 858 500
povinnosti
33a ZIP - prestupk avnickych dnikajicich
§ : a’ pr,es upky pravr’nc yC ] a ,por 1}1 ajicic 77 5 663 000
fyzickych osob na useku agenturniho zaméstnavani
§ 140 odst. 1 pism. b) ZoZ — zprosttfedkovani zaméstnani bez
povoleni nebo jiny zplsob poruSeni pii zprostiedkovani 27 4255000
zaméstnani ZoZ nebo dobré mravy

(Pozn.: Jedna se o pokuty ulozené v prestupkovych vizenich v obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2025. Z tohoto
duvodu se miize jednat i o pokuty za protipravni jednani zjisténa kontrolami provedenymi v predchozich
obdobich. Pocet pokut nelze scitat, nebot jedna pokuta miize zahrnovat vice prestupkit.)

Kontrolni ¢innost zamérena na uzivatele

V ramci kontrol v oblasti agenturniho zaméstnavani se inspektofi pfi své hlavni kontrolni ¢innosti
zamértuji také na kontrolu dodrzovani pracovnépravnich predpisti u uzivatelt.

Nejsou to tedy pouze agentury prace, ale rovnéz uzivatelé, ktefi musi splnit fadu zakonem stanovenych
povinnosti. Po dobu docasného pfidéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada
zameéstnanci agentury prace pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu
ucelu pokyny, vytvaii ptiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
uzivatel. Uzivatel vSak nesmi vii€i zaméstnanci agentury pravné jednat jménem agentury prace.

V roce 2025 bylo dokonceno 62 kontrol u uzivateld, pfi kterych bylo organy inspekce prace odhaleno
celkem 63 poruSeni pravnich ptedpist. Tato poruseni byla zjisténa u 31 kontrol.

Tabulka €. 17 - Nejcastéjsi poruseni podminek agenturniho zaméstnavani stanovenych zakonikem prace,
kterych se dopustili uZivatelé

Ustanoveni . . Pocet
- - Popis poruseni o
zakoniku prace poruseni

dohoda o docasném piidéleni neobsahovala zadkonem stanovené

§308 odst. 1 | Co 008 © P 22
nalezitosti

§ 309 odst. 5 | nedodrzeni srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek 9

§ 308 odst. 2 | dohoda o doCasném ptid€leni nebyla uzaviena pisemné 3
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Tabulka €. 18 - Dalsi poruseni zakoniku prdce, kterych se dopustili uZivatelé

Ustanoveni . L. Pocet
B i i Popis poruseni .,
zakoniku prace poruseni
§ 141 odst. 1 | zaméstnavatel neposkytl zaméstnanci mzdu v terminu splatnosti 6
§ 313 odst. 1 zaméstnavatel nevydal zaméstnanci pii skonCeni pracovniho poméru 3
potvrzeni o zaméstnani, ptipadné v ném neuvedl povinné udaje
zamg&stnavatel ptipustil, aby odchylna tUprava prav nebo povinnosti
§ 4 odst. 1 v pracovnépravnich vztazich byla niZs§i nebo vyssi, nez je pravo nebo 3
povinnost, kterou stanovi ZP nebo kolektivni smlouva jako nejméné
nebo nejvyse pripustné
zamg&stnavatel neposkytl zaméstnanci mzdu a piiplatek nejméné ve
§ 116 vysi 10 % primérného vydélku za nocni praci, ptipadné nedodrzel 3

jinak sjednané podminky

Pokuty uloZené uzivatelim

Za prestupky v oblasti agenturniho zaméstnavani bylo uzivatelim ulozeno 11 pokut v celkové vysi
245 000 K¢.

Tabulka €. 19 - Pocet a vyse pokut ulozenych uzivateliim v oblasti dodrzovani pravidel agenturniho
zameéstnavani

Ditvod uloZeni pokuty Pocet ulozenych | Vyse uloien)':ch
pokut pokut v K¢
§ 33a ZIP — ptestupky na tseku agenturniho zaméstnavani 11 193 000
§ 26 ZIP — prestupky na useku odmeénovani 2 24 000
§ 25 ZIP — prestupky na tseku pracovniho poméru nebo ! 27 000
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
§ 28 ZIP — prestupky na useku pracovni doby 1 1 000

(Pozn: Pocet pokut nelze scitat, nebot jedna pokuta miize zahrnovat vice prestupkii.)
Kontrolni ¢innost zaméfrena na jinou kontrolni oblast se znaky agenturniho zaméstnavani

Krom¢ kontrol, které byly pfimo zaméfeny na oblast agenturniho zaméstnavani a zprostiedkovani
zaméstndni, a kontrol uzivatell, bylo dale v roce 2025 provedeno dalSich 277 kontrol, které byly
primarn¢ zaméteny na jinou kontrolni oblast nebo byly realizovany na zékladé¢ piijatych podnétt, ale
v ramci téchto kontrol byly zjiStény znaky agenturniho zameéstnavani. Béhem téchto kontrol bylo
odhaleno celkem 145 poruSeni pravnich piedpist tykajicich se jak zakoniku prace, tak zakona o
zameéstnanosti; tato poruSeni byla zjisténa u 87 kontrol.

V ramci 277 kontrol, které byly primarné¢ zaméfeny na jinou kontrolni oblast nebo byly realizovany na
zéklade ptijatych podnétd, ale v ramci téchto kontrol byly zjiStény znaky agenturniho zaméstnavani,
byla zjisténa poruseni, jez uvadi nasledujici tabulka.
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Tabulka €. 20 - Nejcastejsi poruseni zjiné kontrolni oblasti, ktera nesou znaky agenturniho
zaméstnavani

. . et Pocet
Ustanoveni Popis poruseni .
poruseni
§ 59 odst. 2 ZoZ nesdéleni povinnych informaci pro statistické ucely MPSV 47
dohoda o docasném pfidéleni neobsahovala zakonem
§ 308 odst. 1 ZP o docashem p Ve z 32
stanovené zalezitosti
§ 309 odst. 2 ZP pisemny pokyn neobsahoval zakonem stanovené nalezitosti 27
§ 309 odst. 5 ZP nedodrZeni srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek 15
§ 14 odst. 3 ZoZ zprostiedkovani zaméstnani bez ptislusné formy povoleni 13

Poznatky z kontrolni ¢innosti oblastnich inspektoratu prace

Pfi kontrolni ¢innosti v oblasti agenturniho zaméstnavani jsou zjiStovana obdobna poruseni jako u
jinych zaméstnavatelll, a to zejména v rdmci povinnosti pfi vzniku a skonceni pracovniho pomeéru,
v oblasti evidence pracovni doby a v oblasti odmétiovani. Casto se viak inspektofi pii kontrole setkavaji
se zavaznéjSimi pochybenimi, napf. kdyz agentura prace vede evidenci odpracovanych smén, ktera
neodpovida realnému vykonu prace ptidéleného zaméstnance u uZzivatele. V téchto pfipadech se lze
divodn¢ domnivat, ze dochazi k vyplaté¢ odmény za praci mimo mzdové Gcetnictvi, tzv. ,,na erno.*

V pribéhu poslednich nékolika let se organy inspekce prace pfi kontrolni ¢innosti opakované setkavaji
se subjekty (uzivateli), které vyuzivaji sluzeb nelegalnich zprostiedkovatelii zaméstnani, tj. fyzickych
¢i pravnickych osob, které nedisponuji povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani. Tento negativni jev
vykazuje vzristajici tendenci, pficemz jednim z hlavnich divodt jeho rozsifovani je snaha o dosazeni
vyznamnych finan¢nich uspor. Neni neobvyklé, Ze u jednoho uzivatele ptisobi vice subjektti, vSichni
zameéstnanci vykonavaji stejnou ¢i podobnou praci, avsak je zde pouze jedna ¢i dvé agentury prace a
ostatni subjekty spolupracuji na zakladé napt. smlouvy o dilo. Agentura prace je oproti firmé, ktera
praktikuje dodavatelskou Cinnost na zakladé smlouvy o dilo, velmi znevyhodnénd — musi postupovat
dle ustanoveni zdkoniku prace a zdkona o zaméstnanosti. Spolecnosti, které spolupracuji na zakladé
dodavatelsko-odbératelského vztahu, kdyz uzaviraji smlouvy o dilo a pronajimaji pouze pracovni silu
zameéstnancd, fakturuji mnohem nizsi ¢astky nez agentury prace a tim maji Sanci obstat ve vybérovém
fizeni. V tomto pifipadé se ovSem jednd o zastfené agenturni zameéstndvani, které je feSeno sankcemi.
Ani to v8ak spole¢nosti neodrazuje, protoze sankce uhradi a vice neztraci — povoleni jako agentura prace
nema.

Také v roce 2025 se inspektofti setkali s poskytovanim tzv. neplaceného volna, o které si zaméstnanci
pisemné¢ zadali, Casto na zaméstnavatelem vytvoreném formulafi. Z poznatkid jednotlivych inspektort
vyplyva, ze tento institut je v fad¢ pripadd vyuzivan ucelove, a to k preklenuti doCasného nedostatku
prace ¢i zakazek, ¢imz dochdzi k obchazeni povinnosti poskytovat zaméstnancim ndhradu mzdy.

28



Roéni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2025

Agentury prace v roce 2025

Tabulka €. 21 - Statisticke udaje tykajici se agentur prace (informace poskytnuty MPSV)

Pocet agentur prace k 31. 12. 2025 1 855

Pocet pfijatych zadosti o vydani povoleni ke zprostiedkovani 467

zameéstnani za rok 2025 (75 opakovanych, 392 novych)
Pravomocna rozhodnuti o vydani povoleni za rok 2025 361

Pravomocna rozhodnuti o nevydani povoleni za rok 2025 62

Pravomocna rozhodnuti odejmuti povoleni za rok 2025 173

Agenturni zaméstnavani piedstavuje specifickou oblast pracovnépravnich vztaht, ktera podléha jasné
stanovenym pravidlim. Jejich dodrZovani je systematicky kontrolovano organy inspekce prace a
zjisténa poruseni jsou dasledné postihovana. Kontrolni ¢innost v této oblasti je velmi Sirokd a Casto
vyzaduje soucinnost inspektorti napfic vSemi useky. Na téchto komplexné pojatych kontrolach
spolupracuji inspektofi z oddéleni PPV s inspektory z oddéleni BOZP ¢i NLZ. Takové kontroly jsou
naro¢né jak z hlediska ¢asového, tak i personalniho zabezpeceni.

Soucasn¢ lze konstatovat, ze diky pravidelné kontrolni Cinnosti, dislednému vymahani pravnich
predpist a poskytovani poradenstvi kontrolovanym subjekttim dochazi k postupnému zlepSovani situace
v oblasti agenturniho zaméstnavani. Presto vSak pfetrvavaji nékteré nezddouci praktiky, které vyzaduji
1 nadale zvySenou pozornost a cilenou kontrolni ¢innost ze strany organti inspekce prace.

2.2 Odménovani zaméstnanci, dodrZovani minimalni mzdy a odmény
za obdobny pracovni vztah

Jednou zdlouhodobych kontrolnich priorit organd inspekce prace je kontrola dodrzovani
pracovnépravnich pfedpisti v oblasti odménovani, nebot’ pravé odménovani za praci ma zasadni dopad
na kvalitu pracovnépravniho vztahu z pohledu zaméstnance.

V oblasti odménovani byla i vroce 2025 kontrolni ¢innost zaméfena na to, zda zameéstnavatelé
zareagovali na valorizaci minimalni mzdy, zda odméiuji zaméstnance v obdobném pracovnim vztahu
(prace na dohodu) v souladu s pravni upravou zakoniku prace uc¢inném jiz od 1. 8. 2024 a zda dodrzuji
také dal$i povinnosti vyplyvajici jim z pravnich piedpisit a kolektivniho vyjednavani v oblasti
odménovani u zaméstnavatelil, na které se vztahuje vyssi kolektivni smlouva, ktera je zavazna i pro dalsi
zaméstnavatele. Kontrolni Cinnosti inspekce prace se rovnéz podilela na zvySeni informovanosti a
pravniho povédomi zaméstnavateld v oblasti odménovani.

V roce 2025 byly kontroly v oblasti odménovani zaméteny zejména na ty zaméstnavatele a ty obory
podnikatelské cinnosti, o nichz organy inspekce prace obdrzely nejvice informaci nebo indicii o
porusovani pravnich pfedpist v této oblasti. U téch zaméstnavateld, ktefi se poruseni pravnich predpist
v oblasti odménovani dopustili v minulych letech, se provadély nasledné kontroly. Kontroly probé&hly
rovnez ve sféie odmeénujici platem.

Oblast rovného zachazeni v odménovani je vyhodnocena samostatné mimo hlavni ukol zaméteny na
odménovani.
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V oblasti odménovani bylo v roce 2025 dokonceno celkem 2 934 kontrol u 2 781 subjekti a bylo zjisténo
2 700 raznych poruseni. Cast téchto dokon&enych kontrol (520) bylo zahajeno jiz v roce 2024 a
dokonceno az v roce 2025, a to z riznych dtvodi, vzdy ale v souladu s kontrolnim fddem. V souvislosti
s podanymi podnéty bylo provedeno a dokonceno v roce 2025 celkem 1 589 kontrol (n€které kontroly
reagovaly na vice podnéti na jednoho zaméstnavatele). U zaméstnavatell, kde byly zjistény v minulosti
poruseni pracovnépravnich ptedpist v oblasti odménovani, bylo provedeno 38 néslednych kontrol bez
zéasadniho zjisténi.

Mimo kontrol na zdklad€ podnéth bylo v roce 2025 realizovano 484 kontrol na oblast odménovani na
zéklad¢ samostatné kontrolni akce; z toho 367 kontrol u pravnickych osob a 116 u fyzickych osob
podnikajicich. Bylo zji§t€no 258 poruseni, ale u 77 % (373) kontrolovanych subjekti nebylo poruSeni
zjisténo.

Oblast odmeénovani byla kontrolovana zejména u podnikateld zaméstnavajicich do 50 zaméstnancii; u
601 zaméstnavatelll zameéstnavajicich 1-9 zaméstnanct a u 796 zaméstnavatelll zaméstnavajicich 10-49
zameéstnanci. U téchto zaméstnavatell bylo zjisténo celkem 1 530 poruseni pracovnépravnich predpisi,
pficemz u 374 nebyl evidovan pocet zaméstnancii, coz mohlo ovlivnit uvedenou statistiku.

Mezi odvétvi Cinnosti podnikatelskych subjekti (dale jen ,sekce™), ve kterych castéji dochazi
k porusovani pravnich piedpisti v oblasti odménovani, 1ze ze zkusenosti z kontrolni ¢innosti oblastnich
inspektorati prace =zatradit dlouhodobé velkoobchod, maloobchod, stravovani a pohostinstvi,
potravinaiska vyroba, pozemni doprava a stavebnictvi.

V souvislosti s kontrolou dodrzovani minimalni mzdy (§111 zakoniku prace) bylo zjisténo pouze 68
poruseni; nejCastéji u zameéstnavatele zameéstnavajicich 1-9 zameéstnanct v sekci velkoobchodu a
maloobchodu.

V roce 2025 kdy, jiz byla zruSena zarucend mzda v soukromém sektoru, pak kontrola inspekce prace
v soukromé sféte zjistila nevyplaceni zaru¢ené mzdy, kdyz zaméfeni kontroly Slo pred rok 2025 (§ 112
zékoniku prace). Bylo zjisténo 94 poruseni opé€t zejména v sekci velkoobchodu a maloobchodu.

Dlouhodobé nejcastéjSim zjisténym porusSenim je poruseni § 141 odst. 1 zdkoniku prace (839); zejména
nedodrzeni splatnosti mzdy, nevyplaceni mzdy nebo jeji Casti, vyplaceni mzdy v nespravné vysi.
Uvedena skuteCnost ptitom ziejmé souvisi i s tim, Ze poruseni piedmétného ustanoveni postihuje vice
druhi jednani ze strany zaméstnavatele. Jedna se nejen o pripady, kdy zaméstnavatel viibec nevyplati
mzdu (popf. plat ¢i odménu z dohody). Jde rovnéz o situace, kdy zameéstnavatel vyplati urcitou cast
odmény za praci opozdén€ (po terminu splatnosti) a také o piipady, kdy zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci jen ¢ast mzdy (popf. platu ¢i odmény z dohody), na kterou vznikl zaméstnanci narok, a to
at’ jiz na zakladé chybné provedeného vyuctovani nebo v disledku neopravnéného zkraceni mzdovych
narokd zaméstnance.

Mezi dalsi oblasti Casto zjiStovanych poruSeni povinnosti ze strany zaméstnavatelli byla oblast
poskytovani povinnych pftiplatkil; nejcastéji za praci v sobotu a nedéli § 118 zakoniku prace (196),
odménovani no¢ni prace § 116 zdkoniku prace (135) a nezaplaceni ndhrady mzdy za praci ve svatek,
nebo neposkytnuti nadhradniho volna (125). Pfi posuzovani této oblasti vSak byva situace neziidka
komplikovana nevedenim, resp. chybnym vedenim evidence dle ust. § 96 zakoniku prace ze strany
zaméstnavatell.

Dale bylo zjisténo nasobné poruseni v souvislosti s ust. § 144 zakoniku prace splatnost odmény za praci
na zaklad¢ sjednanych dohod o pracovni ¢innosti nebo o provedeni prace (184).
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U zaméstnavatelll odmeénujicich platem kontroly prokazuji obvykle problém pii vydavani platovych
vymérd (at jiz o opozdéné vydani ,,zménovych“ platovych vymért, neuvedeni divodd zmény
skutecnosti uvedenych v platovém vymeéru ¢i absenci nékterych povinnych udaji v platovém vyméru).
U skolskych zafizeni byva problém s vedenim prikazné evidence pracovni doby v¢. jednotného postupu
kol pti vykazovani prace ucitele na vycviku, skole v ptirodé, vyleté apod.

Kontrolovanym zaméstnavateltim bylo v roce 2025 za poruseni pravnich piedpisii vztahujici se k oblasti
odmeénovani, ulozeno 379 pokut v celkové vysi 14 460 000 K¢, z toho 14 pokut za to, Ze zaméstnavatel
neposkytl zaméstnanci mzdu nebo odménu z dohody alespoil ve vysi minimalni mzdy. V rdmci 114
pfikazl na misté byly ulozeny sankce v celkové vysi 475 700 K¢.

Tvvr

jiz nebyly neukladany, s ohledem na zanik trestnosti pfislusnych deliktt k 31. 12. 2024.

Z kontrolni a poradenské Cinnosti 1ze konstatovat, Ze se fadé zaméstnavatelli zjednodusila situace po
zruseni nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. v souvislosti se zaru¢enou mzdou. Nyni se zaméstnavatelé
zamétuji pouze na splnéni povinnosti vyplaceni minimalni mzdy, a to bez ohledu na to, jakou praci
zameéstnanec pro zameéstnavatele vykonava. ZruSeni zaru¢ené mzdy v podnikatelské sféfe vytesilo
zameéstnavatelim komplikace se zafazenim prace zaméstnance do piislusné skupiny praci v souladu s
nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., coz bylo mezi nejcastéjSimi zjiSténymi poruSenimi na useku
odménovani v minulych letech.

V soucasné dob¢ vyvstavaji opravnéné obavy, ze lidé vykonavajici fyzicky ¢i kvalifikacné naro¢né prace
dostavaji mzdu blize mzd¢ minimalni, nikoli odpovidajici podle piivodné zarucenych trovni. Nékteii
zaméstnavatelé stanovuji nové mzdové vyméry, kterymi stanovuji mzdu ve vysi minimalni mzdy a jak
néktefi zaméstnanci uvadeji, jsou placeni mimo vyuctovani mzdy.

Z provedenych kontrol a z poradenstvi na oblastnich inspektoratech prace vyplyva, ze v praxi se pii
odménovani minimalni mzdou obvykle jedna o vSechny zaméstnance vykondvajici stejnou préci a k
nerovnému zachazeni tak, pokud se tykéd vyuctované mzdy, nedochazi. Jako problematické se zde jevi
spise kontrolou prakticky nedolozitelné poskytovani ¢asti odmeény za praci tzv. bokem, k némuz je po
zruseni zaru¢ené mzdy jesté vEétsi prostor nez v piedeslych obdobich.

Rozdilnost kontrol realizovanych na zakladé podnétu a bez podnétu se zaméfenim kontroly na
odmeénovani, je zfejma. Kontroly realizované na zakladé zaméfeni, s ohledem na stanovené zadani,
nebyvaji natolik komplikované. Zato spolecensky efekt takovych kontrol je na druhou stranu stale velmi
pozitivni. Je nepochybné, Ze provadéni téchto kontrol, a mj. i poradenstvi v této oblasti, skutecné piisobi
na zvySeni povédomi zaméstnavatelll, ale i zaméstnanct.

U kontrol provadénych na zakladé podnétu si je kontrolovana osoba casto védoma, z jakého divodu je
kontrola provadéna. V tomto sméru je bézné, ze ohledné predmétnych situaci, resp. problémut na tseku
odmeénovani jiz probihala ur¢ita komunikace mezi ni a pfislusSnym zaméstnancem (podatelem podnétu).
Ke kontaktovani zastupcli zaméstnavatele ohledné podstaty problému ze strany zaméstnance pritom
nezfidka dochazi na zaklad€ poradenstvi poskytnutého zaméstnanci ze strany inspektoratu prace a k
podani podnétu pak dochazi az v pripadé, kdy je postoj zamestnavatele k uplatnénému naroku
zaméstnance negativni.

V podanych podnétech byla velmi Castym jevem stiznost na nevyplaceni mzdy, popt. ¢asti mzdy. Pfi
provadéni kontrol je vSak nadale, zejména v téchto piipadech, ovéfovani uvedenych skutecnosti
zt€zovano predkladanim dokladd prokazujicich vyplaceni mzdy (¢i odmén z dohody) ze strany
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zameéstnavateld, u nichZ nelze relevantnim zptisobem ovéfit pravost podpisu zaméstnance piebirajiciho
mzdu. Nelze tak spolehlivé zjistit, zda ze strany zaméstnavatele k vyplaceni odmény za praci doslo ¢i
nikoliv, popt. v jakém terminu. Vyskytuji se 1 zaméstnavatelé, kteti si v dobé vyplaceni mzdy zejména
v hotovosti neuvédomuji moznosti pozdé€jsi potieby prokazat splnéni povinnosti vyplatit zaméstnanci
mzdu (popf. odmeénu z dohody) a podpis zaméstnance stvrzujici vyplaceni financi si ani neobstaravaji.
Tuto situaci zajisté ovlivni povinnost zaméstnavatele platit mzdu ¢i odménu z dohody na ucet
zamestnance, pokud neprokéze, ze zaméstnanec pozaduje vyplatu v hotovosti.

V roce 2025 se inspekce prace zaméfila v souladu s hlavnim tkolem na zaméstnavatele, na které se
vztahuje Vyssi kolektivni smlouva zévaznd pro dal§i zaméstnavatele podle konkrétnich uvedenych
CZ-NACE. Vybér zaméstnavatelll byl ponechan na inspektorech. Nékteti hledali cestou registru na
MPSV, kde jsou vSechny platné¢ KSVS zavazné pro dalsi zaméstnavatele vedeny, néktefi postupovali
obracené a kontrolované zaméstnavatele ovéfovali v uvedeném registru.

Oba postupy jsou shledavany jako pracnéjsi, nez vyhledavani zaméstnavatelii podle indicii z médii a
z poradenstvi. Ze zprav z jednotlivych oblastnich inspektorati prace vyplyva, ze se podafilo realizovat
nékolik takto specifickych kontrol, a to sriznym vysledkem. Kontroly byly zaméfené napi. na
Odborovy svaz Stavba Ceské republiky, Odborovy svaz pracovnikii dopravy, silni¢niho hospodafstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy a organizaci zaméstnavatelil, Svaz podnikatelil ve stavebnictvi a déle
Kolektivni smlouvu vyssiho stupng€ pro odvétvi textilniho, odévniho a kozed€Iného primyslu.

U subjektd prvotng vybranych v rejstiiku ekonomickych subjekti pak byl v registru CSSZ jednotlivé
zjistovan pocet zaméstnancl (zda se nejednd o zaméstnavatele s mén¢ nez 10 zaméstnanci ke dni
prvniho dne mésice nasledujiciho po vyhlaseni prislusného sdéleni) a u zaméstnavateld spliujicich tato
kritéria pak navazné bylo vzdy provedeno provéereni subjektu téz v Registru elektronickych ukoni
Statniho ufadu inspekce prace (zda nejde o zaméstnavatele, u kterého byla kontrola provedena
v nedavné dobg).

Jiz k samotnému vybéru subjektu tak nelze opominout, Ze se jedna o pomérné vyrazné ¢asoveé narocnou
¢innost, kdy pocet potencialné moznych subjektii je zarovenn dosti omezeny (Castecné s vyjimkou
subjektll pusobicich v oblasti stavebnictvi). Napf. v oboru sklafstvi a vyroby porcelanu doslo
v predeslych letech k vyznamnému ubytku aktivné ¢innych subjektll. Stran specifik pribéhu kontrol je
mozné v zasade rozliSit mezi kontrolami subjektd vdzanych Kolektivni smlouvou vyssiho stupné pro
odvétvi textilniho, odévniho a kozed€lného primyslu (jednalo se o 3 subjekty) a subjekty z oboru
stavebnictvi (7 subjekti).

Pokud se dale tyka zjisténych nedostatkii u zaméstnavatelti vazanych kolektivni smlouvou vyssiho
stupné, je mozné uvést nasledujici poznatky:

U jediné kontroly zaméstnavatele z oboru vyroby porceldnu (vdzaného Kolektivni smlouvou vyssiho
stupné€ uzavienou Odborovym svazem skla, keramiky a porcelanu na obdobi 2025-2026) nebylo
konstatovano pfimo pochybeni povinnosti vyplyvajicich z kolektivni smlouvy, ale v jednotlivych
ptipadech bylo zjisténo uplné neposkytnuti zakonnych ptiplatkti za praci v sobotu a v ned¢li a za praci
prescas, byt kolektivni smlouva garantuje zaméstnanctim tyto pifiplatky vyssi nez zakonik prace.

Ze 3 subjekti vazanych Kolektivni smlouvou vys$siho stupné€ pro odvétvi textilniho, odévniho a
kozed€Iného prumyslu, u nichz byla provedena kontrola, bylo poruseni povinnosti vyplyvajicich z této
kolektivni smlouvy zjisténo pouze u jednoho subjektu. Nejednalo se vSak o nedostatek na useku
odmeénovani, v daném piipadu $lo o to, Ze zaméstnavatel nezkratil zaméstnancim stanovenou tydenni
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pracovni dobu ze 40 hodin tydné na maximalné 37,5 hodin tydné, ackoliv to bylo sjednéno v kolektivni
smlouvée.

Z 5 dosud dokoncenych kontrol u subjektli z oboru stavebnictvi vazanych kolektivni smlouvou vyssiho
stupné bylo dosud v jednom pfipadu konstatovano poruSeni predmétné kolektivni smlouvy spocivajici
v neposkytovani mzdy zaméstnanctim ve vysi odpovidajici tarifim v této kolektivni smlouve. Rovnéz
nejméné u jedné z dosud nedokoncenych kontrol z jiz dolozenych dokumentti vyplyva odménovani
stavebnich délniki minimalni mzdou a je tak dén ptredpoklad rozporu s tarify v kolektivni smlouve.

V tomto bodu povazujeme za divodné toliko doplnit hodnoceni kontrol subjektii vazanych kolektivni
smlouvou vyssiho stupné v tom smyslu, Ze se nejméné k oboru stavebnictvi jevi vhodnym pokrac¢ovani
v téchto kontrolach. Dlivodem je ziejma potieba (pfedevsim u mensich subjektl) rozsitit povédomi o
téchto kolektivnich smlouvach a o jejich z&vaznosti. Po zruSeni zarucené mzdy se u téchto
zamestnavatell ¢astéji vyskytuje odménovani minimalni mzdou a mize tak dochéazet k rozporim mezi
realnym odménovanim a vysi tarifii stanovenych v piislusné kolektivni smlouvé vyssiho stupné.

Pti dalsi kontrole zaméstnavatele, na kterého se vztahuje KSVS mezi Odborovym svazem dopravy a
Svazem dopravy Ceské republiky, sekei silniéni dopravy bylo zji§téno, ze zaméstnanci u zaméstnavatele
vykonavali praci v sobotu a dle mzdovych listi a vyplatnich listkli jim neposkytl pfiplatek za praci v
sobotu a v nedéli ve vysi 30 % primérného vydélku v souladu s KSVS, piestoze u zaméstnavatele
nepusobi odborova organizace, ktera jedina mohla vysi ptiplatkt upravit ve své podnikové KS.

Z kontrol provedenych v piredmétném obdobi je vsak tfeba opakované vyzdvihnout ¢asté pochybnosti o
pravdivosti udaji o dobach vykonu prace uvadénych v ptislusnych evidencich (napt. u subjekti z oblasti
stavebnictvi, bezpe¢nostnich sluzeb nebo i1 agentur prace).

V daném ohledu u bezpecnostnich agentur pietrvava praxe, kdy je ucelove zaloZeno nekolik spolecnosti
(pfevazné s ruCenim omezenim) pusobicich na stejnych zakazkéach (formou dodavky a subdodavek) a
zamestnanci maji pracovnépravni vztah u vice téchto spoleCnosti tak, aby na jednom pracovisti mohli
vykonavat praci ve vyS$§im rozsahu bez nutnosti hradit povinné odvody a dodrzovat piipustny rozsah
prace na zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Objevuji se téz ptipady vykazovanych vysokych hodinovych odmén z dohody, popt. poskytovani
relativné vysokych prémii k odméné z dohody (zpravidla do vySe hranice tcasti na nemocenském
pojisténi) poukazujici na realn€ vyssi pocet odpracovany hodin, nez je uvadéno v mési¢nim vyuctovani
odmény, resp. ve vedenych evidencich odpracovanych dob.

Trvaly narist minimalni mzdy, vysoky podil podnéti zaméfenych na odméinovani a vysoka Cetnost
kontrolnich zjisténi v této oblasti se jevi jako vyznamné divody zaméfovat se na problematiku
odménovani i v dal$ich letech.

Podnéty a poradenstvi jsou nejveétsim zdrojem informaci pro kontroly v této oblasti, a to zejména pokud
se tyCe nevyplaceni mzdy (odmény) ¢i jejich ¢asti, opozdéného vyplaceni mzdy, ¢i neposkytovani
priplatkd. Specidlni kontroly se zaméfenim na odménovani, véetné dodrzovani rovni minimalni, se s
pfihlédnutim ke skutecnostem zjisténym provedenymi kontrolami jevi vhodné dlouhodobé zaméfit
zejména na zamestnavatele s mensim poctem zaméstnancl, zaméstnavatele noveé vzniklé ¢i takové, u
kterych dosud nebyla provedena kontrola. Naslednymi kontrolami zjistovat, zda se zaméstnavatel
z kontrolnich zjisténi poucil a zda tak doslo k zvySeni pravniho povédomi zaméstnavatelit zejména
v oblasti odméiovani.
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I v roce 2026 je divodné pokraCovat v kontrole zaméstnavateli, na které se vztahuje KSVS zévazna pro
dal$i zaméstnavatele, zejména s pfedmétem podnikani v doprave a stavebnictvi.

2.3 Kontroly v oblasti pracovni doby a doby odpocinku

Pracovni doba a doba odpo¢inku (dale jen ,,PD*) piedstavuji jednu z kliCovych oblasti, které jsou
upraveny pracovnépravnimi piedpisy, nebot zasadnim zplisobem ovliviuji kvalitu kazdého
pracovnépravniho vztahu. JelikoZ rozsah PD mtize mit dlouhodoby vliv na zdravi zaméstnance a promita
se i do oblasti bezpe&nosti prace ¢i odmétovani, zafazuje SUIP tuto tematiku pravidelné mezi své hlavni
kontrolni oblasti.

Pokud se tyc¢e pravni upravy predmétné oblasti, legalni definice pojmu pracovni doba je uvedena v § 78
odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Podle tohoto ustanoveni se pracovni dobou rozumi doba, béhem niz
je zaméstnanec povinen pro zameéstnavatele vykondvat praci, stejné jako doba, kdy je na pracovisti
pripraven plnit pracovni ukoly podle pokynli zaméstnavatele. Naproti tomu dobou odpocinku je podle
§ 78 odst. 1 pism. b) zékoniku prace doba, kterd neni pracovni dobou. Z toho vyplyva, zZe zaméstnavatel
v tomto obdobi nesmi zaméstnanci pfidélovat praci a zaméstnanec mize s touto dobou nakladat podle
vlastniho uvézeni. Ugelem doby odpoginku je zejména celkova regenerace zaméstnance, a to jak
fyzicka, tak i psychicka. Pravni Gpravé pracovni doby a doby odpocinku je vénovana cela ¢ast ¢tvrta
(§ 78 a nasl.) zékoniku prace. Zaméstnavatel tak ma v souvislosti s organizaci pracovni doby a doby
odpocinku Sirokou $kalu povinnosti vyplyvajicich ze zakoniku prace. Kli¢ovou povinnosti je predevsim
zpracovani pisemného rozvrhu tydenni pracovni doby, ktery musi byt zaméstnancim zpfistupnén
v dostateCném predstihu. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance s rozvrhem, piipadné s jeho
zménami, nejpozdeji 2 tydny pied pocatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena; u rezimu konta
pracovni doby je zdkonem stanovena zkracena lhtta 1 tydne. Odlisna doba pro sezndmeni je piipustna
pouze tehdy, pokud se na ni zaméstnavatel se zaméstnancem vyslovné dohodnou. Vedle povinnosti
souvisejicich s rozvrhovanim pracovni doby je zaméstnavatel povinen respektovat veskeré zakonné
limity tykajici se jeji délky. Jedna se zejména o maximalni délku smény, stanovenou tydenni pracovni
dobu a zdkonné limity rozsahu prace piescas a prace v noci. Povinnosti zameéstnavatele je rovnéz
zajisténi poskytovani ptestavek v praci na jidlo a oddech, poptipad¢ i bezpecnostnich ptestavek tam,
kde to vyzaduje povaha vykonavané prace. Soucasné musi byt dodrzeny pozadavky na nepfetrzity denni
odpocinek a nepfetrzity odpocinek v tydnu, které pfedstavuji zakladni zaruky ochrany zdravi
zameéstnance. Podstatnou povinnosti je také fadné vedeni evidence pracovni doby. Zaméstnavatel je
povinen vést u kazdého zameéstnance pritkaznou evidenci, zahrnujici udaje o zacatku a konci
odpracované smény, prace piescas, nocni prace, doby odpracované v ramci pracovni pohotovosti, jakoz
i doby samotné pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel. Tato evidence plni funkci jak kontrolni,
tak dikazni, zejména pii posuzovani splnéni zakonnych limitt pfi kontrolach ze strany organt inspekce
prace, a to nejen v samotné oblasti pracovni doby a doby odpocinku, ale zejména v névaznosti
na odmeénovani.

Rok 2025 ptinesl v oblasti pracovni doby urcité mensi zmény vyplyvajici z tzv. flexinovely zakoniku
prace, ucinné od 1. Cervna 2025. Byla zavedena moznost zkraceni nepietrzitétho denniho odpocinku
v mimotddnych situacich (havarie, zZivelni udalosti nebo jiné mimotaddné udalosti) na Sest hodin
(za podminky, Ze nésledujici odpocinek mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku). Doslo
rovnéz k Gpravam tykajicim se limitl prace mladistvych mladsich 15 let, ptipadné téch, ktefi dosud
neukoncili povinnou Skolni dochazku, kdy jejich pracovni doba podléhd velmi piisné pravni regulaci.
Od 1. ¢ervna 2025 umozituje zakonik prace této vékové skuping€ vykondvat tzv. lehké prace a vyhradné
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v obdobi hlavnich letnich pradzdnin. Pro tuto skupinu mladistvych je pracovni doba omezena na
maximaln¢ 7 hodin denné a 35 hodin tydn¢, a to bez moznosti konat praci pfescas ¢i praci v noci.
Soucasné plati specialni zékaz prace mezi 20:00 a 22:00 hodinou pro tyto mladistvé zaméstnance. Dale
byla novelizaci zakoniku prace s ucinnosti od 1. 1. 2025 rozsitena moznosti flexibilniho rozvrhovani
pracovni doby, kdy si zaméstnanci mohou po dohodé sami organizovat pracovni dobu, a to i pfi praci
na dalku, coz ma piispét k lepSimu sladéni pracovniho a soukromého zivota (viz zcela nové ust. § 87a
zékoniku prace).

Organy inspekce prace si pro rok 2025 v oblasti pracovni doby a doby odpocinku kladly za cil podilet
se na odhalovani a eliminovani porusovani pracovnépravnich piedpisti zejména pfi rozvrhovani
a evidovani pracovni doby, poskytovani nepietrzitého denniho odpocinku a odpocinku v tydnu, a rovnéz
poskytovat poradenstvi zaméstnanciim i zamé&stnavatelim, $ifit osveétu mezi Sirokou vefejnosti a tim
napomahat k prevenci porusovani pracovnépravnich predpist v dané oblasti.

V pribéhu roku 2025 uzaviely organy inspekce prace celkem 2 587 kontrol, pti kterych byla predmétem
kontroly (bud’ primarné, nebo i jako soucast Sifeji zamefené kontroly) oblast pracovni doby a doby
odpoc¢inku. Z uvedeného poctu tvorily vyznamnou c¢ast kontrol zaméfenych na kontrolu v oblasti
pracovni doby a doby odpocinku kontroly zahajované na zakladé podnétl zameéstnanct, byvalych
zameéstnanct nebo jejich zastupct,, podnéti odborovych organizaci a podnétd jinych organt vefejné
moci; jednalo se celkem o 1140 kontrol. Ostatni kontroly byly zahajeny na zakladé ro¢niho planu
kontrolni ¢innosti, dle vlastniho uvazeni jednotlivych oblastnich inspektorati prace, kdyz pii planovani
kontrol vychdzely jak =ze zkuSenosti z ptfedchozich let, takiz dlouhodobého monitoringu
zaméstnavateli ve svych izemnich obvodech. V ramci provedenych kontrol bylo zaznamenano celkem
1 688 poruseni pravnich predpist, tedy o 279 vice nez v roce predchazejicim.

Kontrolni ¢innost byla zaméfena zejména na tyto oblasti:

e fadné vedeni evidence pracovni doby - § 96 zakoniku prace,

e dodrzovani povolené délky smeény - § 83 zadkoniku prace,

e dodrzovani stanovenych pravidel pro pracovni dobu pracovnikli ve zdravotnictvi - § 83a
zéakoniku prace,

e cxistence pisemného rozvrhu smén a seznameni zaméstnancli s rozvrhem smén v zakonem
stanovené dob¢ - § 84 zakoniku prace,

e poskytovani prestavek v praci - § 88 a § 89 zakoniku prace,

e poskytovani neptetrzitého denniho odpocinku - § 90 zakoniku prace,

e dodrzovani stanovenych pravidel pro praci ve dnech pracovniho klidu - § 91 zakoniku prace,

e poskytovani nepietrzitého odpocinku v tydnu - § 92 zakoniku prace,

e dodrzovani stanovenych pravidel pro pfes¢asovou praci - § 93 zakoniku prace,

e dodrzovani zakonem stanovené prumerné délky smény u zaméstnance pracujiciho v noci - § 94
zékoniku prace.

V roce 2025 obdrzely organy inspekce prace celkem 1 076 podnétii sméfovanych piimo na piipadné
poruSeni pracovnépravnich piedpisi v oblasti pracovni doby a doby odpoinku ze strany
zamestnavatele, coz predstavuje dvojnasobek oproti pfedchozimu roku a zaroven potvrzuje pokracujici
nariist poctu podanych podnéti obecné. Piestoze jsou podatelé podnétil pii jejich podavani pomérné
aktivni, organy inspekce prace se v fad¢ ptipadl potykaji s nedostatkem dikazii potfebnych k prokazani
poruseni pravnich predpist v uvedené oblasti. Zaméstnanci totiz ¢asto z obavy o udrZeni zaméstnani
nejsou ochotni s inspekci spolupracovat. Bez jejich soucinnosti je pak prokazani porusSeni, jako
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je napiiklad vedeni dvoji (skutec¢né a upravené) evidence pracovni doby nebo neposkytovani prestavek
na jidlo a oddech, velmi obtizné. Tyto nedostatky pfitom zdsadné¢ ovliviiuji nejen samotnou kvalitu
pracovnépravniho vztahu, ale maji také vyznamné dopady na oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pti préci.

Kontrolami orgénti inspekce prace bylo v roce 2025 zjisténo celkem 1 320 poruseni ustanoveni zdkoniku
prace tykajicich se pracovni doby a doby odpocinku, tedy o nemnoho vice nez v roce piedeslém (kdy
bylo zjisténo 1 151 téchto poruseni).

Co se tyka pokut, ulozenych za tato poruSeni v navazujicim prestupkovém fizeni, jako sankce pii
naplnéni nékteré ze skutkovych podstat pfestupkd na useku pracovni doby podle zédkona o inspekei
prace, pak za rok 2025 ulozily organy inspekce prace za poruSeni pravnich pfedpisti na useku pracovni
doby celkem 299 pokut v celkové vysi 6 535 000 K¢. Nejvice pokut (celkem 147) bylo ulozeno za
prestupek podle ust. § 28 odst. 1 pism. k) zdkona o inspekci prace — nevedeni evidence pracovni doby,
a to v souhrnné vysi 3 080 000 K¢. Rovnéz bylo vydano celkem 87 piikazi na misté¢ v souhrnné vysi
328 500 K¢.

Jelikoz maji organy inspekce prace pri zjiSténi nedostatkd pii kontrole moznost ulozit kontrolované
osob¢ také opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkil, byla tato moznost ze strany organt inspekce
prace v predchozim roce taktéz vyuzivana, kdyz uvedenych opatfeni bylo pfi kontrolach v oblasti
pracovni doby a doby odpocinku ulozeno celkem 141.

Co se tyCe poruseni jednotlivych ustanoveni pracovnépravnich piedpisti v oblasti pracovni doby a doby
odpocinku, zdaleka nejcastéjsSim porusenim bylo, stejné jako v letech ptedchozich, i v roce 2025
poruseni ust. § 96 odst. 1 zakoniku prace, dle kterého je zaméstnavatel povinen vést u jednotlivych
zamestnancu evidenci s vyznacenim zac¢atku a konce:

a) odpracované:

smeény,

prace prescas,

nocni prace,

doby v dobé pracovni pohotovosti,

b=

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

Poruseni citovaného ustanoveni bylo shledano v 738 pfipadech. Ve vétsine pripadi neslo o situace, kdy
by zaméstnavatelé evidenci pracovni doby viibec nevedli. Opakované vsak byla zjistovana poruseni
spocivajici v tom, ze evidence neodpovida pozadavkim zakoniku prace — zejména neobsahuje vSechny
nalezitosti stanovené § 96 zakoniku prace, a tudiz neni schopna poskytnout dostate¢né urcité informace
o skute¢né odpracované pracovni dob&. N&kteti zaméstnavatelé stale nerozliSuji mezi evidenci pracovni
doby a dochazkou ¢i jinymi pomocnymi podklady, ptiCemz povinnost vedeni evidence pracovni doby
vnimaji spiSe jako formalitu nebo administrativni zat¢z. Z tohoto diivodu se Casto uchyluji pouze
k evidenci prichodti a odchodt nebo vedou pouze dochazku s uvedenim poctu odpracovanych hodin,
ktera je pro jejich potiebu dostatecné vypovidajici. Pfitom si neuvédomuji, Ze zdkonik prace v ramci
povinnosti vést evidenci pracovni doby pozaduje informace o zacatku a konci smény, prace prescas,
noc¢ni prace, doby v dobé pracovni pohotovosti. Poruseni v souvislosti s takovym zptisobem vedeni
evidence byla nalezena hlavné€ u malych subjektt, tj. u zaméstnavateli s mensim poctem zaméstnanct
a omezenymi finan¢nimi prostfedky. U spolecnosti se zavedenym elektronickym systémem se pak jedna
spiSe o potize s vyhodnocenim takovéto dochazky a jejich zpétnych Gprav zaméstnavatelem. DalSim
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dlouhodobym problémem je v souvislosti s evidenci pracovni doby skute¢nost, Ze piedlozena evidence
byva Casto pravdépodobné vytvorena pro tcely kontroly ze strany organti inspekce prace a v nékterych
pfipadech neni ani v souladu s poskytnutym zactovanim mezd. V rdmci kontrolni ¢innosti je vSak toto
»falSovani“ evidence pracovni doby obtizn¢ prokazatelné, a to i z divodu dodrzeni povinnosti
mlcenlivosti o podateli podnétu, loajality ¢i obav samotnych zaméstnanct, ale také nedostupnosti
dalsich podkladd. Soucasné se také inspektofi ve své kontrolni praxi obc¢as potykaji s problémem,
kdy nékteii zaméstnavatelé evidenci pracovni doby neptedlozi zdmérné s tvrzenim, Ze ji prosté nevede,
protoze mu tak hrozi mensi pokuta nez v pfipad¢ prokazani nezaplaceni mzdy nebo jeji Casti. Bohuzel
horni vyse sazby pokuty za nevedeni evidence pracovni doby ¢ini pouze 400 000 K¢, coz jiz v dnesni
dobé naprosto neodpovida soucasné realit¢ podnikatelského prostiedi, resp. tato jiz nemuze mit
dostate¢né represivni charakter. S uvedenym souvisi i dalsi problém, a to absence zakonné povinnosti
archivace evidence pracovni doby, coz mtize vést zejména ke ztizeni kontroly odménovani zaméstnancti
nebo dodrzovani povinnych odpocink?.

Druhym nejc¢astéji zjist€énym poruSenim v oblasti PD bylo poruseni § 92 zakoniku prace, a to v 97
pripadech. Zaméstnavatelé v téchto situacich nerozvrhli pracovni dobu tak, aby zaméstnanci méli
zajistén nepfetrzity odpocinek v tydnu v souladu s uvedenym ustanovenim. Podle néj je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci starSimu 18 let v ramci tydne nepietrzity odpocinek v délce alespon 24
hodin, ktery bezprostfedné navazuje na nepfetrzity denni odpocinek dle § 90 odst. 1 zakoniku prace (.
alespon 11 hodin béhem 24 po sob¢ jdoucich hodin). V piipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a 3 zakoniku
prace a u technologickych procest, které neni mozné prerusit, zaméstnavatelé rovnéz nerozvrhli
pracovni dobu tak, aby zaméstnanci starsi 18 let méli zajistén tydenni neptetrzity odpocinek alespon 24
hodin, a nasledné jim neposkytli neptetrzity odpocinek v tydnu tak, aby v obdobi dvou tydni dosahl
jeho souhrn minimalng 70 hodin.

Zamg¢stnavatelé se dale nejcastéji dopoustéli poruseni ust. § 84 zadkoniku prace, a to v 79 pripadech. Toto
ustanoveni ukladd zaméstnavateli povinnost vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim zaméstnance (pfipadné s jeho zménou) nejméné 2 tydny pied zacatkem obdobi,
na které je pracovni doba rozvrzena (v piipadé konta pracovni doby pak nejméné 1 tyden predem),
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou na jiné dobé seznameni. Uvedena povinnost ma
zejména zajistit, aby zaméstnanec mohl sladit sviij pracovni a osobni zivot a dopfedu si jej naplanovat.
Zaméstnavatelé tak pravdépodobné stale nereflektuji, Ze smyslem rozvrhovani pracovni doby v ramci
tydne je regulovat délku smén a jejich pocet v daném obdobi, coz zaroven slouzi jako vyznamny nastroj
ochrany zaméstnancil pfed ndrazovym pietéZovanim.

Ctvrtym nejéast&ji porusovanym ustanovenim v oblasti PD bylo ustanoveni ust. § 90 zakoniku prace,
atov 75 pripadech. Podle tohoto ustanoveni je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnanciim
nepietrzity denni odpocinek v délce alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich, ptipadné
(v provozech uvedenych v zakong) nepftetrzity odpocinek v trvani 8 hodin béhem 24 hodin po sob¢
jdoucich, pokud je jim nasledujici odpocinek prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.
Zamg¢stnavatelé zde Casto nespravné aplikuji vyjimky umoziujici zkraceni denniho odpocinku, zejména
pii zkraceni denniho odpocCinku bez nésledného poskytnuti nahradniho odpocinku a absence
dokumentace, kterd by prokazovala opravnénost zkraceni odpocinku.

V cetnosti poruSeni nésledovalo zjisténi poruseni ust. § 100 zadkoniku prace, a to v 66 ptipadech. Toto
ustanoveni se tyka odchylek v tprave pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v dopravé.
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DalSim Casto poruSovanym ustanovenim bylo ust. § 83 zakoniku prace, a to ve 46 ptipadech. Podle
tohoto ustanoveni je zaméstnavatel povinen dodrzet maximalni délku smény, ktera nesmi presahnout 12
hodin. Kontrolni zjisténi ukazuji, Ze zaméstnavatelé tuto hranici v nékterych piipadech opakované
prekracovali, ¢imZz vystavovali zaméstnance nadmérnému zatizeni a zarovein porusovali pravni
pozadavky na bezpecnou organizaci prace. Dodrzeni maximalni délky smény je pfitom zasadni nejen
z hlediska ochrany zdravi zaméstnancu, ale i pro prevenci pracovnich urazi a zaji$téni dostate¢né
regenerace sil.

Dalsim v seznamu incidence bylo ve 43 ptipadech konstatovano poruseni ust. § 88 zdkoniku prace, kdy
zameéstnavatel neposkytoval zaméstnanci nejdéle po 6 hodindch nepfetrzité prace piestavku v praci
na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut, ptipadné neposkytoval pfimérenou dobu na jidlo a oddech
u praci, které nemohou byt pferuseny, a nezapocitaval tuto dobu do pracovni doby zaméstnance.
V néekterych ptripadech rozdélena prestavka v praci na jidlo a oddech netrvala minimalné 15 minut anebo
byla poskytovana na zacatku ¢i na konci pracovni doby. V pfipadé mladistvych pak témto nebyla
uvedend prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace.

Na dalsi pomyslnou piicku se s poctem 25 piipadii dostalo poruseni ust. § 74 zakoniku préce, upravujici
rozvrzeni pracovni doby zaméstnancim pii vykonu price na zakladé¢ dohody o provedeni prace
a dohody o pracovni ¢innosti. Pisemny rozvrh pracovni doby téchto zaméstnancti nebyl vyhotoven,
pfipadné s nim nebo s jeho zménou uvedeni zameéstnanci nebyli sezndmeni nejpozdéji 3 dny pied
zacatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena (pokud nebyla dohodnuta jind doba
seznameni).

Dale bylo zjisténo poruseni ustanoveni ust. § 38 zakoniku prace, a to ve 22 pripadech. Toto ustanoveni
vymezuje zékladni povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance vyplyvajici z pracovniho pomeéru, jako je
povinnost pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu
nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich tkold, ale také povinnost zaméstnavatele
dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim
predpisem.

Také bylo shledano 18 piipadti poruseni ustanoveni ust. § 34b zakoniku prace, které se tyka povinnosti
zameéstnavatele informovat zaméstnance o obsahu pracovniho poméru, a to v rozsahu stanoveném
zdkonem. PoruSeni souviseji zejména s nedostateénym nebo opozdénym poskytovanim téchto
informaci, coz miize zaméstnancim zt€zovat orientaci v jejich pracovnépravnim postaveni a omezovat
moznost domahat se svych prav.

Organy inspekce prace rovnéz konstatovaly poruseni ust. § 81 zakoniku prace, a to v 18 pfipadech.
Podle tohoto ustanoveni zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu a uréuje zacatek a konec smén. Poruseni
této povinnosti zpravidla souvisi s nespravnym, nedostateCné planovanym ¢i nezdokumentovanym
rozvrthem smén, ktery mize zaméstnanciim ztéZovat planovani osobniho Zivota a vést k naruseni
zékonnych limitd pracovni doby.

Dale nasledovalo v 16 ptipadech poruseni ust. § 93 zékoniku prace, upravujici praci ptescas, ktera byla
nafizovéana ve vét§im rozsahu nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalend&inim roce, nebo
celkovy rozsah prace piescas €inil v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mlize Cinit nejvyse
26 tydnti po sobé jdoucich, v ptipad€ vymezeni v kolektivni smlouve nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich.

V neposledni fadé¢ bylo ve 12 ptipadech zjist€éno poruseni ust. § 78 zakoniku prace tykajici
se nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby. V téchto pfipadech zameéstnavatel rozvrhl pracovni dobu
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tak, Ze primérna tydenni pracovni doba ptekrocila stanovenou tydenni pracovni dobu (poptipad¢ kratsi
sjednanou pracovni dobu) v obdobi nejvyse 26 tydnil po sob¢ jdoucich (pfipadné¢ v ptipad¢ tpravy
v kolektivni smlouveé v obdobi nejvyse 52 tydnti). Takové pochybeni pfimo odporuje smyslu institutu
nerovnomérného rozvrzeni, jehoz cilem je umoznit flexibilitu pfi zachovani limith chranicich
zaméstnance pred nadmémym pracovnim zatizenim.

Kontrolni ¢innosti v oblasti pracovni doby a doby odpoc¢inku byly mimo jiné dale zjistény v mensich
poctech poruseni téchto ustanoveni zakoniku prace:

e §79a (9 ptipadr),

o § 77 (8 ptipadn),

o §79 (8 pfipadi),

e § 245 (4 ptipady),

e §94 ZP (3 ptipady),
o §85ZP (2 ptipady),
e § 89 ZP (2 ptipady).

Pokud jde o oblasti ¢innosti zaméstnavateld, v nichz se nejcastéji vyskytuji nedostatky v dodrzovani
pracovni doby, nelze jednoznacné uvést, Ze by k porusovani dochazelo vyhradné v jedné ¢i v nékolika
specifickych oblastech. Problematika dodrzovani pracovni doby a doby odpocinku je totiz priiezova
a tyka se prakticky vSech sektorti a druhti ¢innosti, bez ohledu na velikost zaméstnavatele ¢i charakter
provozu. Z kontrolnich zjisténi vSak vyplyva, ze poruSeni v této oblasti se velmi Casto objevuji
na pracovistich s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou. V téchto provozech byva organizace
limitt nebo nedodrzeni pozadovanych dob odpocinku. Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby klade
vy$§i naroky na planovani a administrativu, a praveé v této souvislosti dochazi k ¢ast&j$im pochybenim,
ktera se nasledné promitaji do zjisténych nedostatkli pti kontrolni ¢innosti organti inspekce prace. Také
lze z kontrolni ¢innosti v prubehu lonského roku vysledovat, Ze nartsta pocet podnétd ve Skolstvi,
kdy pedagogicti pracovnici upozoriiuji zejména na problémy spojené s piimou a nepiimou
pedagogickou ¢innosti ¢i odménovanim prespocetnych, tzv. nadivazkovych hodin. Pfestoze kontrolni
ginnost v této oblasti neni specialné upravena a svym charakterem spada spise do ptsobnosti Ceské
skolni inspekce, inspektoraty prace jsou pii kontrolach ¢asto vyzyvany k provéfeni evidence pracovni
doby, vcetn¢ evidence naduvazkovych hodin, za které prislusi pfiplatek ve vySi dvojnasobku
pramérného vydelku. Kontrolni praxe ukazuje, Ze skoly vedou evidenci pracovni doby zna¢né rozdilné
a mnohdy ji zaménuji s pouhou evidenci dochazky ¢i pfitomnosti na pracovisti. Pedagogickym
pracovnikdm je sice dana urcita flexibilita v disponovani ¢asovym rozvrhem piislusné ¢asti své pracovni
doby (kdy vykonavaji prace souvisejici, nap. ptipravu na vyuku, opravu pisemnych praci apod.), které
nemusi vykonévat ve $kole; ovSem i tato nepfima pedagogicka Cinnost je vykonem prace a musi byt
rozvrzena a nasledné¢ evidovana v souladu se zakonikem prace. Mnoha Skolska zafizeni si tak
neuvédomuji, ze zakonik prace vyzaduje skute¢nou evidenci odpracované pracovni doby, nikoli jen
sledovani pfitomnosti zaméstnance v rdmci piimé pedagogické ¢innosti.

V roce 2025 inspektoraty prace velmi Casto feSily také podnéty sméfované na ¢innost straznich sluzeb,
u nichz se dlouhodobé objevuje obdobny model pracovnépravnich vztahti v ramci vlastnicky
propojenych spolecnosti. Zaméstnanci — Casto osoby se zdravotnim postizenim — maji uzavieny
pracovni smlouvy na kratsi pracovni dobu u jedné spolec¢nosti, zatimco dalsi pracovni poméry ¢i dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti maji sjednany u dalSich propojenych subjektii. Kontroly

39



Roéni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2025

opakované prokazaly, ze zaméstnanci si nejsou védomi poctu ani povahy svych pracovnépravnich
vztahti, neznaji rozvrh pracovni doby a na pracovistich ¢asto byvaji k dispozici pouze obecné rozvrhy,
bez uvedeni konkrétniho zaméstnavatele. Pti porovnani rozvrhti se skute¢nou evidenci pracovni doby
nesouhlasi vétsina predlozenych zaznamu; v praxi byva cast odpracovanych hodin vykazéana na pracovni
smlouvu a zbytek rozdélen mezi vice dohod o provedeni prace, coZ umoznuje obejit zdkonny limit 300
hodin ro¢né¢ a soucasné se vyhnout odvodim pojistného. Takto mize vznikat vyrazny rozdil mezi
skutecné odpracovanou dobou a evidenci predloZzenou zameéstnavatelem, pii¢emz financni Gjma
nevznikne zaméstnanciim, ale statu v disledku niz$ich odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi. VéEtSina
uvedenych zaméstnancii rovnéz nezné svého skutecného zameéstnavatele, coz inspektoii musi ovérovat
prostiednictvim vzdaleného piistupu do databaze CSSZ. Typickym vysledkem dotazovani zaméstnanct
pak je, ze uvadéji spokojenost s tim, Ze jsou jejich odpracované hodiny proplaceny, zatimco systémové
porusovani predpist zdstava skryto za slozitou strukturou pracovnépravnich vztaht.

Pokud se tyc¢e flexinovelou zakoniku prace upravenych limiti prace mladistvych mladSich 15 let,
pripadné téch, kteti dosud neukoncili povinnou $kolni dochdzku, byla v rdmci mimotradnych kontrolnich
akci v roce 2025 zamétenych na zameéstnavani téchto mladistvych zjisténa poruSeni v oblasti PD celkem
v 7 ptipadech, kdy bylo zjisténo zejména nesplnéni povinnosti poskytnout mladistvym zamestnanctim
mladSim 15-ti let pfestavku na jidlo a oddech nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace, prekroceni délky
smény, ktera miize u téchto zaméstnanci Cinit max. 7 hodin, ¢i délky tydenni pracovni doby, ktera
presahovala 35 hodin tydné.

Zaverem této kapitoly lze konstatovat, ze dosavadni vysledky kontrolni ¢innosti potvrzuji, Ze oblast
pracovni doby a doby odpocinku nadale zlistdva jednou z prioritnich kontrolnich oblasti, nebot” pocet
zjisténych poruseni stale roste. Problémy v této oblasti pfetrvavaji a jsou nejcastéji odhalovany v ramci
kontrol provadénych na zakladé podnétli zaméstnanct. Je proto zadouci zafadit dodrzovani pracovni
doby a dob odpocinku mezi hlavni kontrolni oblasti také pro rok 2026. Soucasné je vhodné naslednymi
kontrolami ovéfovat, zda zaméstnavatelé na predchozi zjisténi reagovali a zda doslo k posileni jejich
orientace v pravnich povinnostech v této oblasti. Stejné tak je na misté pokracovat v systematické osvéte
a poskytovani poradenstvi, které miize napomahat predchazet porusovani piedpisti a podporovat spravné
nastaveni pracovnépravnich procesu.

2.4 Kontroly v oblasti rovného zachazeni se zaméstnanci, rovného odménovani
zaméstnanci a dodrzovani zakazu diskriminace

Pravo na rovné zachazeni na pracovisti je jednim z klicovych principti pracovnépravnich vztahii. Nejde
jen o rovnost v odménovani, ale v celé Skale vztahli na pracovisti jako jsou pracovni podminky,
poskytovani benefitli, moznost prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace, zapojeni se do projektl
zaméstnavatele, pracovni kolektiv, distojnost apod. A pravé proto, Ze i samotni zaméstnanci toto
vnimaji znacné citlivé, je nutné oblasti vénovat patficnou pozornost. Ve zpravé o kontrolni ¢innosti
organt inspekce prace v této oblasti se tak zaméfime na rovné zachazeni se zaméstnanci v celé jeho §ifi,
na zakaz diskriminace, povinnost zaméstnavatele vytvaret uspokojivé a bezpe¢né podminky pro vykon
prace a specificky rovnéz na rovné zachazeni v odmeénovani s diirazem na srovnani obou pohlavi.

V Ceské republice se tématem zabyva vice instituci, a to nejen téch vefejnopravnich. Krome tradu vliady
je to také Ministerstvo prace a socidlnich véci, Statni urad inspekce prace, Veiejny ochrance prace a
spousta neveiejnych instituci. Dle genderovych statistik z riznych oblasti Zivota zen v Cesku lze
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shrnout, ze problematické trendy bohuzel stale pretrvavaji.' Cesky pracovni trh se dlouhodobé potyka
s rozdilnym odménovanim Zen a muzd, nizkym zastoupenim zen ve vedoucich pozicich (tj. vertikalni
segregace) a soustfedénim zen a muzd ve specifickych oborech (tj. horizontalni segregace, pii které zeny
nardzi na tzv. sklenény strop). Silnou vertikalni i horizontalni segregaci stale vykazuje tfeba Skolstvi
nebo soudnictvi. A nelze nezminit i znacné nerovnomémeé rozlozenou péci o déti a blizké, kterou
obstaravaji piedeviim Zeny. Zeny pak v disledku déledobych nebo &astych vypadki z pracovniho
procesu prichazi o ¢ast vydélku i o piileZitost profesniho postupu. V Cesku se zatim nepodafilo najit
idealni feseni, jak tuto nerovnost snizovat a tfeba vice motivovat zaméstnavatele k ochrané a podpote
zen v pracovnim procesu. Stejné tak by vSak na tomto méli participovat i samotni muzi se svou ochotou
podilet se na péci o déti a dalsi osoby blizké, ale také se zbofenim stereotypll o schopnostech zen
v pracovnim procesu obecné a na vedoucich pozicich obzvlast. Ostatné kdyz v severskych zemich
zavadeli systém délené péce o déti po jejich narozeni, také zprvu narazeli na nelibost muzl, pfic¢emz
pozdéji se tento model ukézal jako velmi prospésny pro ob¢ pohlavi.

Téma rovného zachazeni v odménovani mezi Zenami a muZzi rezonuje nejen u nds, ale i ve svéte. Tzv.
gender pay gap (GPG), ktery stanovuje hodnotu rozdilii v odméinovani Zen a muzd, je ukazatel, ktery je
sledovan témer vSemi ekonomikami zeméekoule (n¢kde téZ nazyvan ,,gender wage gap®). Gender pay
gap nema jednotny zpisob méfeni, ale obvykle se vypocte jako procentualni rozdil mezi primeérnym
hodinovym hrubym vydélkem zaméstnanych muzi a zen. Primérna vySe rozdilu ve vydélku mezi muzi
a zenami v Ceské republice je stale okolo 17 % (vy¢isleno v penézich je to pies 8000 K& mési¢ng),
pricemz nejvétsiho rozdilu je dosahovano u Zen po 40. roce zivota (GPG az kolem 23 %). V ramci
Evropy je Ceska republika stale pozadu. Celosvétové si v porovnani s Ceskou republikou viak stoji hiife
i takové ekonomiky jako Mexiko, Kanada, Finsko, USA ¢&i Japonsko (zdroj OECD data 20232, novéjsi
data zatim nejsou k dispozici). Na tato data reagovala ¢eska vlada na konci roku 2022 vydanim Akéniho
planu rovného odménovani zen a muzii 2023 az 2026. Jde o viibec prvni samostatny dokument pfijaty
vladou, ktery se zabyva pfijmovou nerovnosti Zen a muzi.

V roce 2025 také vrcholily pfipravy sméfujici k transpozici smérnice Evropského Parlamentu a Rady
(EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023 (s ucinnosti od Cervna 2023), kterou se posiluje uplatiiovani
zasady stejné odmény muzd a zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostiednictvim
transparentnosti odménovani. Tato ma byt promitnuta do Ceské pravni pravy v poloviné roku 2026 a
ponese s sebou dalsi povinnosti zaméstnavatelti. Nutno vSak dodat, ze ,,za stejnou praci ptislusi stejna
odména“ neni v pracovnim pravu CR nic nového, co vsak bude pro zaméstnavatelé nové bude pravé
pristup k dokazovani této rovnosti, a to jak zamé&stnancim, tak organiim inspekce prace.

Jeste 1 v roce 2025 byl Statni ufad inspekce prace znovu partnerem Ministerstva prace a socialnich véci
v projektu ,,Rovna odména®, ktery cili na rovnost v odménovani, a to predevsim tu genderovou. Soucasti
spoleénych aktivit byly i v roce 2025 kontroly s pomoci §vycarského analytického nastroje LOGIB,
ktery umoznuje zaméstnavatelim soukromého i vefejného sektoru otestovat miru rovnosti a férovosti
odménovani zen a muzd (k tématu jeSté vice dale). O osvédceni, které jsme spolecné piipravili
v piedchozim roce a o které mohli zaméstnavatelé zadat od 1. 1. 2025, vSak zaméstnavatelé neprojevili
zajem.

1VZ publikace Zeny a muzi v datech 2023 vydané Odborem rovnosti zen a muzii Utadu vlady CR ve spolupraci s
Ceskym statistickym tGfadem.
2 OECD. Gender Wage Gap. Dostupné z: Gender wage gap | OECD.
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Ackoliv se tento text zaméiujeme predevsim na kontrolni ¢innost organti inspekce prace v roce 2025 na
useku rovného zachazeni, je potfeba zminit, Ze i aktivity jinych organt ¢i spolkdl na tomto useku jsou
velmi prospésné, a to hlavné proto, Ze se o tématu vice hovoii. V bfeznu 2026 se kona jiz 17. ro¢nik tzv.
Equal pay day. Den rovného odménovani je symbolicky den upozornujici na rozdily v odménovani Zzen
a muzi. Jde o globalni osvétovou kampan, kterd upozoriiuje na stale trvajici problém nerovnosti
v odménovani mezi pohlavimi a pfipomina den, kdy Zeny dohanéji mzdovou tGroven muzd, kterou oni
dosahli ke konci ptedchoziho roku. V praxi to tedy znamend, Ze Zeny pracuji zhruba o 2,5 mésice déle
nez muzi, aby dosahly stejného ekonomického vysledku. Projekt si klade za cil posilovat ekonomickou
bezpec¢nost zen vyvolanim odborné diskuze firem i vefejnosti nad pri¢inami stale vysoké mzdové
nerovnosti. Sdilenim dobré praxe a prezentovanim zenskych vzort podporuje rovné prilezitosti v praci
1 ve spolec¢nosti.

V roce 2025 obdrzely organy inspekce prace 704 podnétii ke kontrole smétujicich do oblasti rovného
zachazeni, oproti pfedchozimu roku jde o nardst o 385 podnéth (tj. 120 %). Jde o ¢tvrtou nejéastéji
zminovanou oblast pracovnépravnich vztahi v podnétech ke kontrole (tradicn€ nejcastéji smeétuji
podnéty do oblasti odmeéinovani, pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
pracovni doby a nasleduje oblast rovného zachazeni). Podnéty poukazujici pfimo na diskriminaci na
pracovisti jsou ojedin€lé, stejné jako podnéty poukazujici na nerovné zachdzeni v odménovani mezi
muzi a Zenami.

V podnétech je Casto zmifiovana i tzv. Sikana, bossing, mobbing, neptatelské pracovni prostedi, Spatné
vztahy na pracovisti apod. Za obrovskym nartstem podnétt ke kontrole smétujicich do oblasti rovného
zachazeni stoji pravé upozornéni na nevhodné vztahy na pracovisti. Pokud je takovyto podnét ke
kontrole vyuzit v kontrolni c¢innosti, pak inspektor zjistuje, zda zaméstnavatel vytvaii svym
zaméstnanciim pfiznivé pracovni prostiedi, od kontroly vSak nelze ocekavat feSeni neuspokojivych
mezilidskych vztahli na pracovisti ¢i potrestani téch osob, které se na pracovisti nechovaji vhodnym
zpusobem. V praxi se obcas setkdvame s vytkami st€zovatell, Ze poukazali na jasnou Sikanu a inspektor
tuto nezjistil a stézovateli nijak nepomohl. To vSak proto, Ze vytknout tzv. Sikanu zaméstnavateli
inspektor nemtize (zakonik prace ji nezna), zaméstnavatele 1ze upozornit na neuspokojivé pracovni
podminky, avSak bez moznosti postihu (takovyto pfestupek v zdkoné neni). Je pochopitelné, Ze tato
oblast vztaht siln¢ zasahuje zaméstnance v jejich osobni roving, citi se mnohdy ublizeni, zranéni ¢i
nedocenéni, ¢asto hovoii o nespravedlnosti, nutno vSak podotknout, Ze ackoliv se organy inspekce prace
snazi zaradit kazdy takovyto podnét ke kontrole do kontrolniho planu a vyuzit své kontrolni moznosti
maximalnim zptsobem, mohou samotnym zaméstnanctim v jejich situaci pomoci jen omezené. Podnéty
ke kontrole poukazujici na nevyhovujici pracovni vztahy nipadné Casto miii do oblasti Skolstvi a
socialnich sluzeb. A rovnéz napadné Casto v nich podatelé hovoii o vyméné vedoucich pracovnikd,
s nimiz pfichazi novy styl vedeni a nové pozadavky na zaméstnance. Nutno dodat, Ze inspektofi pfi
kontroldch nemohou hodnotit styl vedeni konkrétniho zaméstnance, natoz instruovat ztizovatele k jeho
odvolani.

V roce 2025 byla oblasti rovného zachdzeni vénovéana pozornost pti 640 kontrolach (tedy shodné jako
loni). Pfi téchto kontrolach bylo zjisténo 347 nedostatkl tykajicich se rovného zachazeni na pracovisti
(tj. vCetné tzv. dolozek mlcenlivosti).
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Zjisténo tedy v roce 2025 v oblasti rovného zachéazeni bylo:

- 117x poruseni ustanoveni § 4a a § 346a zakoniku prace, ktera upravuji tzv. dolozky mlcenlivosti
(v pritb¢hu roku 2025 byl do zakoniku prace ptidan § 346a, ktery vyslovné stanovil zdkaz
dolozek ml¢enlivosti o odménach za praci zaméstnancii),

- 81x poruseni ustanoveni § 16 odst. 1 zakoniku prace, kdy zaméstnavatelé nezajistili rovné
zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani a
poskytovani dalSich penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu a o
ptilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani,

- 54x poruseni ustanoveni § 16 odst. 2 zdkoniku prace, kdy zaméstnavatel porusil zékaz
diskriminace v pracovnépravnich vztazich, z né¢kterého z diskrimina¢nich divodd, tj. zejména
z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického piivodu, narodnosti, statniho
obcanstvi, socialniho ptvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku nabozenstvi ¢i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k roding, politického nebo
jiného smysleni, cClenstvi a c¢innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich,
v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateli (pfi¢emz nejcastéji Slo o
diskriminaci ze zdravotniho diivodu — aplikovani tzv. dochazkovych bonusit),

- 45x poruseni ustanoveni § 302 pism. ¢) zakoniku prace, podle kterého jsou vedouci zaméstnanci
povinni vytvaret pfiznivé pracovni podminky (tato zjiSténi se napadné Castéji vyskytuji u
Skolskych zatizeni, tj. u 25 ptipadd),

- 34x poruSeni ustanoveni § 110 zdkoniku prace, které stanovi, Ze za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty nalezi vS§em zaméstnanciim u zaméstnavatele stejna mzda, plat nebo odména
z dohody,

- 13x poruseni ustanoveni § la zakoniku prace, ktery vymezuje zakladni zésady
pracovnépravnich vztahd a

- 3x poruseni ustanoveni § 276 odst. 9 zakoniku préace, kdy zaméstnavatel neprojednal stiznost
zameéstnance na vykon jeho prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah.

Také v roce 2025 pretrvava u nékterych zaméstnavatelll nespravny postup pfi nastavovani pravidel
poskytovanych benefitli. Tzv. bonus za dochazku (ktery téz zaméstnavatelé nazyvaji piiplatkem za
pritomnost, prémie za vykon nebo tymovost, prémie za miru Gcasti na plnéni zakazek, motivacni bonus,
prispévek za plné vyuziti pracovni doby, pfispévek za navstévu lékafe mimo pracovni dobu ¢i dokonce
fit pfispévek) byl vytknut u 49 zaméstnavateld, a to predevsim ve vyrobni sféfe. Mezi kontrolovanymi
zaméstnavateli se zjisténim tohoto poruseni vSak byli i velci zaméstnavatelé jako nemocnice, obchodni
fetézec, osobni dopravce ¢i agentura prace. A bohuzel se v nékolika pfipadech jednalo i o sjednani
tohoto ,,benefitu” v kolektivni smlouvé. Pokud zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnanciim finanéni
bonus za ,,splnéni“ dochazky v daném kalendainim mésici, vlastn¢ tim diskriminuje ty zaméstnance,
kteti byli na pracovni neschopnosti, pecovali o dit€ nebo jin¢ho ¢lena rodiny ¢i navstévovali 1ékate (a
to z divodu zdravotniho stavu nebo pohlavi, kam spada i rodicovstvi). Takovyto benefit je tak v rozporu
se zakonikem prace. Pti kontrolach bylo zjisténo, ze pii nastavovani pravidel poskytovani benefitt
zamé&stnavatelé chybuji i u jinych benefitd, a to tfeba tak, Ze z poskytovani vylouc¢i zaméstnance na
matetské ¢i rodicovské dovolené, zaméstnance pobirajici starobni diichod nebo zaméstnance ve
zku$ebni nebo vypovédni dobg.

V roce 2025 bylo oblastnimi inspektoraty prace v oblasti rovného zachazeni uloZeno celkem 62 pokut
v souhrnné vysi 1440 000 K¢, dale 6 pokut piikazem na misté v souhrnné vysi 42 000 K¢ a jedno
napomenuti.
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Rovné odménovani muzi a Zen
I v roce 2025 probihaly kontroly specificky zamétené na rovné odménovani muzi a zen.

Probéhlo celkem 113 kontrol (z toho 11 pfeslo z pfedchoziho roku) specificky zaméfenych na rovné
odménovani muzi a zen. Ke kontroldm byli vybirdni zaméstnavatelé, ktefi odmeénuji mzdou ale i platem,
spiSe veétsi zaméstnavatelé (s vétsim predpokladem, Ze budou praci stejné hodnoty vykonavat ob¢
pohlavi), a to ze vech krajii Ceské republiky.

Pti vySe uvedenych kontrolach bylo zjisténo 41 nedostatkd vztahujicich se k oblasti rovného zachazeni
a zakazu diskriminace, nejcastéji $lo o poruseni ustanoveni § 16 odst. 1 a 2 zdkoniku prace (celkem vSak
bylo zjisténo 67 nedostatkd, dalsi se objevovaly piedevsim v odménovani).

V ramci tohoto kontrolniho tikolu byly také realizovany kontroly ve spolupraci s expertkami projektu
Rovna odména z MPSV s vyuzitim analytického nastroje LOGIB. Takovato spoluprace jiz od roku 2021
provéfila vice nez 30 vétSich zaméstnavateld, zapojily se vSechny oblastni inspektoraty prace a rovnéz
Statni urad inspekce prace. Expertky MPSV vystupovaly pii kontrolach (pfedevsim pfi jejich zahéjeni)
jako pfizvané osoby, specialistky pro préci s analytickym nastrojem a byly inspektoriim napomocné
rovnéz v odborném posouzeni zplsobli odmenovani. Nutno vSak dodat, ze takovéto kontroly jsou
casove velmi narocné (neziidka trvaly déle jak 4 mésice) a v praxi se ukazuje, ze LOGIB, jako néstroj,
ktery ma identifikovat vétsi rozdily v odménovani Zen a muzii na shodnych pozicich, ma své limity.
Pokud kontrolovand osoba neposkytne detailni data ve struktufe, jakou LOGIB vyzaduje (a nutno
podotknout, ze v tomto se kontrolni organ spoléha na vlastni ochotu kontrolované osoby), nejsou
vysledky zcela vypovidajici. Pak je na inspektorech, aby ptipadné dvojice pro porovnani vybrali sami a
sami zjistili, zda jsou srovnavané pracovni pozice skutecné shodné nebo je pro rozdil v odménovani
zékonny davod.

I ptesto, ze v roce 2025 nebyly podévany podnéty na rozdilné odménovani mezi pohlavimi a zjisténi
v této oblasti také nejsou, bude Statni Gfad inspekce prace problematice nadéale vénovat zvySenou
pozornost. Gender pay gap je skuteéné v Ceské republice vyrazny, a je otazkou, pro¢ to Zenam az tolik
nevadi. Mozna je to zptisobeno i tim, ze dolozky mlcenlivosti o vysi odmeny u zaméstnavatele jsou stale
aktivni, a Zenam tak nedovoli Uplny vhled do konkrétnich rozdild na daném pracovisti. Proto i v roce
2026 bude Statni urad inspekce prace disledné potirat tuto nezakonnou praktiku, mimo to Zenam jiste
poda ndpomocnou ruku rovnéz chystana nova pravni Uprava pro veétsi transparentnost v odmeénovani.

2.5 Kontroly v oblasti pracovnich podminek pri zaméstnavani drziteli docasné
ochrany z Ukrajiny

Kontroly pracovnich podminek drziteld docasné ochrany byly vroce 2025 zaméfeny na oblast
pracovnépravnich vztahti (mzdové podminky, pracovni doba, ptestavky v préci, vyplata pfiplatkt za
praci pfescas, v noci, v sobotu a nedéli, rovné zachazeni a zakaz diskriminace zaméstnanct), na oblast
zaméstnanosti (plnéni informaénich povinnosti ze strany zaméstnavatelt vi¢i UP CR, umoznéni vykonu
nelegalni prace, vykon nelegalni prace a zastiené zprostiedkovani zaméstnani) a rovnéz na oblast
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.

Kontroly zaméfené na pracovni podminky zameéstnanci s docasnou ochranou z Ukrajiny jsou
realizovany od roku 2022, kdy v disledku ruské invaze na Ukrajinu Rada EU aktivovala doCasnou
ochranu jakozto krizovy mechanismus EU, ktery se aktivuje za vyjimecnych okolnosti v piipadé

44



Roéni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2025

hromadného pfilivu osob s cilem poskytnout jim kolektivni ochranu a zmirnit tlak na vnitrostatni
azylové systémy zemi EU.

Vsichni drzitelé doCasné ochrany jsou pro ucely zaméstnanosti povazovani za cizince s volnym
pristupem na trh prace Ceské republiky a mohou tak i vstupovat do evidence uchaze¢ti o zaméstnani.
Udéleni do¢asné ochrany se prokazuje tzv. vizovym Stitkem.

OIP vychazeji pfi planovani kontrol zaméstnavatelli zaméstnavajicich pracovniky, jiz jsou drziteli
docasné ochrany, z aktualizovanych seznamt zaméstnavatelti v rdmci spoluprace s Uradem prace CR,
a vyuzivaji své mistni znalosti trhu prace nebo zkuSenosti z kontrolni ¢innosti z piedchozich obdobi.

SUIP vsak zamétuje svou kontrolni ¢innost nejen na pracovni podminky drzitelti dodasné ochrany, ale
také na ostatni zamé&stnance ze zahrani¢i vykonavajici praci na uzemi CR a pobyvajici zde na zakladé
napf. zaméstnaneckych karet &i jinych pobytovych opravnéni, piip. vykonavajici ¢innost na uzemi CR
v ramci Programu kvalifikovany zameéstnanec.

Od zagatku ruské agrese ziskalo v Ceské republice do¢asnou ochranu nékolik set tisic lidi prchajicich
pred valkou na Ukrajing. Ke konci roku 2025 bylo dle poskytnutych udajii z GR UP zaméstnanych vice
jak 150 000 osob s doc¢asnou ochranou z Ukrajiny.

Organy inspekce prace obdrzely v roce 2025 celkem 278 podnéti, jimiz podateli byli obcané Ukrajiny,
kteti uvedli statni pfislusnost. Tito podatelé podnéti poukazovali pfedev§im na nevyplacenou mzdu, na
$patné pracovni podminky a dale upozornovali na vykon prace bez uzavieni pracovni smlouvy ¢i dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP, DPC).

Kazdy OIP m¢l za ukol provést minimalné 20 kontrol se zaméfenim na zaméstnavani drziteltl docasné
ochrany. Celkem bylo vroce 2025 dokonceno 427 kontrol v souvislosti s dodrzovanim podminek
drziteli doc¢asné ochrany z Ukrajiny. V ramci tohoto po¢tu dokoncenych kontrol byly kontrolovany
pracovni podminky u cca 1 600 drzitelis docasné ochrany z Ukrajiny.

Pii kontrolach byla zjisténa poruseni spadajici jak do oblasti pracovnépravnich vztahtl, tak i do oblasti
nelegalniho zaméstndvani a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Nize uvedend tabulka uvadi ptehled
vybranych poruseni pracovnépravnich piedpisti, jez byla zjiSténa nejen v souvislosti s kontrolami ptimo
zaméfenymi na pracovni podminky drzitelti docasné ochrany z Ukrajiny, ale rovnéz v souvislosti s jinou
kontrolni ¢innosti, pfi niz byl zjistén vykon prace drzitelti docasné ochrany.
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Tabulka €. 22 - Nejcastéjsi zjistena poruseni pravnich predpisit v souvislosti se zaméstnavanim drzitelu
docasné ochrany

Ustanoveni Popis poruseni p:r(:lcﬁfni
§ 87a§ 102 ZoZ nesplnéni informacni a evidencni povinnosti 281
§ 5 pism. e) ZoZ umoznéni vykonu nelegalni prace 93
§313ZP nevydani potvrzeni o zaméstnani pti skonc¢eni PP 51
§ 103 odst. 1 pism. a) nepiipustit, aby zamé&stnanec vykonaval zakazané prace a
’ 7p prace, jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem 49
a zdravotni zpusobilosti
§ 136 odst. 3 ZoZ | nenahlageni nastupu cizince s do¢asnou ochranou na CSSZ 43
§ 141 ZP nevyplaceni mzdy ¢i jeji ¢asti v terminu splatnosti 41
§ 5 pism. g) zastfené zprostiedkovani zaméstnani 34
§ 96 ZP nevedeni fadné evidence pracovni doby 30
$ 136 odst. 1 ZoZ nesplnéni povinnosti mit v misté pracovisté kopie dokladi 25
’ prokazujici existenci pracovnépravniho vztahu
§ 309 ZP nedodrZeni podminek agenturniho zaméstnavani 12
§ 308 ZP nedodrzeni povinnych nalezitosti dohody o docasném 10
pridéleni mezi agenturou prace a uzivatelem
§ 115 7p neposkytnuti mzdy, nahradniho volna nebo nahrady mzdy za g
praci ve svatek
§ 116 ZP nevyplaceni ptiplatku za nocni praci 8
§ 105 ZP neplnéni povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich trazech 4

* Pocet porusSeni nelze scitat. V jedné kontrole miize byt zjisténo vice poruseni.

V souvislosti s kontrolami pracovnich podminek drzitelt do¢asné ochrany z Ukrajiny bylo v roce 2025
ulozeno 125 pokut v celkové vysi 28 988 500 K¢. Jedna se rovne€z o pokuty ulozené na zaklad¢ kontrol,
jez byly zahajeny jiz v pfedchozim roce.

Dale bylo za poruSeni pravnich predpisii zaméstnavatelim ulozeno 64 piikazd na misté (blokovych
pokut) v celkové vysi 276 000 K&. Jednalo se zejména o ptipady, kdy zaméstnavatel nesplnil svou
informacni a eviden¢ni povinnost pii zaméstnavani cizich statnich piislusniki, ptip. nesplnil povinnost
nahlasit nastup zaméstnance s do¢asnou ochranou na CSSZ.

Vzhledem k tomu, Ze obcané Ukrajiny se v ramci ¢eského pracovniho trhu zcela integrovali, dosly
organy inspekce prace na zakladé kontrolni Cinnosti ke zjisténi, Ze tento samostatny kontrolni kol
nadale pozbyl smysluplnosti (je realizovan jiz od roku 2022). Divodem je zejména rostouci pocet
konkrétnich podnétli ze strany cizich statnich ptislusnikt, v€etné¢ osob s docasnou ochranou, které
vyzaduji individualni a cilené provétovani. Tyto podnéty umoznuji piesnéjsi zacileni kontrol na
konkrétni problematiku a subjekty, u nichz je diivodné podezieni na porusovani pracovnépravnich
predpist. Proto bude tento specificky zaméfeny kontrolni ukol v nachazejicim obdobi vynat z hlavnich
ukold a podminky dodrzovani pracovnépravnich ptedpisit u obcant Ukrajiny budou kontrolovany
prubézné a prifezoveé v ramci vsech ostatnich ukold.
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2.6 Kontroly dodrzovani pravidel pri vysilani pracovnikii na zikladé smérnic
96/71/ES a 2014/67/EU

Vysilani pracovnikil na tizemi Ceské republiky se tykd zahrani¢nich zaméstnavateld usazenych ve
statech Evropské unie, ktefi docasné vysilaji své zaméstnance v rdmci poskytovani sluzeb. Po dobu
vyslani musi existovat pracovni pomér mezi vysilajicim podnikem nebo podnikem pro doCasnou praci
¢i podnikem poskytujicim pracovniky na strané jedné a pracovnikem na strané druhé.

Vysilani pracovnikii v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb je ceskych pravnich predpisech
regulovano zakonikem prace a zakonem o zameéstnanosti, a to na zakladé¢ smérnic 96/71/ES,
2014/67/EU, 2018/957.

Zahraniéni zamé&stnavatelé, kteti vysilaji své pracovniky k vykonu prace na izemi Ceské republiky, maji
povinnost nahlasit tuto skutecnost Statnimu ufadu inspekce prace, a to prostiednictvim registra¢niho
portalu vedeného na webovych strankach Utadu. Diive tato povinnost spadala pod krajské pobocky
Utadu prace. Nyni je tato povinnost stanovena v ust. § 101a zdkona o zaméstnanosti, kdy plati, Ze
nastoupi-li k vykonu prace na uzemi Ceské republiky zaméstnanec vyslany v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v jiném c¢lenském statu Evropské unie, je tento
zameéstnavatel povinen nejpozdéji v den nastupu vyslaného zaméstnance k vykonu prace tuto skute¢nost
oznamit Statnimu Gfadu inspekce prace prostfednictvim informacniho systému, a to podle specifikace,
ve formatu a struktufe zvetejnéné timto uradem.

Statni ufad inspekce prace vede pro ucely plnéni oznamovaci povinnosti evidenci. Zahrani¢ni
zaméstnavatel je povinen prostiednictvim informacniho systému oznamit také zménu udajl, a to
nejpozdéji do 10 kalendainich dni ode dne, kdy zména nastala, nebo kdy se o ni dozvédel.
Zameéstnavatel je dale povinen nejpozdéji do 10 kalendainich dnti oznamit prostiednictvim
informaéniho systému skonéeni vyslani zaméstnance na tzemi Ceské republiky; tuto povinnost
zaméstnavatel nema, skonéilo-li vysliani na tzemi CR tohoto zaméstnance dnem plvodné
zameéstnavatelem oznamenym.

K oznameni je zaméstnavatel povinen piedlozit kopii dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho
vztahu vyslaného zaméstnance, a je-li v jiném nez ¢eském nebo slovenském jazyce, téZ preklad tohoto
dokladu do ceského jazyka. Za spravnost prekladu pracovni smlouvy do ceského jazyka odpovida
zaméstnavatel (doklady jsou nahravany do informacéniho systému jako ptiloha).

K zajisténi souladu s platnou narodni legislativou je nutné v piipad¢€ vyslani pracovnikli z jiného
&lenského statu EU k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na izemi Ceské republiky
splnit vySe uvedené administrativni povinnosti a zajistit vyslanym pracovnikiim néalezité pracovni
podminky. Informace o pozadovanych pracovnich podminkach a dalsi informace k vysilani pracovniki
do CR jsou k dispozici na oficialni celostatni webové adrese pro vyslané pracovniky ve smyslu ¢&l. 5
Smérnice 2014/67/EU https://www.suip.cz/web/suip/informace-o-vysilani-pracovniku.

Dle smérnice 96/71/ES se za vyslani pracovnika povazuji tyto tii situace:

e vyslani pracovnika na uzemi ¢lenského statu na vlastni Géet a pod svym vedenim na zakladé
smlouvy uzaviené mezi podnikem pracovniky vysilajicim a stranou, pro kterou jsou sluzby
urceny, ¢innou v tomto ¢lenském staté, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni pomér mezi
vysilajicim podnikem a pracovnikem, nebo
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e vyslani pracovnika do provozovny nebo podniku nalezejiciho ke skupin€ podnikii na Gzemi
¢lenského statu, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni pomér mezi vysilajicim podnikem a
pracovnikem (koncern, holding), nebo

e jako podnik pro doCasnou praci ¢i podnik poskytujici pracovniky vyslou pracovnika do podniku,
ktery jej vyuzije, se sidlem nebo vykonavajiciho ¢innost na izemi nékteré¢ho ¢lenského statu,
jestlize po dobu vyslani existuje pracovni pomér mezi podnikem pro docCasnou praci Ci
podnikem poskytujicim pracovniky na strané jedné a pracovnikem na strané druhé (v CR institut
znamy pod pojmem agenturni zam¢&stnavani).

Co se tyce vysilani pracovnikd, které je definovano jako situace tii dle smérnice 96/71/ES, pak dle ust.
§ 14 odst. 4 zakona o zaméstnanosti, maji fyzické nebo pravnické osoby usazené za ucelem
zprostiedkovani zaméstnani v jiném clenském staté EU v souladu s jeho pravnimi pfedpisy pravo
poskytovat na tizemi CR sluzby v oblasti zprostfedkovani zaméstnani, to vSak pouze docasné a
ojedinéle. Pojmy docasnost a ojedinélost nejsou narodnimi ani unijnimi predpisy konkrétn¢ definovany.
Zohlednuje se piedevsim délka poskytovani sluzeb, pravidelnost, periodicita a spojitost. Naprosto
nezbytnou podminkou je, aby dana sluzba byla poskytovéana i v zemi ptivodu.

Docasnosti a ojedinélosti pak 1ze rozumét, pokud sluzba spocivajici ve zprostiedkovani zaméstnani bude
poskytnuta jedenkrat na dobu neptesahujici 12 kalendainich mésicti. OvSem vzdy se musi prihlédnout
ke konkrétnim okolnostem dané situace.

V ust. § 319 zékoniku prace je stanoveno, ze je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu
Evropské unie vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi Ceské
republiky, vztahuje se na ného tprava Ceské republiky, pokud jde o:

a) maximalni délku pracovni doby a miniméalni dobu odpocinku,

b) minimalni délku dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast minimdlni mzdu,
ptislusnou nejnizsi troven zaruceného platu, slozky mzdy stanovené v § 114 az 118 nebo slozky
platu stanovené v § 123 az 130 a § 132, 133 a 135,

c) bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,

d) pracovni podminky t€hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyn do
konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnancil,

e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakaz diskriminace,

f) pracovni podminky pii agenturnim zaméestnavani,

g) podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci,

h) nahrady cestovnich vydaji v souvislosti s vykonem prace s tim, Ze za pravidelné pracovisteé se
povazuje obvyklé misto vykonu prace na Gizemi Ceské republiky.

Je nutno konstatovat, ze se jednd o jakousi specifickou kolizni normu, kdyz toto ustanoveni neni
adresovano Ceskym zaméstnavatelim, ktefi vysilaji své zaméstnance v ramci EU, nybrz vyhradné
zaméstnavatelim zahrani¢nim, ktefi jsou usazeni v nékterém z Clenskych stati EU a vysilaji své
zaméstnance k vykonu prace na tizemi CR za uéelem poskytovani sluzeb.

Celkové bylo v této oblasti v roce 2025 dokonceno 60 kontrol. Béhem téchto kontrol bylo odhaleno 22
poruseni pravnich piedpist tykajicich se jak zakoniku prace, tak zakona o zamé&stnanosti; tato poruseni
byla zjisténa u 12 kontrol.

Na zaklad¢ dokoncenych kontrol byly uloZeny 3 pokuty v celkové vysi 80 000 K¢.
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Tabulka €. 23 - Prehled vybranych poruseni zdakoniku prdace a zdkona o zaméstnanosti v souvislosti
s vysilanim pracovnikii

’ . et Pocet
Ustanoveni Popis poruseni .,
poruseni
§ 101a ZoZ nesplnéni povinnosti zaméstnavatele viiéi SUIP 4
§ 103 odst. 1 nepiipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace,
odst.
, jejichz naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni 2
pism. a) ZP o e .
zpusobilosti
§ 141 ZP nevyplaceni mzdy v terminu splatnosti 2
§213ZP poruseni na useku dovolené 2
§327P povinnost zajistit vstupni lékaiskou prohlidku 1
§ 96 odst. 1 ZP | nespravné vedeni evidence pracovni doby 1
§111ZP poruseni tykajici se minimalni mzdy 1
§118ZP nevyplaceni ptiplatku za praci v sobotu a ned¢li 1
§ 144 ZP nevyplaceni odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni 1
pomer ve stanoveném terminu vyplaty odméeny
§ 309 odst. 5 ZP | nedodrzeni srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek 1
§ 5 pism. g) nedodrzeni podminek pro zprostfedkovani zaméstnani (zastfené )
ZoZ zprostfedkovani zaméstnani)

V ramci dokoncenych 60 kontrol bylo zkontrolovano celkem 45 subjekti, ptiCemz u nékterych subjekti
bylo provedeno vice kontrol. V ramci kontrol vysilanych zaméstnancti bylo zkontrolovano 37
zahrani¢nich subjektd z téchto zemi: Slovensko (16), Némecko (10), Polsko (4), Chorvatsko (2),
Slovinsko (2), Italie (2), Rakousko (1). Soucasné¢ bylo zkontrolovano 8 ¢eskych subjektl, jez na svém
pracovisti piijali vyslané pracovniky.

Nejvétsim uskalim kontrol pracovniki vyslanych na uzemi Ceské republiky je delsi charakter trvani
kontrol nasledkem doruc¢ovani dokumentii prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb. Je velmi
Casove€ narocné zjistit, zda pisemnosti odeslané organem inspekce prace byly zahrani¢ni kontrolované
osob¢ fadné doruceny, ¢i zda kontrolovana osoba poskytuje potifebnou soué¢innost. Rovnéz sehrava roli
Gasova prodleva, kdy Ceska posta vyfizuje reklamace zasilek v&etnd poskytnuti detailni informace
o odeslané zasilce. Z takovychto diivodi se provedeni kontroly neimérné prodluzuje.

Dalsim problémem, se kterym se v ramci kontrol setkavame, je zasilani pozadovanych dokladd ke
kontrole v jazyce vysilajiciho subjektu a vyjadieni nesouhlasu kontrolované osoby s timto nasim
pozadavkem.

Registracni portal spravovany od ¢ervence roku 2024 Statnim ufadem inspekce prace se projevil jako
velmi pfinosny pro vykon kontrolni ¢innosti. Inspektofi maji zcela piistup k udajim v tomto registru
s tim, ze mohou vyhledévat a filtrovat nejen kontrolované subjekty, ale mohou vybirat i kontrolni vzorek
vyslanych zaméstnancti a veSkeré pozadované informace tak najdou na jednom misté ve srovnani
s minulou praxi, kdy bylo problematické ziskat aktualni seznam vysilajicich subjektt.
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2.7 Kontroly v oblasti pracovnich podminek pri zaméstniavani zaméstnanca ze
zahranici

Program kvalifikovany zamé&stnanec (,,dale jen ,,Program*) se v Ceské republice realizuje od 1. zaii
2019. Od 1. listopadu 2022 byl rozsiten o dalsi zemé, konkrétné o Arménii, Gruzii a Severni Makedonii.
Krome¢ téchto tii statil se Program vztahuje také na pracovniky z Indie, Filipin, Kazachstanu, Moldavska,
Mongolska, Srbska, Cerné Hory, Thajska a Ukrajiny.

Program je schvaleny vladou za uéelem dosazeni ekonomického piinosu pro CR podle zakona &.
326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi CR. Cilem Programu je poskytnout podporu pi¥imym
zaméstnavatelam, kteii do CR potiebuji piivést kvalifikované zahraniéni pracovniky. Za timto uéelem
je jejich zahrani¢nim pracovniktim, ktefi splni stanovena kritéria, garantovana moznost podani zadosti
0 pobytové opravnéni na zastupitelském tufadu CR v zahraniéi.

Program kvalifikovany zamé&stnanec slouzi pro pfimé zaméstnavani, z tohoto divodu nemohou byt do
Programu zafazeny agentury prace.

Soucasti vladou schvaleného Programu je i opatieni zaméfené na prevenci pracovniho vykofistovani.
Aby nedochazelo k zaméstnavani cizincti pouze z diivodu levné pracovni sily, je stanovena minimalni
mzda téchto pracovniki ve vysi 1,22nasobku zadkonné minimalni mzdy.

Dalsi podminkou Programu je uzavieni pracovniho poméru se zahrani¢nim zameéstnancem na plny
uvazek, tedy na stanovenou tydenni pracovni dobu, a to nejméné na dobu jednoho roku.

Zamestnavatelé mohou byt do tohoto Programu zatazeni pouze tehdy, jestlize splni stanovena kritéria,
pfiCemz o jejich zatazeni rozhoduji garanti (napt. Hospodarskd komora, Svaz primyslu a dopravy atd.).
Rovnéz zahranic¢ni pracovnik mtize byt do tohoto Programu zatazen pouze po splnéni patti¢nych kritérii.

Kontrolni ¢innost inspektorti se nezaméfovala pouze na dodrzovani podminek Programu, ale také na
plnéni pracovnépravnich ptedpisii. Proveéfovan byl naptiklad soulad obsahu pracovnépravniho vztahu
cizince se zaméstnaneckou kartou, kterd mu byla vydana, dodrZzovani ptedpist v oblasti odménovani,
zajisténi rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci, stejn¢ jako dodrzovani pravidel tykajicich se
pracovni doby ¢i bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Ucelem téchto kontrol je pfedchazet porusovani pravnich predpisti pfi zaméstnavani zaméstnancli ze
zahrani¢i (s vyjimkou drzitelt docCasné¢ ochrany z Ukrajiny, ktefi spadaji do samostatného ukolu
,Kontroly v oblasti pracovnich podminek pfi zaméstndvani drzitel doCasné ochrany z Ukrajiny*).
Soucasti je také odhalovani a eliminovani ptipadné diskriminace ¢i pracovniho vykotistovani a zajisténi
distojnych pracovnich podminek pro tyto zaméstnance.

Organy inspekce prace v roce 2025 dokoncily celkem 27 kontrol. V rdmci téchto dokoncenych kontrol
bylo zjisténo, ze 2 kontrolované subjekty nesplnily pozadavek na poskytnuti 1,22ndsobku minimalni
mzdy.

V ramci kontrolni €innosti se inspektofi kromé dodrzovani podminek Programu zaméfili také na
porusovani pracovnépravnich predpist. V ramci 27 dokoncenych kontrol bylo 9 kontrol dokonceno bez
zjisténych nedostatkli. V 18 dokoncenych kontrolach bylo konstatovano 52 poruseni pracovnépravnich
predpist.
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Tabulka €. 24 - Nejcastéji zjisténa porusent zakoniku prace

i . L. Pocet
Ustanoveni Popis poruseni .,
poruseni
§ 96 odst. 1 | Nevedeni fadné evidence pracovni doby 4
§ 37 odst. 1 | Neinformovani o obsahu pracovniho poméru 3
§ 116 Neposkytnuti priplatku za no¢ni praci 3
§32 Nezajisteéni 1ékarské prohlidky ptred vznikem pracovniho poméru 2
§ 103 odst. 1 | Zaméstnavatel ptipustil, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace 2
§ 141 odst. 1 | Nevyplaceni mzdy v terminu splatnosti 2
§ 313 odst. 1 | Nevydani potvrzeni o zaméstnani 2
Tabulka €. 25 - Nejcastéji zjisténa porusent zakona o zaméstnanosti
Ustanoveni Popis poruseni Pocvet i
poruseni
§ 87 odst. 1, 3 | Nesplnéni informacni povinnosti zaméstnavatele 6

V ramci kontrol dodrzovani pracovnich podminek pfi zaméstnavani zaméstnancli ze zahrani¢i bylo
uloZeno 8 pokut v celkové vysi 297 000 K¢ a 6 piikazli na misté v celkové vysi 22 000 K¢.

Hlavnim tcelem kontrol v oblasti pracovnich podminek pfi zaméstnavani pracovnikii ze zahranic¢i bylo
predevsim predchazet a odhalovat porusovani pracovnépravnich ptedpist tykajicich se ochrany prav
téchto zameéstnanci. Kontroly zaroven upozorniovaly zaméstnavatele na nutnost dodrzovat nejen
podminky stanovené Programem, ale i veSkeré bé&zné pracovnépravni povinnosti vuci svym
zameéstnancim.
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3 Kontrola BOZP a bezpec¢nosti provozu VTZ

Na zékladé své plisobnosti, dle zikona o inspekci prace, SUIP a OIP v ramci inspekce BOZP
kontrolovaly dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist k zajisténi bezpe¢nosti prace,
dale k zajisténi bezpec€nosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a
také dle pravnich predpisti o bezpecnosti provozu VTZ. Vyse uvedend kontrolni ¢innost v oblasti BOZP
byla standardn¢ rozdélena mezi inspektory BOZP a inspektory VTZ.

Inspektoti BOZP a VTZ v roce 2025 provedli v ramci své kontrolni ¢innosti u pravnickych osob
a podnikajicich fyzickych osob celkem 7 870 kontrol, coz je o 147 kontrol méné nez v piredchazejicim
obdobi. Dlivodem je skute¢nost, Ze se dlouhodob¢ nedafi obsazovat uvolnéna sluzebni mista inspektorti
specializace BOZP a VTZ. Z tohoto celkového poctu se jednalo o 5 661 kontrol v oblasti BOZP a 2 209
kontrol v oblasti VTZ.

Mimo jiz popsané kontrolni ¢innosti v oblastech BOZP a VTZ byly vyse uvedenymi inspektory na OIP
také v roce 2025 provedeny:

e v poctu 1 549 vyjadieni k projektovym dokumentacim staveb, ur¢enych pro uzivani ve vefejném
z4jmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, coz je 0 279 méné nez v ptedchozim obdobi,
e {casti na 780 kolaudacnich fizenich, coz je o 57 méné, jak v predchozim obdobi.

Mimo hlavni kontrolni c¢innost bylo v ramci vedlej§i ¢innosti provedeno také 518 kontrol,
z toho 467 v oblasti BOZP a 51 kontrol v oblasti VTZ.

Provedenymi kontrolami bylo zjisténo celkem 17 479 poruSeni v oblastech BOZP a VTZ, coz je 0 772
poruseni mén¢ nez v predchazejicim obdobi. Mezi nejcastejsi kontrolni zjisténi patfila v oblasti BOZP:

e chybné nebo nedostatecné vyhodnocena rizika pro pracovni €innosti (zejména nevyhledani
a nevyhodnoceni rizik v ramci pracovnich a technologickych postupi),

e neseznameni zaméstnancu s piisluSnymi riziky ohrozujicimi zivot a zdravi na pracovisti,

e chybgjici ¢i netiplna Skoleni zaméstnancti o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP
vCetné navodil vyrobcl pro obsluhu danych zafizeni a mistnich provoznich bezpecnostnich
predpist (déle jen ,,MPBP*),

e nevhodné organizace prace ze strany zaméstnavateltl,

e nebezpecné pracovni postupy tolerované zaméstnavateli,

e nevhodné stavy pracovist' a pracovnich prostiedi vzhledem k bezpecnostnim pozadavkim
(napf. poSkozené podlahy, nezajisténa mista s rizikem padu z vysky nebo do hloubky apod.).

V oblasti VTZ se jednalo o:

e chybgjici revize pouzivanych zatizeni a neodstranovani nedostatkti z revizi,
e zanedbané udrzby pouzivanych zafizeni,

¢ nedostatecné kontroly pouzivanych zafizeni.

Za poruseni pravnich pfedpist bylo v roce 2025 v oblastech BOZP, VTZ a v oblasti ochrany zdravi pied
Skodlivymi u¢inky navykovych latek ulozeno celkem 1 517 pokut, v celkové vysi 46 613 988 K¢&, z toho
bylo 708 pokut ve vysi 3 519 000 K¢ ulozeno formou ptikazi na misté (tzv. blokovych pokut). Dale
bylo uloZeno 6 napomenuti.
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V roce 2025, stejné jako v pfedchozim obdobi, byly kontroly provadény piedevsim na zaklade
stanovené kontrolni ¢innosti, a to dle jednotlivych specializaci. V ramci ni uvedeni inspektoti BOZP
a VTZ kontrolovali dodrzovani pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti prace v oblastech
stavebnictvi, dopravy, zemeédé€lstvi a potravinarského primyslu, lesnictvi a dfevozpracujiciho prumyslu,
zpracovatelského primyslu zahrmujiciho 1 hutnictvi a strojirenstvi, terciarni sféry vcetné manipulace
s bfemeny a skladovani. Dale se také kontrolni c¢innost zamétfovala na dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni se zvySenou
mirou ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich predpisti o bezpecnosti provozu VTZ, kterymi jsou zdvihaci
zatizeni (dale jen ,,ZZ%), elektrickd zafizeni (dale jen ,,EZ), plynova zafizeni (dale jen ,,PZ*) a tlakova
zatizeni (dale jen ,,TZ*). Krom¢ toho se kontrolni ¢innost v roce 2025 zamértila na dodrzovani bezpecné
prace s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi a na kontroly v rdmci integrované inspekce
dle zak. ¢. 224/2015 Sb., ale také i na dodrzovani povinnosti dle zak. ¢. 65/2017 Sb., jenz se zabyva
ochranou zdravi pred skodlivymi G¢inky navykovych latek.

Zaroven vtomto obdobi probihaly i nasledné kontroly BOZP a VTZ, vcetné kontrol dodrzovani
predpist na zaklad€ podnétl smeétujicich do oblasti bezpecnosti prace.

V roce 2025 obdrzely organy inspekce prace v ramci ¢innosti BOZP celkem 1 503 podnéti ke kontrole,
znichz jejich prevazna cast se tykala bezpecnosti prace, v mensim zastoupeni pak byla spjata
s bezpecnosti technickych zatizeni, veetné téch vyhrazenych.

Nedilnou soucasti prace inspektortt BOZP a VTZ bylo poskytovani bezuplatnych zékladnich informaci
a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek. Dotazy se tykaly
napf. legislativy k VTZ u¢inné od 1. 7. 2022 (napf. pozadavky na zajisténi jejich bezpecnosti, pozadavky
na odbornou zptsobilost k vykonu ¢innosti na nich, provadéni revizi a zkousek, Skoleni obsluhy, odnéti
nebo omezeni opravnéni nebo osvédceni o odborné zptisobilosti apod.), dale natizeni vlady 175/2024
Sb., kterym se méni n€kterd nafizeni vlady na Useku bezpeCnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zafizeni, povinnosti zaméstnavatele pii vzniku PU a ohla$eni/zaslani zaznamu
o pracovnim trazu prostiednictvim portalu SUIP od 1. 1. 2026, oblasti pracovnélékaiskych prohlidek,
k naplnovani povinnosti zaméstnavatele k poskytovani OOPP na pracovistich apod. Daéle také na
platnosti osvédceni, napt. odborné zpuisobilé osoby (dale jen ,,0ZO%) k zajistovani ukoll v prevenci
rizik, dale koordinatord BOZP na stavenistich.

3.1 Stavebnictvi

Stavenisté patii mezi nejrizikovéjsi pracovisté, kde se vykonavaji ¢innosti s riziky z riznych odvétvi.
To vede k vyS$$i Grovni rizik a nebezpeci pii praci na staveniSti. Rliznd troven zkuSenosti a kvality
zhotovitelt staveb k dané situaci rovnéz prispiva. Kontroly zaméfené na prevenci bezpe¢nosti prace pii
ptiprave a realizaci staveb se soustiedily na plnéni povinnosti zadavateld staveb a ¢innosti koordinatort
BOZP na stavenisti, zda dodrzovali povinnosti ulozené jim zakonnymi pifedpisy, a tim pulsobili na
snizovani pracovni urazovosti zpusobené ne vzdy dostateénou informovanosti jednotlivych zhotovitelt
o moznych rizicich a tkonech provadénych jednotlivymi zaméstnanci pro bezpe¢ny vykon prace.
Kontrolni ¢innost provadéna pfimo na staveniStich méla za kol provéfit stav a uroven zajisStovani
bezpecnosti prace u zhotovitelli staveb a provéfit dodrzovani povinnosti, vyplyvajicich z pravnich a
ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zvlastni pozornost byla vénovana
pracim ve vyskach, které jsou nejrizikovéjsi a maji nejvyssi pocet smrtelnych trazi. Dalsi vysokou
urazovost vykazovaly zemni prace (nezajisténé vykopy), manipulace s materidlem a montazni prace.
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Ukol byl zamé&fen na viechny &innosti na stavenisti. Vybér subjektil ke kontrolni &innosti vychazel
piedevs§im z poznatki a skuteCnosti zjisténych na konkrétnich staveniStich v ramci izemni ptisobnosti
jednotlivych oblastnich inspektorath prace, z databaze zaslanych ozndmeni o zahajeni praci a z
projektovych dokumentaci predlozenych k posouzeni. Do planu kontrol byly zatfazeny rovnéz ty
subjekty, u kterych byly v minulosti pfi kontrolach zjistény zavazné nedostatky nebo u kterych doslo k
pracovnim Uraztim a v neposledni fad¢ budou kontrolovany i podnikajici fyzické osoby, které nikoho
nezamestnavaji.

Pfi plnéni této kontrolni ¢innosti bylo OIP provedeno celkem 838 kontrol u 730 kontrolovanych
subjektt. Pti téchto kontrolach bylo zjisténo 1 555 poruseni.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny konkrétni informace o provedenych kontrolach a poctu zjisténych
poruseni na jednotlivych OIP.

Tabulka €. 26 - Vybrané ukazatele ve stavebnictvi dle OIP

oIP
Ukazatel 03 [ 04 ] 05 ] 06 ] 07 ] 08 | 0o | 10 | Celkem

Pocet kontrolovanych subjektd | 99 | 63 | 38 | 68 | 76 | 164 | 110 | 150 730%

Pocet kontrol 1371 64 | 38 | 70 | 78 | 184 | 114 | 153 838
Pocet zjisténych poruseni 127 | 215 | 112 | 81 | 177 | 273 | 278 | 292 1555
Pocet opatieni 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Nasledujici tabulka uvadi soupis nejcastéji porusovanych pravnich ptredpist. Nejcastéji zjiStovana
poruseni se tykala nedodrzovani zak. ¢. 309/2006 Sb., NV €. 362/2005 Sb. a NV ¢. 591/2006 Sb.

V tabulce je uvedeno i procentualni zastoupeni zjisténych poruseni jednotlivych pravnich predpist.

Tabulka €. 27 - Prehled nejcastéji porusovanych predpisii ve stavebnictvi

Predpis Pocet poruSeni % vyjadieni daného poruSeni
zak. ¢. 309/2006 Sb. 655 42,1
NV €. 591/2006 Sb. 293 18,8
NV ¢. 362/2005 Sb. 256 16,5
zakonik prace 230 14,8
NV €. 101/2005 Sb. 92 5,9
ostatni 29 1,9
Celkem 1555 100

Zhodnoceni vysledkt kontrol:

Kontrola systému obecné a technické prevence

Vysledky kontrolni ¢innosti Oblastnich inspektoratii prace v roce 2025 poukazuji na pietrvavajici
systémové nedostatky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci ve stavebnictvi, které se opakuji
navzdory dlouhodobému legislativnimu rameci. Klicovou oblasti pochybeni ziistavaji administrativni
povinnosti zadavatelt staveb, zejména v souvislosti s doru¢ovanim oznameni o zahajeni praci. Ackoliv
vétSina subjektd tuto povinnost plni, dochazi k ¢astému poruSovani zakonem stanovenych Ihit
a v n¢kterych piipadech i k zamérnému zkreslovani daji o datu pfedani stavenisté, aby vznikl dojem
vcasného podani. Mnoha oznameni navic postradaji zadkladni nalezitosti, jako jsou identifikacni udaje
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zhotovitelll a koordinatord, pfesné vymezeni rizikovych praci nebo spravny format termint, ¢imz
dokumenty neodpovidaji zavazné zakonné piedloze. Zadavatelé se také Casto pokouseji delegovat
odpovédnost za doruceni oznameni na koordinatory BOZP na zakladé plnych moci, které jsou vSak pro
tento pravni tikon neplatné, protoze se vztahuji pouze na odbornou ¢innost koordinatora.

Zéasadnim kamenem urazu v procesu pripravy staveb je zpracovani planu BOZP, ktery byva casto
redukovan na pouhou formalni nalezitost. Zakon ¢. 309/2006 Sb. vyzaduje, aby byl plan vyhotoven jiz
ve fazi projektové piipravy, v praxi vsak tyto dokumenty vznikaji az tésné pred realizaci nebo dokonce
v jejim pribéhu. Vysledkem jsou generické texty, které nereflektuji specifika daného stavenisté a neplni
svou primdrni funkci koordina¢niho nastroje. S tim souvisi i Casté neurCeni koordindtora BOZP
v ptipravné fazi, coz zadavatelé omlouvaji mylnym pfedpokladem, Ze na stavbé bude piisobit pouze
jeden zhotovitel. Takovy argument je vSak v ranych fazich projektu obtizné obhajitelny a pfi realizaci
se pak zapojeni subdodavatelti stava nezpochybnitelnym dikazem o spachani prestupku. Nedostatky
v soucinnosti mezi jednotlivymi subjekty na stavenisti jsou dalSim vyznamnym nalezem kontrolnich
organt. Zadavatelé se ¢asto domnivaji, Ze jmenovanim koordinatora jejich odpovédnost za spolupraci
potiebné informace nebo se ucastnit kontrolnich dnti. Odborna tiroveii samotnych koordinatort je velmi
nevyrovnana, coZ se projevuje v nedostatecném sledovani rizikovych Cinnosti a v neschopnosti
prokazatelné¢ vyzadovat néapravu zjisténych vad. Kontrolni dny jsou navic Casto organizovany
v omezeném slozeni bez ucasti vSech dotCenych stran, ¢imz dochdzi k porusovani nafizeni vlady
¢. 591/2006 Sb. Formalni zlstava i vzdjemné informovani o rizicich mezi zaméstnavateli, ktefi si sice
dokumenty potvrzuji, ale bez konkrétnich opatfeni pro danou lokalitu.

Kontrola na pracovisti

V oblasti evidence pracovnich urazi panuje u vétSich spole¢nosti relativné stabilni situace, ovSem
u osob samostatné vydélecné ¢innych zlistava vysoka mira latentni tirazovosti, kdy jsou nehody hlaseny
spisSe prostfednictvim policie nebo koordinatori nez samotnymi aktéry. Pokud jde o vybaveni osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky (OOPP), zékladni prvky jsou obvykle zajistény, ale kriticky
nedostatek pfetrvava u ochrany zraku, sluchu a dychacich cest. Zaméstnanci tato rizika podcenuji
a v praxi ¢asto dochazi k situacim, kdy pocet dostupnych bezpecnostnich postrojii pro praci ve vyskach
neodpovida poctu ohrozenych pracovniki. Navic se v evidencnich kartach ¢asto objevuji neuplné tidaje
o prisluSenstvi k ochrané proti padu, coz komplikuje ovéieni bezpecnosti celého systému. Kolektivni
ochrana proti padu z vysky, jako jsou zabradli nebo sité, je stale pod silnym tlakem finan¢nich uspor,
coz vede k preferenci osobniho zajisténi i v ptipadech, kdy by technické feseni bylo vhodnéjsi. Piestoze
se roz$ifuje pouzivani systémovych leseni, tato jsou malokdy bez vad, pficemz nejcastéji chybi sttedové
tyCe zabradli, zarazky nebo jsou u okraju konstrukci nebezpeéné mezery. Zhotovitelé sice Castéji
vyuzivaji zachytné sité€ u halovych staveb, ale u béznych projektd pretrvava nekazen pracovnikd, kteti
i pres dostupné vybaveni ochranu nepouZzivaji nebo s ni neuméji spravné manipulovat, naptiklad
pouzitim nevhodnych tvazi. Zaméstnavatelé navic tento stav Casto toleruji a neprovadéji dislednou
kontrolu.

Bezpecnostni standardy jsou poruSovany i pii zajisténi staveni$té proti vstupu nepovolanych osob, kdy
se zejména v pocatecnich fazich vystavby omezuje ohraniceni pouze na vystrazné pasky misto pevného
oploceni. U mobilnich plotd navic ¢asto chybi spojovaci prvky, které by branily jejich rozpojeni. Rizika
se objevuji také pfi manipulaci s bfemeny a pracich ve vysSkéach, kde dochdzi k nedostate¢nému
vymezeni ohrozeného prostoru, coz je patrné zejména u rekonstrukci v obydlenych oblastech.
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dopravu osob, coz je v rozporu s navody vyrobcl a predstavuje extrémni riziko padu pii pfestupu na
stavebni konstrukce. Problematika zemnich praci vykazuje nedostatky predevsim v zajisténi vykopu
v zastavéném Uzemi, které byvaji ponechany bez pazeni nebo fadného ohrazeni v té€sné blizkosti
komunikaci. Pracovnici navic neopravnéné vstupuji do nezajisténych ryh a dochazi k nebezpecnému
pretézovani okrajii vykopti zeminou ¢i stroji. Naproti tomu je oblast obsluhy stroji pro zemni prace
hodnocena jako dlouhodobé pfizniva s vysokou mirou odborné zpiisobilosti personalu. Poslednim
vyznamnym okruhem rizik jsou elektricka zatizeni, kde se stale opakuje problém s mechanickym
poskozenim piivodnich kabelli a jejich nevhodnym vedenim v mokrém prostiedi stavenist, coz
v kombinaci s chybéjicimi periodickymi revizemi u dlouhodobych projektt zvysuje hrozbu urazi
elektrickym proudem.

Obrazek ¢. 2 - Okraje pracovisté nezajistény proti padu osob a osoby nepouzivaji OOPP proti padu

Shrnuti:

Sankéni postihy byly uplatiiovany v souladu s ptislusnymi ust. zakona o inspekci prace. Kontrolovanym
subjektim bylo v roce 2025 v oblasti stavebnictvi z OIP ulozeno celkem 91 pokut v celkové vysi
2 878 000 K¢. Dale inspektofi v ramci provedenych kontrol v dané oblasti ulozili celkem 90 blokovych
pokut (ptikazii na misté) v celkové vysi 477 500 K¢.

I ptes splnéni kontrolnich cilii pro rok 2025 zlstavaji staveni§té vysoce rizikovymi pracovisti, kde
se kumuluji nebezpeci z mnoha odvétvi. Ackoliv ceny stavebnich praci v poslednich letech vyrazné
vzrostly, na Girovni bezpecnosti se to paradoxné neprojevilo. Hlavnimi prekazkami jsou nedostatek
kvalifikovanych sil pro montaz ochrannych konstrukci, vysoky casovy tlak na terminy dokonceni
a podcenovani rizik, zejména u kratkodobych ¢innosti, jako jsou opravy stech ¢i instalace klimatizaci.

Vyraznym faktorem zvysujicim nebezpeéi je vysoky podil OSVC a cizinct, predeviim z Ukrajiny, kteii
maji ¢asto nizsi povédomi o standardech BOZP, ¢imz ohrozuji sebe i své okoli. Jelikoz tento trend bude
pokracovat, je nezbytné posilit pravni odpovédnost hlavnich zhotovitelli za celkovy stav staveniste. Jako
nejucinnéjsi nastroj prevence se v praxi osveédCily neohldaSené a namatkové kontroly provadéné
v soucinnosti s inspektory na vyhrazena technicka zatizeni. Prioritou do budoucna zistava disledny
dohled nad pracemi ve vyskach, technickym stavem leSeni a zajisténim vykopi, aby se efektivné

predchazelo vzniku zdvaznych pracovnich urazi.
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3.2 Prevence BOZP pfi pripravé a provadéni staveb

V ramci své preventivni Cinnosti se organy inspekce prace zaméiuji na posuzovani vybranych
projektovych dokumentaci u staveb, které maji slouzit vetejnosti nebo jako pracovisté pro fyzické
osoby. Tento postup se opira o ustanoveni § 5 odst. 1 pism. h) zakona o inspekci prace, a to i ptesto,
ze podle nového stavebniho zakona (€. 283/2021 Sb.) jiz tyto organy nefiguruji v roli dot¢enych organi
statni spravy. Vybér konkrétnich projektii, které projdou odbornym posouzenim, se fidi vnitfnimi
predpisy SUIP. Cilem téchto vyjadieni je véas upozornit predkladatele na piipadné rozpory s piedpisy
upravujicimi bezpe¢nost prace a provoz technickych zafizeni, ¢imz se aktivné predchazi vzniku
budoucich pracovnich trazd.

Kromé kontroly samotnych projekti se inspektofi rovnéz ucastni kolaudacénich fizeni. V této fazi
se soustiedi na identifikaci nedostatkli vzniklych pfimo béhem realizace stavby, které by mohly
pii nésledném uzivani vést k mimorddnym udalostem, havariim nebo ohrozeni zdravi zaméstnanct
i vefejnosti. Cely tento proces, zahrnujici revizi dokumentace i fyzickou ucast pti dokonceni staveb,
predstavuje zasadni ptispévek k prevenci rizik a zajisténi bezpecného provozu budoucich pracovist.

Kontroly byly provadény ve 2 oblastech:

e kontrola projektovych dokumentaci,

e (cast na kolaudacnich Fizenich staveb.

Kontroly projektovych dokumentaci byly zaméfeny na obsahovou stranku predkladanych projektovych
dokumentaci s ohledem na zajistovani BOZP.

Ugast na kolaudaénich fizenich se zaméfila na podchyceni nedostatkti BOZP pii uzivani staveb. V roce
2025 byl ze strany SUIP upraven Metodickym pokynem generalniho inspektora SUIP &. 6/2025 seznam
vybranych projektovych dokumentaci, ke kterym se OIP budou vyjadfovat.

Kontroly a ucast na fizeni k povoleni uzivani staveb byly provadény zejména u staveb:

e urcenych pro vyrobu a skladovani, ve kterych bude zaméstnano vice nez 20 osob,

e urCenych pro zaméstnavani a pobyt osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace,

e umoziujicich pfitomnost vice nez 200 osob,

e urCenych pro vyrobu a skladovani nebezpe¢nych chemickych latek a chemickych smési
[zékon €. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné nekterych
zékont (chemicky zakon), ve znéni pozd€jsich ptedpist] s vyjimkou vyrobki plnicich funkci
stavby, skladd a vyroben vybusnin,

e clektraren jadernych, plynovych, fotovoltaickych a vétrnych (mimo drobnych staveb dle
zékona €. 283/2021 Sb., stavebni zdkon, ve znéni pozd¢jsich predpist, dale jen ,,stavebni
zakon*),

o kotelen L. a II. kategorie (vyhlaska ¢. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych
kotelnach) a dale kotelen s parnimi a kapalinovymi kotli (vyhrazenym tlakovym zatizenim)
ve smyslu ust. § 4 odst. 1 pism. a) nafizeni vlady ¢. 192/2022 Sb., o vyhrazenych technickych
tlakovych zatizenich a pozadavcich na zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich
predpisa,

e (Cerpacich stanic LPG/CNG/H.,

e bioplynovych stanic,
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e (istiren odpadnich vod slouzicich k vypousténi odpadnich vod do vod povrchovych ze zdroji
znecisténi o velikosti 10 000 ekvivalentnich obyvatel nebo vice.

V roce 2025 bylo ze strany OIP posouzeno 1 549 projektovych dokumentaci ke stavebnimu fizeni a bylo
provedeno celkem 780 kontrol k vydani kolauda¢niho fizeni.

V nasledujici tabulce je uveden pocet kontrolovanych projektovych dokumentaci na jednotlivych OIP.

Tabulka €. 28 - Projektové dokumentace dle OIP

oIP
Ukazatel 03 | 04 ] 05 ] 06 07 ] 08 09 10 |Celkem

56 | 257 | 212 | 271 | 248 | 212 | 157 | 136 | 1549

Pocet kontrolovanych projektovych
dokumentaci

Nasledujici tabulka uvadi pocet kontrol k vydani kolaudac¢niho fizeni na jednotlivych OIP.

Tabulka &. 29 - Rizent k vydani kolaudacniho souhlasu dle OIP

OIP
s 03 | 04 1 05106 07 ] 08 00 10 | Celkem

6 | 151|197 | 114 | 124 | 43 | 37 | 108 780

Pocet kontrol k vydani kolaudac¢niho
fizeni

Zhodnoceni vysledkt kontrol:

Organy inspekce prace vénuji pifi posuzovani projektovych dokumentaci zasadni pozornost nejen
bezpec¢nosti béhem samotné vystavby, ale pfedevsim budoucimu provozu staveb. To zahrnuje zajisténi
bezpecnosti zaméstnanct pii udrzbe, opravach a revizich konstrukei i technologii, na ¢emz se podileji
také specialisté na vyhrazena technicka zafizeni (VTZ). V praxi se vSak inspektoii Casto setkavaji
s neuplnou dokumentaci, v niz chybi vykresy ¢i protokoly o uréeni vnéjSich vlivi. Problematicka
je i forma predavani projektl; ty jsou Casto zasilany v digitalni podobé v nedostatecném meftitku,
coz zasadné zhorSuje jejich Citelnost.

K nejcastéjsSim duvodim pro vraceni dokumentace k doplnéni patii rozpor s aktuadlnimi vyhlaskami
(¢. 499/2006 Sb. a ¢. 131/2024 Sb.), neuplnost v oblasti VTZ nebo vyuzivani neplatnych pravnich
predpist v technickych zpravach. Projekty rovnéz ¢asto opomijeji technologické Casti tykajici se vyroby
a skladovani, dostate¢né nefesi ochranu zdravi pfi uzivani stavby nebo neobsahuji povinny plan BOZP.
Ukazuje se, ze predkladané navrhy mnohdy upiednostiiuji architektonické a technické aspekty na tikor
bezpecnosti pii budouci udrzbé. Situaci v této oblasti v roce 2025 opét komplikoval ne zcela funkéni
Informaéni systém stavebniho fizeni (ISSR), ktery se potykal s fadou technickych vad.

Paralelné s kontrolou projekti se inspektoii OIP ucastni kolauda¢nich fizeni, pti¢emzZ se prednostné
zaméefuji na rizikové provozy, sklady a rozsahl¢ vyrobni stavby. Béhem téchto prohlidek ovétuji,
zda byly odstranény nedostatky vytknuté jiz v projektové fazi. Mezi typické zavady zjisténé pii
kolaudacich patii chybéjici barevné vyznaceni komunikaci a schodist’, neoznacené prosklené plochy
v kritickych vyskach, absence zaji$téni pro udrzbu stiech a svétlikii nebo chybéjici vychozi revize
elektrickych a plynovych zatizeni.
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Shrnuti:

Ucast inspektorti prace pii posuzovani projekti a kolaudacich je nezpochybnitelnym a vysoce
efektivnim nastrojem prevence. Tento dohled ocenuji i investofi, nebot’ umoznuje odstranit nedostatky
v oblasti BOZP a technickych zafizeni je$té na naklady zhotovitele. Piisna kontrola motivuje stavebni
firmy k vyssi kvalité prace a minimalizuje riziko opakovani stejnych chyb v budoucnu. Pfitomnost
inspektorti u kolauda¢nich prohlidek je zasadni pojistkou, ktera piredchdzi vzniku pracovnich urazg,
havarii a ohrozeni vefejnosti, k nimz by bez odborného odhaleni zavad v provozu pravdépodobné
dochézelo.

3.3 Kontroly bezpecnosti prace v oblasti dopravy se zamérenim na pracovni dobu
ridica

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v sektoru dopravy a opravarenstvi predstavuje oblast, v niz se
dlouhodobé ukazuje jako mimoradné vyznamny faktor spravné organizovani pracovni doby fidicu.
Pravé tato problematika tvoii jadro mnoha zji§téni z kontrolni praxe a je jednim z nejcastéjSich zdroji
podnéti sméfovanych na organy inspekce prace. Ridi¢i vystupuji jako pfimi G&astnici silniéniho
provozu a soucasné pracuji v dynamickém, rizikovém prostiedi, které klade vysoké naroky na jejich
pozornost, psychickou odolnost i fyzickou kondici. Jakékoli selhani v organizaci jejich pracovni doby,
at’ jiz z hlediska ptetézovani, nedodrzovani stanovenych dob odpocinku ¢i neefektivniho fizeni provozu
muze vést k zavaznym dopadiim na bezpecnost provozu jako celku.

V ramci tkolu bylo v roce 2025 dokonceno 187 kontrol. Kontrolni ¢innost byla mimo pracovni dobu
zamétena také na vSeobecnou bezpecnost prace u dopravet, ktefi poskytuji pfepravu ndkladu nebo osob,
nebo provadi pfepravu pro vlastni potiebu (diive ozna¢ovanou jako vnitrozavodovou) jako napt. rozvoz
uhli, pfeprava dfeva, ¢i piepravu zboZzi v ramci gastro provozi — pekarny, mrazirny, rozvoz masa z
farem, tzn. ,,food* provozovny. Nasledujici tabulka znazoriiuje pocet provedenych kontrol za jednotlivé
OIP.

Tabulka €. 30 - Vybrané ukazatele v doprave se zamérenim na pracovni dobu ridici dle OIP

oIp
Ukazatel 03 | 04 [ 0506 | 07 |08 [ 09 [ 10 | ™
Pocet kontrolovanych subjektd | 15 3 41 14 | 53 6 37 18 187*
Pocet kontrol 15 3 41 14 | 53 6 37 | 18 187
Pocet zjisténych poruseni 42 | 15 | 96 | 66 | 164 | 19 | 43 | 18 463
Pocet opatieni 0 0 3 1 0 0 1 0 5

* subjekty nelze scitat, 1 subjekt miize byt kontrolovan vice OIP

Obsahem kontrol u kontrolniho vzorku dopravct byla oblast prevence rizik, oblast péce o zaméstnance
s dirazem na povinnosti zameéstnavateld ve vztahu k Skoleni zaméstnanci a jejich zdravotni
zpusobilosti, ptidélovani OOPP, dale pak technologické postupy pro ¢innosti vykonavané na pracovisti,
pravodni a provozni dokumentace pouzivanych stroji a zafizeni a oblast organizovani pracovni doby
fidica.
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Zhodnoceni vysledkt kontrol:

Kontrola systému obecné prevence rizik

U vétSiny zaméstnavateli byla predloZzena dokumentace o vyhodnoceni rizik véetné stanovenych
opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizaci téchto rizik. Zjisténé nedostatky mély pfevazné formalni
charakter, kdy vyhodnoceni rizik bylo provedeno bez dostate¢né¢ vazby na realné podminky na
pracovistich. Nutno konstatovat, Ze nebyly zjistény zavazné nedostatky v této oblasti prevenci rizik.
Z vysledkt kontrol vyplynulo, Ze kontrolované subjekty jsou si védomy povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisti v oblasti prevence rizik.

V oblasti péce o zaméstnance bylo zjisténo nejvice poruseni. Tato problematika zahrnovala dvé oblasti,
jednou byla problematika Skoleni a druhou zdravotni zpisobilost. Jiz z predchozich let se opakuje
problémem nezajiStovani zdravotni zpiisobilosti pro praci pfed nastupem do zaméstnani, jak je
vyzadovano zakonikem prace v navaznosti na zakon ¢. 373/2011 Sb. U fidi¢l je nutna i zdravotni
lékafska prohlidka dle zakona ¢. 361/2000 Sb., kterd prokazuje zdravotni zpusobilost k fizeni
motorovych vozidel v pracovné pravnim vztahu. Ridi¢ se musi prokazovat obéma posudky, coz byva
¢asto opomijeno. Bylo zjisténo 54 poruseni v oblasti zdravotni zptisobilosti. Nedostatky v oblasti Skoleni
BOZP se tykaly zejména formalniho vedeni dokumentace o seznameni s navody pro obsluhu vozidel,
kdy nebylo vzdy prokazatelné, s jakymi konkrétnimi navody a internimi predpisy byli zaméstnanci
seznadmeni, chyb¢ly osnovy provadéného skoleni.

V oblasti organizovani pracovni doby fidict provadéné kontroly ukéazaly, Zze dopravci vénuji nejvetsi
pozornost zejména plnéni pozadavkl vyplyvajicich z natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 561/2006, které upravuje pravidla pro odpocinky, pifestavky a dobu fizeni fidi¢li. Tuto oblast maji
dopravci zpravidla dobie nastudovanou a aktivné sleduji jeji dodrzovani. Naopak ptedpisy vztahujici se
k pracovni dobé¢ fidi¢t — tedy zejména zakonik prace a NV ¢. 589/2006 Sb. — jsou ¢asto opomijeny nebo
nejsou ze strany dopravct dostateéné pochopeny. V disledku toho fada zaméstnavatelti neorganizuje
pracovni dobu v souladu s témito pozadavky a nevede ani zdkonem stanovenou evidenci pracovni doby.
Chybi piedevs§im zdznamy o délce smeény a rozsahu pracovni doby. Lze konstatovat, Zze dopravci
nerozliSuji mezi pojmem pracovni doba a sména. Do odpracované doby byvaji zapocitavany pouze
¢innosti zachycené tachografem — tedy fizeni vozidla a nakladka ¢i vykladka tzn. jina prace. Dalsi
pracovni ¢innosti, jako je naptiklad administrativni piiprava, ¢ekani bez volitelné ptestavky nebo ukony
souvisejici s udrzbou vozidla, nejsou ¢asto evidovany viibec.

Tabulka ¢. 31 - Prehled porusenych pravnich predpisu v dopravé se zamérenim na pracovni dobu ridicii

Predpis Pocet poruseni Pocet subjekti
zak. ¢.262/2006 Shb. 123 74
zak. ¢. 309/2006 Shb. 118 81
NV €. 589/2006 Sb. 97 45
NV €. 101/2005 Sb. 49 28
561/2006 ES 32 16
NV €. 168/2002 Sb. 28 22
NV €. 378/2001 Sb. 11 10
NV €. 373/2011 Sb. 5 5
Celkem 463 187

60



Roéni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2025

V ramci zakoniku prace bylo nejcastéji zjisténym porusenim ustanoveni § 103 odst.1 pism. a), coz je
vykon prace, jejiz narocnost neodpovidd schopnostem a zdravotni zpasobilosti zaméstnance (54
poruseni u 52 subjektl).

Kontrola pracovisté

Kontrolovana problematika technologickych postupii pro ¢innosti vykonavané na pracovisti, které maji
byt obsahem MPBP, byla v kontrolnich zjisténich konstatovana jako poruseni u 22 subjekti. Rovnéz
privodni a provozni dokumentace pouzivanych strojl a zafizeni nebyla piedlozena u 10 kontrolovanych
subjekta.

Vlastni seznamy pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt byly pfi kontrolach
predlozeny téméf vzdy. Zaméstnavatelé dolozili 1 prokazatelné vyddni OOPP jednotlivym
zaméstnancim a sezndmeni zaméstnanct s pouzivanim OOPP. V dilnach a provoznich prostorach byli
zaméstnanci vZzdy odpovidajicim zptisobem vybaveni. V této oblasti nebyly zjistény zavazné nedostatky.

Tabulka €. 32 - Pocty poruseni v zavislosti na typu objektu s poctem subjektii, kterych se poruseni tyka

Typ objektu Pocet poruseni Pocet subjekti
Rizeni pé&e a bezpe&nost prace v organizacich 66 41
Provoz a udrzba silni¢nich vozidel 51 26
Zdravotni a odborna zpusobilost v dopravé 31 26
Vyrobni a provozni budovy 39 18
Pracovni doba v doprave 137 36

Shrnuti:

S ohledem na slozitost spravniho fizeni u sankci ulozenych dopravciim a vleklé, a mnohdy zamérné
prodluzované spravni fizeni ze strany dopravci, se podaftilo v roce 2025 ukoncit 28 fizeni a byla uloZzena
sankce ve vysi 988 000,- K¢. Z tohoto poctu bylo 9 z uloZenych pokut v ramci kontrol zapocatych
v roce 2023, 15 v ramci kontrol zahdjenych v roce 2024. Dale bylo ulozeno 32 ptikazii na misté
v celkové vysi 150 500,- K¢.

Zasady bezpecnosti prace predstavuji komplexni soubor opatieni, kterd maji za cil minimalizovat rizika
spojena s provozem dopravnich prostiedkl, manipulaci s nakladem a specifickymi pracovnimi
podminkami v dopravé. Jejich efektivni uplatnovani zahrnuje nejen pravidelné vzdélavani zaméstnanct
a bezpecnou organizaci pracovnich Cinnosti, ale také daslednou tudrzbu strojii, nafadi a zafizeni,
pravidelné provéfovani technického stavu vozidel ¢i pouzivani odpovidajicich osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkil. V praxi se ukazuje, ze pravé propojeni téchto faktorti vytvaii predpoklady pro
bezpeény chod dopravniho provozu a umoziuje zaméstnavatelim systémové predchazet chybam, které
by se jinak mohly projevit v provozu v nejmén¢ vhodny okamzik.

3.4 Kontroly bezpe¢nosti prace v navaznosti na zakon o silni¢ni dopravé (Silni¢ni
balicek)

Novelizace zakona o silni¢ni dopravé predstavuje vyznamny milnik, ktery do oblasti kontrolni praxe

prinesl nové nastroje a rozsifeni pravomoci Statniho Gfadu inspekce prace a oblastnich inspektorat
prace. V ramci hlavniho tkolu byly kontroly zacilena na tzv. rizikové dopravce, jejichz vybér vychazi
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z udaji vedenych v RPSD. Tento systém, provozovany Ministerstvem dopravy a propojeny
s obdobnymi systémy ostatnich ¢lenskych stati Evropské unie, piedstavuje moderni ndstroj pro
vyhodnocovani miry rizikovosti dopravct. Barevné oznaceni podnikateli — od zelené po ¢ervenou —
reflektuje Cetnost, miru a zavaznost zaznamenanych poru$eni a umoziuje zaméfit kontrolni kapacity

tam, kde se kumuluje nejvyssi pravdépodobnost vyskytu nedostatkd.

Tabulka €. 33 - Vybrané ukazatele dle OIP

oIP
Ukazatel 03 | 04 [ 05 | 06 | 07 | 08 [ 09 | 10 | CClkem
Pocet kontrolovanych subjektd | 11 6 21 21 30 0 44 | 40 173*
Pocet kontrol 11 6 21 | 21 | 30 0 44 | 41 174
Pocet zjisténych poruseni 20 | 20 | 117 | 133 | 81 0 53 | 21 445
Pocet opatieni 0 0 0 0 0 0 0 0 0

* subjekty nelze scitat, 1 subjekt miize byt kontrolovan vice OIP

V nasledujici tabulce je uveden piehled nejcastéji porusovanych pravnich predpist.

Tabulka €. 34 - Prehled nejcastéji porusenych piedpisii

Predpis Pocet poruseni Pocet subjekti
NV €. 589/2006 Sb. 210 100
zak. ¢. 309/2006 Sb. 84 58
zak. ¢.262/2006 Shb. 67 25
561/2006 ES 63 41
NV ¢.373/2011 Sb. 8 7
NV ¢.361/2000 Sb. 7 7
NV ¢. 168/2002 Sb. 3 2
NV ¢. 101/2005 Sb. 3 1
Celkem 445 173

Zhodnoceni vysledkt kontrol:

V ramci tohoto tikolu bylo provedeno 174 kontrol a bylo zji§téno 445 poruseni. Kontroly byly zaméteny

na dodrzovani pozadavk na:

dodrzovani pozadavki na maximalni primérnou tydenni pracovni dobu,

odpocinky (denni odpocinek, tydenni odpocinek),

prestavky na jidlo a oddech,

no¢ni praci,

dodrzovani povinnosti dopravct tykajicich se platby za ubytovéani fidi¢l a organizace prace
fidica podle ¢l. 8 odst. 8 a 8a nafizeni (ES) ¢. 561/2006 (dopravce dokumentuje plnéni této
povinnosti a uchovava dokumentaci ve svych prostorach, aby ji mohl piedlozit na zadost
kontrolnich organ).

V ramci téchto povinnosti dopravce se sledovalo zda:

tydenni doba odpocinku nad 45 hod. fidi¢e byla ¢erpana mimo vozidlo,
platba nakladii za ubytovani fidi¢e byla hrazena zaméstnavatelem (dopravcem),
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e organizace prace fidie byla naplanovana tak, aby se fidi¢ v prubéhu kazdych 4 po sob¢
nasledujicich tydnii vratil do provozovny.

Nejcastéji zjistované nedostatky byly s ohledem na zadani kontrolniho ukolu v oblastech definovanych
NV ¢. 589/2006 Sb., a to celych 47,2 % poruseni. Nejcastéji bylo vytykano piekroceni délky nocni
smény 10 hodin podle ust. § 5 odst. 2 NV ¢. 589/2006 Sb., spolecné se zjisténim poruseni odpocinku
(61 poruseni u 42 subjektil). U odpocinkii pfevazovalo poruseni denniho odpocinku (49 poruseni u 30
subjektt). Naptiklad Spatné organizovanou pracovni dobu jsme zjistili u dopravce s oranzovym
oznacenim rizikovosti v RPSD, kdy inspektofi konstatovali, ze fidi¢i pravidelné pracuji 6-7 dni bez
odpovidajiciho tydenniho odpocinku.

Neposkytnuti prestavky v praci na jidlo a oddech v délce nejméné 45 minut v pripadech, kdy je pracovni
doba ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni dopravé delsi nez 9 hodin bylo hned
dal$im nejc¢astéji vytykanym porusenim (43 porusSeni u subjektit). Je-1i pracovni doba kratsi nez 9 hodin,
je prestavka v praci na jidlo a oddech poskytovana v délce 30 minut a poruseni je posuzovano podle
ust. § 88 zakoniku prace. Toto zjisténi bylo konstatovano u 5 subjektti a tykalo se 5 fidicu.

V ramci porusovani zak. ¢. 309 /2006 Sb., bylo nejcastéjSim zjist€nim poruseni §5 odst.1pism a), coz je
nezatrazeni bezpeCnostni prestavky (63 poruseni u 48 subjektli), coz rovnéz uizce souvisi s organizovanim
pracovni doby. V ramci poruseni zakoniku prace $lo o zjisténé poruseni § 103 odst. 1 pism. a), coz je
vykon praci, jejichz naro¢nost neodpovida schopnostem a zdravotni zptsobilosti zaméstnance (34
poruseni u 26 subjektl).

S vyhodnocenim pracovniho rezimu fidici pomaha inspektorim na OIP specialni vyhodnocovaci
program Tagra, software urceny k vyhodnocovani dat z tachografii a karet fidi¢i. Na nasledujicim
obrazku lze vidét prevedeni udaji z digitalniho tachografu do nazorného grafického provedeni
pracovniho rezimu fidice. Diky piktogramtiim pro jednotlivé Cinnosti, které zadava ridi¢, dokaze
program nasledné graficky znazornit pritbéh ¢innosti fidice (fizeni, prace, pohotovost, odpocinek) za
urcené Casové obdobi.

Obrazek ¢&. 3 - Prubéh cinnosti Fidice béhem zadaného obdobi
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Shrnuti:

S ohledem na délku spravnich fizeni, v jejichz ramci byly dopravetim ukladany sankce, bylo v roce 2025
ulozeno celkem 27 sankci v celkové vysi 1 095 000 K¢. Priblizn€ polovina z nich vSak vychazela z
kontrol provedenych jiz v pfedchozim roce. Kromé toho bylo v roce 2025 vydano také 11 piikazi na
misté v celkové vysi 72 000 K¢.

Oblast BOZP v dopravé se stava nejen nastrojem ochrany zdravi zaméstnancii, ale i vyznamnym prvkem
celkové bezpecnosti silnicniho provozu. Kontrolované osoby se pochvalné vyjadiuji o odbornych
diskusich inspektorti se zastupci kontrolovanych osob v ramci zjisténi z provedenych kontrol. Tyto
diskuse jsou vitany zejména v posledni dob¢, kdy je velmi Casto ménéna legislativa upravujici pomery
v dopravé. Tyto diskuse jsou zasadni pro dalsi pfistup a postup zaméstnavatelii v BOZP.

3.5 Zemédé€lstvi a potravinarsky priamysl

V roce 2025 provadély organy inspekce prace kontroly v oblasti zemédé€lstvi a potravinaiského
pramyslu se zaméfenim na bezpecny provoz stroju, technickych zafizeni a vyrobnich technologii
a na plnéni povinnosti zaméstnavateld v oblasti BOZP. Kontrolni ¢innost byla realizovana jak podle
planu kontrol a karet hlavnich tkolt, tak v navaznosti na vzniklé pracovni urazy a na podnéty
poukazujici na mozné porusovani pravnich predpisa.

Stejn¢ jako v ptedchozich letech vykazuji oba sektory znac¢nou riznorodost, pokud jde o technické
vybaveni, organizacni fizeni, troven dokumentace i rozsah fizeni rizik. Vysledky kontrol op¢t potvrdily,
ze modernéjsi podniky, zejména vétsi potravinatské provozy a zemédélské podniky se specializovanou
zivoéisnou vyrobou, obecné vykazuji vy$$i miru plnéni legislativnich pozadavkd. Naopak mensi
subjekty, podnikajici fyzické osoby a provozy se zastaralym technickym vybavenim dlouhodobé
vykazuji nejvetsi nedostatky.

V roce 2025 mél kazdy inspektor se specializaci na zemé&d¢€lstvi a potravinafstvi provést kontrolu
alespon u 15 subjektd. Pti plnéni této kontrolni ¢innosti bylo OIP provedeno celkem 403 kontrol u 397
kontrolovanych subjektt. Pii téchto kontrolach bylo zjisténo 1 251 poruseni.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny konkrétni informace o provedenych kontrolach a poctu zjisténych
poruseni na jednotlivych OIP.

Tabulka €. 35 - Vybrané ukazatele v zemédeélstvi a potravinarskéem priimyslu dle OIP

or1p
Ukazatel 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | Celem
Pocet kontrolovanych subjektt 4 34 | 42 | 81 44 | 69 | 59 | 66 397*
Pocet kontrol 4 34 | 42 | 82 | 44 | 69 | 60 | 68 403
Pocet zjisténych poruseni 12 | 111 | 164 | 122 | 75 | 438 | 177 | 152 1251
Pocet opatieni 0 0 2 0 0 0 0 0 2

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Nasledujici tabulka uvadi soupis nejcastéji poruSovanych pravnich predpisi. Nejcastéji zjistovana
poruseni se tykala nedodrzovani zak. ¢. 309/2006 Sb., zakoniku prace a NV ¢. 101/2005 Sb. V tabulce
je uvedeno také procentualni zastoupeni zjisténych poruseni jednotlivych pravnich predpist.
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Tabulka €. 36 - Prehled nejcastéji porusovanych predpisii v zemédélstvi a potravinarském priomyslu

Predpis Pocet poruseni % vyjadreni daného poruseni
zak. ¢. 309/2006 Sb. 529 423
NV €. 101/2005 Sb. 309 247
zakonik prace 294 23,5
NV €. 378/2001 Sb. 100 8,0
ostatni 19 1,5
Celkem 1251 100

Zhodnoceni vysledkt kontrol:

V oblasti Skoleni zaméstnancti a zajisténi jejich zdravotni zptsobilosti dokladala vétSina subjektd
pravidelné Skoleni BOZP i potfebnou dokumentaci. Kontroly vSak opakované odhalovaly nedostatky
v praktickém seznamovani zaméstnancl s navody k obsluze, zejména u starSich stroju bez plivodni
dokumentace. Problémy pfetrvavaji také v oblasti pracovnélékaiskych sluzeb, kde fada zaméstnavateld
nezajistuje v€asné vstupni prohlidky, a to zejména v mensich zemédelskych podnicich. Pfi¢inou byvaji
dlouhé ¢ekaci lhity u 1ékaii, fluktuace pracovnikii ¢i neznalost povinnosti.

Hodnoceni rizik bylo u vétSiny subjekt formalné zpracovano, ale ¢asto pouze obecné, bez navaznosti
na konkrétni ¢innosti. V zemédé€lstvi je stale bézna praxe poskytovani OOPP podle zvyklosti, nikoliv
na zaklad¢ skute¢né vyhledanych rizik, pifipadné az po uplynuti zkusebni doby. U nékterych subjekti
chybély seznamy OOPP nebo evidence jejich pfedani zaméstnanctim. Kontroly rovnéz ukazaly, ze dozor
nad skutecnym pouzivanim OOPP je Casto provadén jen formalné. Naopak v potravinafstvi je systém

N4

V oblasti provozni dokumentace a bezpecnosti stroji pretrvavaji nedostatky zejména u starSich typa
zatizeni. U modernich potravinarskych technologii nebo zatizeni zavadénych v Zivocisné vyrob¢ byva
dokumentace obvykle k dispozici. Pti fyzickych kontrolach zafizeni se Casto objevovaly zavady
na ochrannych krytech, nefunkéni bezpecnostni prvky nebo chybé&jici zaznamy o provedenych
kontrolach v rozsahu doporuc¢eném vyrobcem.

Kontroly skladovacich zatizeni opét potvrdily, ze praveé tato oblast patii v zemédélskych provozech
k nejrizikovéjsim. Typickymi problémy jsou chybéjici bezpe€nostni znaceni, neoznacené nosnosti
podlah a regalovych systémt a neupravené manipulacni trasy, které jsou Casto zastavovany materialem.
U sypkych materialti nebo velkoobjemovych balikli nejsou zpracovany postupy pro jejich bezpecné
skladovani. V zeméd¢€lskych podnicich byly navic zjistovany cetné technické zavady na dopravnicich,
které se vyznamné podileji na vzniku pracovnich traz.

V zivocCisné vyrobé¢ ziistava nejveétsim rizikem manipulace se zvifaty. Piestoze nékteré subjekty maji
potfebné pracovni postupy zpracovany, ¢asto se jedna pouze o opsané ustanoveni z pravnich predpist
bez ptizplsobeni skutenému provozu. Malé hospodaiské subjekty a chovatelé maji pracovni postupy
zpracovany jen ziidka, pfipadné vibec. V n€kterych piipadech je technické uspofadani stdji natolik
zastaralé, Ze neumoziiuje bezpetné prehanéni zvifat, coz zvySuje riziko urazti. U zaznamenanych
pracovnich urazl v této oblasti opéct sehrala roli absence jasnych postupt nebo jejich nedodrzovani.

Vyznamnym nedostatkem napii¢ obéma odvétvimi bylo také nedostatecné provadéni revizi, kontrol
a udrzby zatizeni. Nékteré podniky provadéji revize pouze tésné pred planovanou kontrolou, ptipadné
nevedou zdznamy o odstranéni zjiSténych zavad. U pronajatych objekti se Casto objevuje chybna
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domnénka, ze revize jsou povinnosti vlastnika objektu, nikoliv provozovatele zafizeni. Chybé&jici
harmonogramy kontrol a absence konkrétnich zaznamii vede k opakovanému vyskytu stejnych zavad.

Shrnuti:

Sankéni postihy byly uplathovany v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zdkona o inspekci prace.
Kontrolovanym subjektim bylo v roce 2025 v oblasti zeméd€lstvi a potravinarského primyslu
inspektory z OIP uloZeno v aktualnim kontrolnim obdobi, tzn. v ramci vySe uvedené kontrolni Cinnosti,
celkem 36 pokut v celkové vysi 894 500 K¢. Dale inspektoti v ramci provedenych kontrol v dané oblasti
ulozili celkem 63 blokovych pokut (ptikazli na misté) v celkové vysi 253 500 K¢.

V roce 2025 byl hlavni ukol v oblasti zemedélstvi a potravinarského primyslu splnén. Dlouhodobé
se potvrzuje, Ze preventivni pusobeni inspektort, jejich dohled v terénu i osvétova ¢innost vedou
ke zlepSovani urovné BOZP zejména u subjektid, které s kontrolnimi organy aktivné spolupracuji.
Zaroven vSak nadale pfetrvavaji zavazné problémy zejména v malych zeméd€lskych podnicich
a u zastaralych technologii. Ziskané poznatky potvrzuji potifebu pokracovat v cilenych kontrolach
a v preventivnim pusobeni vii¢i zaméstnavatelim, a to s dirazem na praktické dodrzovani predpist
a na fyzickou kontrolu stavu pracovist, nikoliv kontrolu pouhé dokumentace.

Obrazek ¢. 4 - Nevhodné skladovani

=

Pti skladovani balikd slamy neni dodrzena stabilita stohu a v dasledku toho dochazi k nadmérnému
zatézovani konstrukce haly. Dale vznika riziko sesunuti baliki pfi jejich manipulaci.

3.6 Lesnictvi a dievozpracujici primysl

Kontrolni ¢innost v oblasti lesnictvi a dievozpracujiciho primyslu byla v roce 2025 zaméiena
na ovetovani zajistovani BOZP u nize uvedenych skupin subjekti.

V oblasti lesnictvi se kontroly tykaly zejména subjektl provadéjicich té€zbu dfivi, manipulaci
a soustfed’ovani diivi, udrzbu lest, parkt, sadd, bichovych porosti, doprovodné zelené vodnich tokt
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a pozemnich komunikaci. Soucasti kontrol byla také C¢innost zaméstnavateld provadéjicich rizikové
kéaceni.

V oblasti dfevozpracujiciho primyslu se kontroly zaméfily zejména na mikropodniky a malé podniky
zabyvajici se zpracovanim dieva, jako je pilafskd vyroba, vyroba nabytku ¢i truhlarska a tesarska
vyroba.

Zaméfteni kontrol vychazelo zejména z vysledki pfedchozich kontrol, které opakované prokazaly, ze
v téchto odvétvich dochézi ve zvySené mifte k nebezpeénému provozovani strojli a technickych zatizeni,
casto v kombinaci s nevhodnou organizaci prace.

V roce 2025 bylo provedeno celkem 454 kontrol u 443 subjekti, pii nichz bylo zjisténo celkem 1 066
poruseni pravnich predpisi. V rdmci kontrolni ¢innosti bylo zaroven navrzeno celkem 52 TOO.
Podrobnéjsi udaje obsahuje tabulka nize.

Tabulka €. 37 - Vybrané ukazatele v lesnictvi a v dievozpracujicim primyslu dle OIP

OIP
s 03 ] 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | Celkem

Pocet kontrolovanych subjektt | 10 18 | 22 | 78 | 48 85 9% | 86 443*

Pocet kontrol 10 18 | 22 | 78 | 48 | 85 | 107 | 86 454
Pocet zjisténych poruseni 2 43 17 | 143 | 51 | 315 | 128 | 367 1066
Pocet opatieni 0 1 1 0 0 1 0 0 3

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Nasledujici tabulka uvadi pfehled nejéastéji porusovanych pravnich predpisii kontrolovanymi subjekty
v oblasti lesnictvi a dfevozpracujiciho primyslu v roce 2025.

Tabulka €. 38 - Prehled nejcastéji porusovanych predpisii v lesnictvi a v dievozpracujicim primysiu

Predpis Pocet porusSeni % ze zjisténych poruseni predpisi
zak. ¢. 309/2006 Sb. 373 35,0
zakonik prace 335 31,4
NV €. 101/2005 Sb. 190 17,8
NV ¢. 378/2001 Sb. 73 6,8
NV €. 339/2017 Sb. 72 6,8
vyhl. ¢. 48/1982 Sb. 19 1,8
NV €. 390/2021 Sb. 3 0,3
NV €. 362/2005 Sb. 1 0,1
Celkem 1 066 100

prace, NV ¢. 101/2005 Sb., NV ¢. 378/2001 Sb. a NV €. 339/2017 Sb.

Zhodnoceni vysledku kontrol:

Kontrola systému obecné a technické prevence

Kontroly byly zamétfeny na existenci, zavedeni a funkénost systému fizeni BOZP u zaméstnavateltl.
Hodnocena byla zejména dokumentace, odbornd a zdravotni zplsobilost zaméstnanci, Skoleni,
organizace prace, pouzivani OOPP, vyhodnocovani rizik a zajisténi technické prevence.
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Vysledky kontrol prokazaly, Ze oblast fizeni BOZP piedstavovala nejCastéji poruSovanou povinnost
zamé&stnavatelii. Celkem bylo zjisténo 125 nedostatkli a 141 poruseni u 92 kontrolovanych subjektt.
Nejcastéji se jednalo o:

e neuplné, neaktualni nebo formalné nedostate¢né hodnoceni rizik,

e nedostatecné fizeni BOZP na tirovni vedeni organizace,

e chybgjici, neuplnou ¢i neaktualni dokumentaci BOZP,

e nedostateCné nebo nepravidelné skoleni zaméstnanctl,

e neprovedeni nebo opozdéné provedeni vstupnich 1ékatskych prohlidek,

e absenci nebo netplnost provozni dokumentace, pfipadné dostupnost pouze v cizojazy¢né verzi,
e neexistenci internich kontrolnich mechanismij,

e nedostateCné zajisténi a evidence OOPP.

Kontrola na pracovisti

Kontroly na pracovistich se zaméfily na skutecné podminky vykonu préce, technicky stav pracovist,
stroju, technickych zafizeni a naradi, organizaci prace, pouzivani OOPP a dodrzovani bezpecnostnich
postupti.

Nejvyssi pocet nedostatkdl byl zjistén v oblastech vyrobni a provozni budovy, tézba dfivi motorovou
pilou, sklady a skladovani, soustfed’ovani diivi.

Tyto oblasti pfedstavovaly nejvyznamnéj$i zdroj rizik vzniku pracovnich urazli, coz odpovida
charakteru kontrolovaného odvétvi. Typické nedostatky zahrnovaly:

e pouzivani stroji a zafizeni k i€elim a za podminek, pro které nejsou vyrobcem urceny,
tzn. provozovani v rozporu s provozni dokumentaci,

e nebezpecné pracovni postupy pii tézbe diivi,

e nedostate¢né zabezpeceni stroji (napf. pily, frézky, brusky),

e chybgjici nebo nefunkéni ochranné kryty,

e nevyhovujici technicky stav stroji, zafizeni, naradi, komunikaci a skladovacich prostor,

e nedostatené znaceni pracovist’ a nedostateCnou organizaci pracovnich ¢innosti,

e rizikové manipulace s kulatinou a fezivem,

e nedostate¢nou udrzbu stroji a technickych zafizeni.

Obrazek €. 5 - Neprirozeny sklon uskladnéného drivi na skladce, kterd neni zajisténa kliny
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Obrazek €. 6 - Kotoucova pila bez ochrannych krytii

Shrnuti:

Sankéni postihy byly uplatiiovany v souladu s pfislusSnymi ust. zakona o inspekci prace. Za zjisténa
poruseni pravnich predpist bylo v roce 2025 kontrolovanym osobam ulozeno celkem 55 pokut v celkové
vysi 763 500 K¢. Z tohoto poctu inspektoii vydali 38 piikazii na misté (blokovych pokut) v hodnoté
230 500 K¢.

V oblasti lesnictvi a dievozpracujiciho primyslu bylo v roce 2025 provedeno 454 kontrol u 443
kontrolovanych subjektt. Pii téchto kontrolach bylo zjisténo celkem 1 066 poruseni pravnich predpist.

Vysledky kontrol potvrzuji, Ze lesnictvi a dievozpracujici primysl nadale patfi mezi rizikova odvétvi
z hlediska BOZP. Zjisténé skutecnosti ukazuji na nutnost pokracovat v systematickém dohledu nad
dodrzovanim predpisti v oblasti bezpecnosti prace. Nadale je rovnéz nezbytné posilovat preventivni
pristup zaméstnavatelti a podporovat Gcinné fizeni rizik na vSech tirovnich fizeni.

3.7 Nebezpecné latky

P1i praci s nebezpecnymi chemickymi latkami ¢i smésmi (dale jen ,,nebezpecna latka®) je nutné chranit
zaméstnance nejen pied jejich okamzitymi G¢inky ve formé podrazdéni, poleptani ¢i vzniku pozaru
nebo vybuchu, ale i pred ucinky, které se projevi az po letech, jakymi jsou karcinogenita, mutagenita
¢i reprodukeni toxicita. Zakladem bezpecné prace s nebezpecnymi latkami je spravné vyhodnoceni
rizik, zptsobili a proSkoleni zaméstnanci, vhodné a ucinné OOPP a kontrola jejich pouzivani, stejné
jako bezpecné pracovisté a bezpecné pracovni postupy.

Kontroly se zaméfily zejména na malé a stfedni podniky mimo rezim zakona ¢. 224/2015 Sb. s cilem
nejen provéefit plnéni pravnich pozadavki, ale hlavng zvySovat povédomi zaméstnancti, zaméstnavatell
a odborné zplsobilych osob o bezpecném nakladani s nebezpecnymi latkami, a tim zvySovat tiroven
BOZP na pracovistich.
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Zhodnoceni vysledku kontrol:

Inspektofi specializace chemicky primysl, ropny primysl a nebezpecné latky provadéli kontroly
v rizikovych oblastech, dale v oblastech, které zatim z hlediska bezpecné prace s nebezpe¢nymi latkami
provéfovany nebyly, a také u zaméstnavateld s PU spojenymi s nebezpeénymi latkami.
Mezi kontrolovanymi tak byly autoservisy, tiskarny, lakovny, kovovyroby, galvanovny, ¢erpaci stanice,
bazény, zimni stadiony, COV, vyroba nebezpe¢nych latek, zpracovani plastii, sklady agrochemickych
pripravki a dalsi.

V ramci kontrolni ¢innosti v roce 2025 bylo zkontrolovano celkem 156 subjektii, z toho 147 pravnickych
osob a 9 fyzickych osob. U téchto subjektl bylo provedeno celkem 156 kontrol, viz nasledujici tabulka.

Tabulka €. 39 - Vybrané ukazatele dle OIP

(0) 13
Ukazatel 03 | 04 | 05 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | CClkem
Pocet kontrolovanych subjekta | 38 16 3 18 | 45 12 9 15 156*
Pocet kontrol 38 16 3 18 45 12 9 15 156
Pocet zjisténych poruseni 12 | 45 15 56 | 145 | 108 | 24 57 462
Pocet opatieni 0 6 0 0 0 0 0 0 6

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Celkovy pocet kontrol bez zjisténych nedostatk Cinil pouze 56, tedy cca 36 % vSech kontrol,
coz potvrzuje vyznam kontrol. Kontrolované osoby si Casto neuvédomovaly rizika spojena
s nebezpecnymi latkami, jelikoz manipulace s t€émito latkami nebyla jejich hlavni ¢innosti.

Pti zbyvajicich 100 kontrolach bylo zjisténo celkem 462 poruSeni pravnich piedpisi. NejCasteji
porusené pravni piedpisy a jejich Cetnost zobrazuje nize uvedena tabulka.

Tabulka €. 40 - Prehled nejcastéji porusenych pravnich predpisii

Predpis Pocet porusSeni % ze zjisténych poruseni predpisi
zakonik prace 130 28,1
zak. ¢. 309/2006 Sb. 119 25,8
NV. €. 101/2005 Sb. 111 24,0
NV. €. 378/2001 Sb. 33 7,1
NV. €. 375/2017 Sb. 25 5,4
NV ¢. 406/2004 Sb. 16 3,5
vyhl. ¢. 48/1982 Sb. 8 1,7
NV ¢.390/2021 Sb. 5 1,1
zak. ¢. 250/2021 Sb. 4 0,9
NV ¢. 190/2022 Sb. 3 0,6
NV ¢. 362/2005 Sb. 3 0,6
NV ¢.201/2010 Sb. 2 0,4
NV ¢. 192/2022 Shb. 1 0,2
NV ¢. 168/2002 Sb. 1 0,2
NV ¢.361/2007 Sb. 1 0,2

Celkem 462 100

70



Roéni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2025

Nejcastéji se zjiSténa poruSeni tykala vyrobnich a provoznich budov (zjiSténo poruseni u 46
kontrolovanych subjektil), nebezpeénych latek (38 subjektd), fizeni péle a bezpeCnosti prace
(27 subjektit), skladii a skladovani (23 subjekttt) a OOPP (10 subjektti). V menSim zastoupeni se
vyskytovaly poruseni predpisti spojené s komunikacemi, motorovymi voziky, rozvody, TNS a dalsi.

V ramci svych pravomoci inspektoii béhem kontrol vydali celkem 75 TOO a 6 opatieni. Opatieni
a doporuceni se tykala zejména aktualizace dokumentace BOZP (vyhodnoceni rizik, smérnice OOPP,
seznamu nebezpecnych latek, DOPV), zajisténi dislednéjsich kontrol souvisejicich s BOZP ¢i vétsi
prokazatelnosti plnéni zakonnych povinnosti (napf. prokazatelnéj$i seznameni zaméstnancti s OOPP).

Vyhodnoceni rizik a seznameni zaméstnanct s nimi

Vyhodnoceni rizik je zakladnim stavebnim kamenem BOZP a pii kontrolach kladli inspektofi diraz
nejen na rizika konkrétnich ¢innosti i pouzivanych nebezpecnych latek, ale zejména na piijata opatieni
a seznameni zaméstnancti. U menSich zaméstnavatelt, ktefi nemaji své zaméstnance vénujici se BOZP
a vyuzivaji externi sluzby BOZP jsme ¢asto nachazeli podhodnocena i nadhodnocena rizika, ktera zcela
nesouhlasila s danym provozem. Rizikem pro tyto zaméstnavatelé tak uvéreni, Ze celou oblast BOZP
maji spravné¢ feSenou, jelikoz za komplexni sluzby BOZP plati externim spole¢nostem,
avsak v nékterych ptipadech slouZili inspektoii jako poradni organ k otevieni o¢i a piipadné zméné
externiho ,,bezpecaka“. Zaméstnavatelé si také Casto neuvédomovali riziko mozného vzniku mozného
vybuchu (naptf. u lakoven nakladajicich s praSkovymi barvami) ¢i nedychatelného prostiedi,
na coz inspektoii diirazné upozornili.

Zpisobilost zaméstnanci nakladajicich s nebezpe¢nymi latkami

V nékolika pripadech bylo zjisténo, ze zaméstnanci nepodstoupili vstupni pracovnélékaiskou prohlidku,
a zamgestnavatel jim presto umoznil vykonavat praci bez ovéreni jejich zdravotni zplsobilosti. Nékteti
zameéstnavatelé si rovnéz neuvédomovali rizika spojend s nebezpecnymi latkami a skutecnost, Ze s nimi
zaméstnanci pracuji, vibec nepromitli do zddanek o provedeni pracovnélékaiské prohlidky
(napft. i pfi praci s diisokyanaty).

V ptipadech, kdy byly zjistény neprovedené nebo opozdéné provedené prohlidky, zajistily kontrolované
subjekty napravu a potifebna vysetfeni zaméstnanci byla provedena jesté v pribéhu samotné kontroly.

Skoleni a informovanost o nebezpe¢nych litkach a o postupech v p¥ipadé havarii

Pti préci s nebezpeCnymi latkami je zakladnim dokumentem bezpecnostni list, ktery zaméestnavatelé
vyuzivaji pro ziskani informaci o dané latce. Pti vétsiné kontrol byla vénovana dostate¢na pozornost
Skoleni bezpecné manipulace s nebezpeénymi latkami, ale i tak se naslo par pfipadi neseznameni
zaméstnanci s informacemi z bezpec¢nostnich listd. Rovnéz bylo doporucovano aktualizovat seznam
nebezpecnych latek dle skutecné pouzivanych na pracovisti.

Vnimame pozitivni posun forem skoleni od nudného ptfednaSeni paragrafii k zapojeni uméel¢ inteligence,
ukazkam fotografii a videi a zdbavnéjsi 1 kdyz stale odborné formé, coz ale vzdy zavisi na osobnosti
Skolitele (vétsinou odborné zplisobilé osoby) a upozoriuji na dilezitost prokazatelnosti skoleni.

OOPP

Problematika OOPP jiz byva zvladnuta pomérné dobie, u nékterych kontrol se ukazala nedostatecna
kontrola vedoucich zaméstnanct pii pouzivani OOPP zaméstnanci. Urcit konkrétni druh ¢i typ OOPP
byva zejména pfi praci s nebezpeCnymi latkami velmi dilezité a pfi kontrolach byl kladen dostate¢ny
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diraz na specifikaci OOPP ve vlastnich smérnicich kontrolovanych osob (zejména typ pracovni obuvi
¢i rukavic z vhodného materialu chraniciho pfi manipulaci s nebezpecnou latkou).

U OOPP inspektoti rovnéz zduraziovali prokazatelnost jejich poskytnuti, udrzovani v dobrém stavu
a zejména sezndmeni s navodem na pouZiti, coz je u manipulace s nebezpe¢nymi latkami velmi dialezité,
a soulad poskytnutych OOPP s vlastnim seznamem zaméstnavatele.

Obrazek €. 7 - Silné znecisteny ochranny stit

Povinnosti na useku pracovni urazovosti

Povinnosti na useku pracovni trazovosti byly plnény a pouze v nékterych ptipadech kontrol inspektoii
doporucili srozumitelnéj$i zpiisob zaznamt trazového déje s detailnéj$im popisem. S pficinami,
okolnostmi PU a zejména s opatfenimi proti jejich opakovani byli zaméstnanci seznamovéni, i kdyZ se
Casto vyskytuje pouze povrchni Setfeni PU bez prijeti adekvatnich opatieni ve formé technickych
¢i organizacnich feSeni.

Pracovni postupy spojené s nakladanim s nebezpeénymi latkami

Bezpecné pracovni postupy vétSinou zpracovany byly, inspektofi se setkavali i se zjednodusenymi
postupy dostupnymi na pracovisti zaméstnance ve formé infokarty, ktera ve zjednodusené formée
upozornuje na zakladni rizika a bezpecné postupy. Pracovni postupy absentovaly zejména pii udrzbé
a odstavkach, pii kterych hrozi nejvétsi riziko vzniku PU & havérie.

V néekolika pripadech byly doporuceny aktualizace postupil ¢i protokold o nezatrazeni v disledku zmén
v pouzivani nebezpecnych latek. Rovnéz bylo vytykano tolerovani nebezpecnych postupu pii prelévani
nebezpecnych latek do neoznacenych nadob.

Protivybuchova ochrana

Protivybuchova ochrana ptedstavuje pro fadu zaméstnavateltl nairo¢nou oblast. NejcastejSim problémem
je neaktualni DOPV, kdy zmény v technologiich nebyly do dokumentace doplnény, ¢i nenavaznost
na protokol o urceni vnéjsich vlivii. To mlize vést k tomu, Ze stanovena ochrannd opatfeni nefunguji
spravné nebo jen Castecné. V piipadé zjisténi neaktudlnosti ¢i dokonce absence DOPV kontrolované
osoby jesté beéhem kontrol tyto skutecnosti napravily.

Kontroly dale odhalily neoznaCené prostory s nebezpeCim vybuchu a také fadné neproskoleni
zaméstnancil z protivybuchové ochrany. Mezi dalsi nedostatky patfilo i pouzivani zafizeni nevhodného
do vybusného prostiedi ¢i nedostate¢na kontrola stavu zafizeni v prostorach s nebezpecim vybuchu.
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Stav pracovisté, znaceni, skladovani nebezpec¢nych latek

Nejcastéjsim problémem na pracovisti byl nezajistény potradek a s tim spojené nedostatky ve forme
zni¢eného bezpecnostniho znaceni a znaceni komunikaci, dale nedostatek asanacnich prostredki
¢i rezavéjici ¢asti technologii a potrubnich tras. Pti skladovani bylo ¢astym nedostatkem nezpracovani
mistniho fadu skladu, poskozené regaly a palety a zastavéné komunikace i tnikové cesty.

V poslednich letech se stale vice setkavame se spravnym skladovanim nebezpecnych latek, kdy se jiz
zamé&stnavatelé naucili neskladovat tyto latky v potravinovych lahvich, které si zaméstnanec muze
snadno splést a napit se nebezpecné latky, nicméné vyjimky byly zjistovany. Mezi Casty nedostatek
patiilo neoznaceni skladu nebezpecnych latek ¢i nadob, ve kterych jsou tyto latky uchovavany.
Dale inspektofi vytykali nevhodné skladovani vzajemné reagujicich latek, kdy by si stacilo dikladngji
precist bezpe€nostni list upozoriiujici na vzajemnou reakci, ¢i neprovadéni kontrol manipulacnich
prostiedku a dalSich strojnich zafizeni.

Obrazek €. 8 - Zastavéna unikova cesta a vychod

Shrnuti:

Za zjisténa poruseni pravnich predpisti bylo v roce 2025 kontrolovanym osobam ze strany OIP uloZzeno
celkovée 16 pokut ve vysi 467 000 K¢ a 23 prikazi na misté v celkové vysi 101 000 K¢.

Kontroly odhalily neaktualni ¢i nevhodné zpracovana rizika, nedostatecné seznameni zaméstnancii
s nimi, chybéjici pracovnélékariské prohlidky u osob pracujicich s nebezpecnymi latkami a obcasné
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nedostatky ve koleni &i pouzivani OOPP. Problémy se objevovaly také u povrchniho Setfeni PU,
chybéjicich pracovnich postupti pii Gdrzb€, neaktudlni dokumentaci protivybuchové ochrany,
neoznadenych rizikovych prostori a nevhodnych zafizeni. Casté byly i nedostatky v pofadku
na pracovisti a pii skladovani nebezpecnych latek, ackoli je patrné postupné zlepsovani.

Kontroly bezpecné prace s nebezpeénymi latkami splnily svij kontrolni i preventivni Géel a vzhledem
ke zjisténi nedostatkii spojenych pifimo s nebezpenymi latkami u vice nez jedné Cctvrtiny
kontrolovanych subjekti budeme v téchto kontrolach pokracovat i nadale. Podstatnou skute¢nosti je,
ze kontrolovani zaméstnavatelé ve vétSiné piipadi nedostatky zjisténé pii kontrole odstranili ihned
¢i v nejbliz§i mozné dob€, a rovnéz si cenili poskytovani informaci a doporuceni pro zlepseni diky
inspektorim, ¢imz doslo ke zlepSeni stavu BOZP v oblasti bezpecné manipulace s nebezpecnymi
latkami u Ceskych zaméstnavateld.

3.8 Terciarni sféra

Kontrolni ¢innost v oblasti terciarni sféry byla v roce 2025 zaméfena na ovéfovani zajistovani BOZP
u nize uvedenych subjektti poskytujicich sluzby obcantim.

Kontroly byly provadény zejména u skol, v nichz se uskutectiovalo praktické vyucovani, konkrétné
u stfednich $kol a odbornych ucilist, a to bez ohledu na jejich zfizovatele. Kontrolni ¢innost byla dale
realizovana i u fyzickych osob, u nichz Zaci téchto skol vykonévali praktické vyucovani. Kontroly se
zde zaméfovaly predev§im na technické vybaveni dilen a podminky pro bezpecny vykon praktické

piipravy.

Dalsi oblasti, v niz byly kontroly provadény, byla kulturni zatizeni. Zde se inspektoii soustfedili
zejména na technické zazemi provozu, bezpecnost pouzivanych technickych zatizeni a jejich obsluhu.

Hlavnim cilem kontrolni ¢innosti v roce 2025 bylo ovérit nastaveni a dodrzovani systému BOZP u vyse
uvedenych subjekti a posoudit, zda jsou jejich postupy a pracovni podminky odpovidaly platnym
pravnim a ostatnim ptredpistim k zajisténi BOZP.

V roce 2025 bylo provedeno celkem 436 kontrol u 435 subjektt, pii nichz bylo zjisténo celkem 741
poruSeni pravnich predpist. V ramci kontrolni ¢innosti bylo zaroveii navrzeno celkem 55 TOO.
Podrobnéjsi udaje obsahuje tabulka nize.

Tabulka €. 41 - Vybrané ukazatele v terciarni sfére dle OIP

or1p
Ukazatel 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | Ceem
Pocet kontrolovanych subjekta | 21 33 72 | 29 | 39 | 32 | 162 | 48 435*
Pocet kontrol 21 33 | 72 | 29 | 39 | 32 | 162 | 48 436
Pocet zjisténych poruseni 6 73 73 59 | 47 87 | 275 | 121 741
Pocet opatieni 0 0 2 1 0 0 0 0 3

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Nésledujici tabulka uvadi prehled nejcasteji porusovanych pravnich predpisii kontrolovanymi subjekty
v oblasti terciarni sféry v roce 2025.
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Tabulka €. 42 - Piehled nejcastéji porusovanych predpist v terciarni sfére

Predpis Pocet poruseni % vyjadieni daného poruSeni
zak. ¢. 309/2006 Sb. 295 39,8
zakonik prace 212 28,6
NV ¢. 101/2005 Sb. 155 20,9
NV ¢. 378/2001 Sb. 58 7,8
vyhl. ¢. 48/1982 Sb. 8 1,1
NV ¢.201/2010 Sb. 4 0,5
NV €. 375/2017 Shb. 3 0,4
ostatni 6 0,8
Celkem 741 100

Nejcastéji  zjiStovana poruseni pravnich predpisi se tykala predevS§im nedodrzovani
zak. €. 309/2006 Sb., zakoniku prace, NV ¢. 101/2005 Sb. a NV ¢. 378/2001 Sb.

Zhodnoceni vysledku kontrol:

Kontrola systému obecné a technické prevence

Kontrola systému obecné a technické prevence byla zameéfena predevsim na ovéfeni, zda maji
kontrolované subjekty zavedeny a funkéni systém fizeni BOZP. Hodnocena byla zejména uroveii
zpracovani dokumentace, provadéni hodnoceni rizik, odbornéd a zdravotni zpisobilost zaméstnanct,
systém skoleni, zajisténi a pouzivani OOPP, nastaveni internich postupt a zajisténi technické prevence.

V oblasti fizeni BOZP bylo zjisténo 121 nedostatkli a 146 poruseni u 92 subjektl, coz predstavovalo
druhou nejcast&ji porusovanou povinnost zaméstnavateli, hned po oblasti vyrobnich a provoznich
budov. Nedostatky se nejcastéji tykaly:

e neuplného, neaktudlniho nebo formalné nedostate¢ného hodnocent rizik,
e nedostatecného fizeni BOZP na tirovni vedeni organizace,

e chybéjici, netiplné ¢i neaktudlni dokumentace BOZP,

e nedostate¢ného nebo nepravidelného Skoleni zaméstnancti,

e neprovedeni nebo opozdéného provedeni vstupnich Iékaiskych prohlidek,
e absence ¢i neuplnosti provozni dokumentace,

e neexistence internich kontrolnich mechanismii,

¢ nedostatecného zajisténi a evidence OOPP.
Kontrola na pracovisti

Kontroly na pracovistich byly zaméfeny na realné podminky vykonu prace, stav technickych zatizeni,
stroju, nafadi a pracovist’, pouzivani OOPP, organizaci prace a bezpe¢nost provozil.

Z celkového poctu 436 kontrol bylo 321 kontrol s nedostatky, coz predstavuje vice nez 73 % vSech
provedenych kontrol. Nejcastéji zjisténé nedostatky na pracovistich zahrnovaly:

e nevyhovujici stav provoznich a vyrobnich budov,
e nedostate¢né nebo netiplné znaceni pracovist,
e nezajisténi trvalé volnosti a priichodnosti tnikovych cest, vychodd a dopravnich komunikaci,
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e nedostatky ve skladech a pfi skladovani materialu,

¢ nedostatecné pouzivani OOPP,

e pouzivani strojii a zafizeni k iCelim a za podminek, pro které nejsou vyrobcem urceny,
tzn. provozovani v rozporu s provozni dokumentaci,

e chybgjici nebo nefunkéni ochranné kryty stroju a zatizeni,

e nedostatky v manipulaci s technickymi zatizenimi (napt. motorové voziky),

e praci s nebezpecnymi latkami bez splnéni stanovenych pozadavkd.

Obrazek €. 10 - Neoznacené prosklené dvere

Shrnuti:

Sank¢ni postihy byly uplathovany v souladu s pfislusnymi ust. zakona o inspekci prace. Za zjisténa
poruseni pravnich predpist bylo v roce 2025 kontrolovanym osobam ulozeno celkem 59 pokut v celkové
vysi 741 500 K&. Z tohoto poctu inspektofi vydali 39 ptikazii na misté (blokovych pokut) v hodnoté
141 500 K¢.

V oblasti terciarni sféry bylo v roce 2025 provedeno 436 kontrol u 435 kontrolovanych subjektt. Pti
téchto kontrolach bylo zjisténo celkem 741 poruseni pravnich predpist.

Vysledky kontrol nejéastéji odhalily nedostatky tykajici se podrobné&jSich pozadavkli na pracoviste,
zejména prostorového a konstrukéniho usporadani a vybavenosti pracovist’ z hlediska odpovidajicich
podminek BOZP. Dale §lo o poruseni pozadavkl na manipulaci a skladovani, pouzivani technickych
zafizeni k ucelim a za podminek, pro které byla urCena, vcetné nedolozené nebo neliplné technické
dokumentace a chybéjicich kontrol ¢i revizi.

S ohledem na zjisténé skuteCnosti je zadouci vénovat t€émto subjektim zvySenou pozornost i v ramci
budoucich kontrolnich akci. Diivodem jsou pribézné zmény pravnich a ostatnich predpisti v oblasti
BOZP a potieba podporovat kontrolované subjekty v jejich informovanosti a orientaci v této
problematice.
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3.9 Zpracovatelsky primysl

Kontroly bezpec¢nosti prace ve zpracovatelském pramyslu a strojirenstvi byly zaméfeny na dodrzovani
bezpecnych technologickych postuptll, dale na vyhodnoceni konkrétnich rizik, zajisténi bezpecného
pracovniho prostoru, skladovani (polotovart, profild, hotovych vyrobkd, palet apod.), G¢innost
instalovanych ochrannych prvki (koncovych spinaci, svételnych clon, mfizi, zakrytovani, zabranéni
kontakti s pohyblivymi ¢astmi zafizeni apod.). Dale také na provadéni pravidelné a fadné udrzby,
kontrol a revizi strojnich zafizeni, piistrojii a nafadi, odstraniovani zjisténych nedostatkli, G¢innost
kontrolni ¢innosti vedoucich zaméstnancti na vSech stupnich fizeni. Pozornost byla také vénovana
manipula¢nim prosttedkiim, tvafecim strojim, a to z pohledu jejich udrzby a kontrol, jak pozaduje
naptiklad NV ¢. 378/2001 Sb., dale na jejich bezpecny provoz v souladu s priivodni a provozni
dokumentaci a zda zaméstnavatel vyhodnotil a piijal opatieni k eliminaci rizik pro dané podminky
konkrétniho pracovisté (oznaceni komunikaci pro pohyb péSich a manipula¢ni techniky, eliminace stieti
MYV se zaméstnanci). Déle také, zda zaméstnavatel piijal ucinné opatteni (organizacni, technické) proti
opakovani pracovniho irazu véetn€ ovéteni zdravotni zptisobilosti pro vykon dané ¢innosti.

V ramci plnéni kontrolni ¢innosti bylo OIP provedeno celkem 1 168 kontrol. Kontrolovano bylo
1 151 subjekti. Pti téchto kontrolach bylo zjisténo 3 852 poruseni.

Tabulka €. 42 - Vybrané ukazatele u zpracovatelského primyslu dle OIP

oIP
s 03 | 04 | 05 ] 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | Celkem

Pocet kontrolovanych subjektt | 30 48 | 117 | 120 | 77 | 279 | 297 | 189 | 1151%

Pocet kontrol 30 48 | 118 | 120 | 78 | 283 | 298 | 193 1168
Pocet zjisténych poruseni 51 120 | 423 | 284 | 141 [1729| 518 | 586 3852
Pocet opatieni 0 0 5 0 0 0 1 0 6

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Nejcastéji zjistovana poruseni se tykala nedodrzovani zak. ¢. 309/2006 Sb., dale zakoniku prace,
NV €. 101/2005 Sb. a NV ¢. 378/2001 Sb.

Tabulka €. 43 - Prehled nejcastéji porusovanych predpisii ve zpracovatelskem priimyslu

Piedpis Pocet porusSeni % vyjadreni daného poruseni
zak. ¢. 309/2006 Shb. 1480 38,4
zakonik prace 949 24,6
NV €. 101/2005 Sb. 910 23,6
NV €. 378/2001 Sb. 403 10,5
zak. ¢.250/2021 Shb. 27 0,7
vyhl. ¢. 48/1982 Sb. 25 0,6
ostatni 58 1,5
Celkem 3852 100

Zhodnoceni vysledkt kontrol:

Kontrola systému obecné a technické prevence

V roce 2025 byly provedeny kontroly, jejichz ucelem bylo, mimo jiné, i fyzické ovéteni skutecného
odstranéni nedostatkll zjisténych pii kontrolni Cinnosti. V ramci téchto kontrol bylo zjisténo, ze
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nedostatky, které byly konstatovany v protokolech, byly ve vétSin¢ piipadech zaméstnavateli
odstranény. Lze tedy konstatovat, ze kontroly mély pozitivni vliv na Grovei stavu bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na kontrolovanych pracovistich, a to s ohledem na skute¢nost, ze nedostatky byly
odstranény a jiz se dale v provozu nevyskytovaly.

Kontroly v oblast hodnoceni a prevence rizik neodhalily takovou kontrolovanou osobu, ktera by zcela
opomenula svou povinnost vyhledavat nebezpecné Cinitele na pracovistich. SoucCasné je tfeba
konstatovat, ze kontrolované osoby vedly o vyhledavani rizik nezbytnou dokumentaci, dle pozadavkl
ustanoveni § 102 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Kontrolované osoby analyzu rizik provedly, opatfeni pfijaly, ale ne vzdy byla tato opatieni realizovana
V pracovnim procesu.

V oblasti poskytovani OOPP bylo zjisténo, Ze kontrolované osoby v fad¢ ptipadech podceiiuji nutnost
seznamit své zaméstnance s navodem na pouziti OOPP, a to hlavné u specialnéjsich OOPP jako jsou
ruzné respiratory, chranice sluchu, OOPP pro svafovani atd. U nékterych strojii a zafizeni jsou
kolektivné poskytovany OOPP, kterymi jsou zejména oblicejové Stity, bryle, rukavice a ochranné
obleky. Tyto prostiedky povéSené v bezprostfedni blizkosti stroje byvaji ¢asto v zanedbaném stavu
(prach, Spina).

Kontrola na pracovisti

Zameéstnavatelé obecné zajist'uji, aby strojni zafizeni byla obsluhovéna pouze osobami, které jsou k této
¢innosti zptsobilé a prokazaly potiebné teoretické i praktické znalosti a dovednosti. Soucasti tohoto
procesu jsou pravidelna Skoleni zaméfena na pravni piedpisy a dalsi pozadavky tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, kterd se obvykle konaji v rocnich intervalech. O téchto $kolenich je vedena
radna dokumentace, kterd prokazuje, Ze pracovnici prosli potfebnym teoretickym vzdéldvanim a byli
obeznameni s obecnymi zasadami bezpeCné prace. Nedostatky se vSak Casto objevuji v oblasti
praktického zaSkoleni pfimo na konkrétnim stroji, dale na motorovém manipulacnim voziku, kdy neni
systematicky a f4dné evidovano, Ze obsluha byla seznamena s provoznimi postupy, bezpecnostnimi
opatfenimi a skutecné si osvojila potfebné praktické dovednosti.

V oblasti provozu stroji a technickych zafizeni se vyskytovaly nedostatky, které spocivaly v
nedostate¢ném rozsahu provadéné udrzby zatizeni v souladu s pritvodni dokumentaci vyrobce (ptipadné
mistnim provoznim bezpecnostnim piedpisem).

Nejcastéjsim kontrolnim zjisténi bylo chybéjici nebo nefunkéni kryty u strojii, kdy odebranim krytu
nedojde k zastaveni, resp. vypnuti strojniho zafizeni, obr. ¢. 11. Kontrolované osoby také casto
neprovadély ro¢ni kontroly instalovaného strojniho zatfizeni, dle pozadavku NV €. 378/2001 Sb. a to
zejména u nekterych starych strojli, kde ani nemaji navod k obsluze nebo mistni provozni bezpecnostni
predpis k nim.

78



Rocni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2025

Obrazek €. 11 - Chybéjici nebo nefunkcni kryty u stroje

e\ \WY L
=, W\

-

V mnoha pfipadech fidi¢i vysokozdviznych vozikd v dobé jejich opusténi tyto nezabezpeCily pied
spousténim nepovolanymi zaméstnanci tim, ze klicky ponechaly bez dozoru ve spinaci skiiiice
manipulacnich voziki, obr. ¢. 12. Pozitivni je, Ze technické kontroly motorovych manipulacnich vozik
jsou ve vétsing piipadd provadény v souladu s privodni dokumentaci, ¢imz je zajisténa kontrola jejich
technického stavu a provozni bezpecnosti. Soucasti Skoleni je ve vétsing pripadll i seznameni obsluhy s
pouzivanymi pfidavnymi zafizenimi instalovanych na vidlice vysokozdviznych manipulacnich vozikl
napiiklad celisti pro manipulaci se sudy nebo s baliky s odpadem nebo zafizeni s hakem pro zavéseni a
manipulaci s bifemeny.

Obrazek €. 12 - Kli¢ ve spinacit skiifice manipulacniho voziku

Priklad pracovniho urazu, obr. ¢. 13, kdy zaméstnanec nebyl seznamen s konkrétni manipulacni
technikou a konkrétnimi podminkami pracovisté. Ukolem zaméstnance byla piiprava zboZi k expedici,
na kterou byl mimotfadné povolan, a to na rampé pomoci manipulacniho voziku. Zaméstnanec pouzil
manipulaéni vozik, na ktery nebyl Skolen a prakticky zacvicen. Nasledn¢ doslo k padu z rampy.
Zameéstnanec utrpél vazné zlomeniny dolnich a hornich koncetin a mnohacetna zranéni na hlave.
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Obrazek ¢. 13 - Manipulacni technika

Shrnuti:

Obdobné jako v uplynulych letech lze spatfovat pozitivni vyvoj Grovné zabezpefeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. Zaméstnavatelé si uvédomuji, Ze potfebuji zaméstnance v pracovnim procesu,
nikoliv v pracovni neschopnosti zpiisobené vlivem ptisobeni tirazového déje.

Dale z vysledk kontrolni Cinnosti ve zpracovatelském primyslu a strojirenstvi je ziejmy trend
provazejici modernizaci vyrobnich prostfedki, kdy dochézi ke snizeni poctu pracovnich urazt obsluhy
stroju a prevazujici podil pracovnich trazi pii manipulaci s materialem a stfety s manipula¢nimi voziky.
Urazy pii samotné obsluze zaiizeni se tykaji prevazné starich strojt, které nejsou vybaveny naptiklad
ochrannymi prvky. Kontrolované osoby poskytovaly soucinnost a v pribéhu kontrol odstranovaly
zjisténé nedostatky, popt. pfijimaly technickoorganizacni opatfeni k napravé ucinénych zjisténi, ptip.
reagovaly pozitivné na tyto navrhy (k pfijmu vlastnich technickoorganizacnich opatfeni) ze strany
kontrolniho orgéanu.

Ke zvySovani urovné BOZP pftispivaji i provedené kontroly inspektory zejména tim, Ze se zvySuje
informovanost kontrolovanych subjektii o problematice bezpecnosti prace. Zjisténé nedostatky jsou
konzultovany pfimo se statutarnimi zastupci dozorovanych subjektt a jsou stanoveny zpiisoby a terminy
jejich odstranéni. Za vyznamny piinos provedenych kontrol 1ze oznacit provadéni konzultacni ¢innosti
inspektory OIP ptimo pfi kontrolach, coz dle vyjadieni prevazné vétSiny dozorovanych subjekti
prispiva k vetsi vstiicnosti a ochoté dozorovanych subjektti spolupracovat s OIP a zvysuje tiroven jejich
znalosti o bezpecCnosti prace. Je dualezité neustidle vzd€lavat a provadét osvétu u zaméstnavatele i
zameéstnanci o dalezitosti BOZP a o jejich pravech a povinnostech.

V ramci tkolu bylo uloZeno 114 pokut v celkové vysi 3 898 500 K¢ a 149 piikazli na misté v celkové
vysi 704 500 K¢.

Ukol ,,Kontroly bezpeénosti prace ve zpracovatelském pramyslu a strojirenstvi® byl zafazen do planu
kontrolni ¢innosti Statniho tfadu inspekce prace i v pfedchéazejicim obdobi, ovSem je nutno, vzhledem
zna¢nému poctu a zavaznosti zjisténych nedostatkll, v tomto tkolu pokracovat i v dal$ich letech. Dale
je nutno udrzet vzestupnou tendenci v oblasti bezpeCnosti prace ve zpracovatelském prumyslu a
strojirenstvi, a to zejména preventivni a osvétovou €innosti.

Zavérem lze konstatovat, Ze stanoveny cil a pfedmét kontrol byl splnén vSemi OIP.
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3.10 Elektricka zarizeni

Z vysledkt a statistiky pracovnich tirazii na elektrickych zatizenich jednoznacné plyne, Ze je potieba
se této oblasti patfi¢né vénovat. V oblasti pracovni urazovosti doslo k nartistu smrtelnych pracovnich
urazi. NejcastéjSimi pfi¢inami pracovnich Grazi na EZ jsou nedostate¢né osobni piedpoklady spolu s
pouzivanim nebezpeénych pracovnich postupli nebo zphsobi prace a Spatné nebo nedostatecné
odhadnutym rizikem.

Kontrolni ¢innost u elektrickych zatizeni se v rdmci hlavniho ukolu zaméfi zejména na implementaci
zak. ¢. 250/2021 Sb. a jeho provadécich predpist, tj. NV ¢. 190/2022 Sb. a NV ¢. 194/2022 Sb.,
a to pfedevsim v oblasti vyhledavani a prevence rizik, udrzby, kontrol a revizi zejména starSich strojt
a zafizeni, organizace prace, privodni a provozni dokumentace, odbornou zpisobilost a v zajiSténi
ochrany pred trazem elektrickym proudem. Zaméfenim se na subjekty, které se zabyvaji provozem,
udrzbou, opravami, kontrolami, nebo revizemi EZ, a to vCetn¢ neelektrickych ¢innosti v ochrannych
pasmech elektrickych vedeni. Zadani ukolu bylo rozsifeno o kontroly subjektii provozujicich COV.

Kontroly mély mit rovnéz preventivni a pedagogicky charakter, nebot’ je vhodné formou osvéty
informovat zaméstnavatele o nové legislativé a taktéz piimét zaméstnavatele k dodrzovani pravnich
a ostatnich ptedpisi.

V ramci kontrolni ¢innosti bylo v dané oblasti v roce 2025 provedeno celkem 458 kontrol, z toho bylo
provedeno 61 kontrol v provozech provozujicich COV. P¥i kontrolich bylo zjisténo celkem 554
nedostatkll predstavujicich 737 porusSeni zdvaznych pravnich predpisi. Dale bylo v ramci kontrol
navrzeno 172 TOO. Z celkového poctu zjisténych nedostatkii bylo v 1 pfipad¢ ulozeno, podle ust. § 7
odst. 1 pism. h) zédkona o inspekci prace, opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii. V ostatnich
ptipadech nebylo vydano opatfeni, protoze opatfeni neSlo vydat nebo nedostatky byly odstranény
zpravidla v prubehu kontroly.

Tabulka €. 44 - Vybrané ukazatele u elektrickych zarizeni dle OIP

OoIP
Ukazatel 03 | 04 [ 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | Celkem
Pocet kontrolovanych subjekti 40 | 24 12 | 52 | 50 | 65 | 145 | 64 450*
Pocet kontrol 42 | 24 12 | 52 | 54 | 65 | 145 | 64 458
Pocet zjisténych poruseni 20 | 79 13 70 | 45 | 168 | 230 | 112 737
Pocet opatieni 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.
Tabulka €. 45 - Prehled nejcastéji porusovanych predpisii u elektrickych zarizeni
Predpis Pocet porusSeni Pocet subjektii
zakonik prace 197 145
zak. ¢. 309/2006 Sb. 196 140
NV €. 378/2001 Sb. 103 62
zak. ¢. 250/2021 Sb. 98 78
NV €. 101/2005 Sb. 79 66
NV €. 190/2022 Sb. 54 39
ostatni 10 9
Celkem 737 450*

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.
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Nejcastéji byl kontrolovanymi subjekty poruSovan zakonik prace v jeho Casti paté, zak. ¢. 309/2006 Sb.,
NV €. 378/2001 Sb., zak. ¢. 250/2021 Sb. a NV €. 101/2005 Sb. (viz tabulka).

Zhodnoceni vysledku kontrol:

Kontrola systému obecné a technické prevence

Podstatnou ¢ast z celkového poctu zjisténych nedostatkii tvorily nedostatky zjisténé pfi kontrolach

fyzického stavu provozovanych zafizeni — provozni zavady.

Pti kontrole systému opatfeni souvisejicich s ochranou osob a zaméstnanci pied trazem elektrickym

proudem bylo u kontrolovanych subjekti nejCastéji zjistovano:

nebyl zpracovan tad prohlidek, drzby a revizi pro provoz vyhrazenych elektrickych zatfizeni,
nebyla uréena osoba odpovédna za provozovana elektricka zatizeni,

nebyla k dispozici privodni a provozni dokumentace elektrickych zafizeni (skute¢né
provedeni),

doklady o provedeni pouceni pracovnikti ve smyslu pozadavkt § 4 NV ¢. 194/2022 Sb. — osoba
poucena, piedlozené ke kontrole nespliuji pozadavky stanovené v § 19 odst. 3 pism. b) zak.
¢. 250/2021 Sb. (zapis o pouceni, vymezeni rozsahu pouceni),

pro prostory s nebezpec¢im vybuchu hoflavych plynd a par nemél provozovatel zpracovanou
dokumentaci o ochrané pted vybuchem v navaznosti na vysledky posuzovani rizika vybuchu
ve smyslu pozadavkd NV €. 406/2004 Sb.,

provozované VTZ-EZ nebyly revidovany ve stanovenych lhitach,

u provozovanych elektrickych spottebi¢ti nebyly provadény pravidelné opakované zkousky
a opakované revize,

ptedlozené revizni zpravy nespliiovaly nalezitosti uvedené v pfilohdch k NV €. 190/2022 Sb.,
PO a PFO provadély montdz, opravy, revize nebo zkousky VTZ-EZ, bez opravnéni vydaného
povéienou organizaci (TICR).

Kontrola na pracovisti

Kontroly na pracovistich se zamétily na skute¢né podminky vykonu préce, technicky stav pracovist,

stroju, technickych zafizeni a naradi, organizaci prace, pouzivani OOPP a dodrzovani bezpecnostnich

postupt. Typické nedostatky zahrnovaly:

chybé¢jici nebo poskozené kryty na Castech elektrickych instalaci, ¢imz zafizeni nespliuji kryti
deklarované vyrobcem, (napf. v elektrickych rozvadécich nejsou zaslepeny otvory po
neosazenych nebo demontovanych pfistrojich),

Casti elektrické instalace nebyly mechanicky pevné a spolehlivé upevnéné,

pohyblivé a poddajné piivody nebyly chranény vhodnym zptisobem pied mechanickym
poskozenim, jemuz byly vystaveny,

v elektrickych rozvadécich nebyly jistici pfistroje oznaceny tak, aby jisténé obvody bylo mozno
snadno rozeznat, nebyly oznacCeny elektrické kabely, nebyly utésnény prichodky atd.
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Obrazek €. 14 - Neupevnény a obnazeny kabel el. instalace

Obrazek €. 15 - Volné visici pouzivané kabely pod napétim

Shrnuti:

V souvislosti s plnénim tohoto tikolu bylo kontrolovanym subjektim ulozeno celkem 55 pokut v celkové
vysi 1435 000 K¢, z toho bylo 11 pokut ulozeno na misté v celkové vysi 69 000 K¢. Jedna se o vSechny
pokuty ulozené v roce 2025, caste¢né se tedy mize jednat o pokuty zjisténé kontrolami provedenymi v
predchozich letech. Podstatna cast pokut za zjisténi z kontrol roku 2025 pak bude predmétem spravniho
tfizeni v nasledujicich letech.

Kontroly byly primarn¢ zaméfeny na preventivni ptisobeni u zaméstnavatelll (i na samotné zaméstnance)
a provozovatell elektrickych zatizeni. V ramci kontrolni ¢innosti byly poskytnuty konzultace primarné
za UCelem osvéty zak. ¢. 250/2021 Sb. a jeho provadécich predpist, tj. NV €. 190/2022 Sb. a NV
¢. 194/2021 Sb.
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3.11 Zdvihaci zarizeni

Hlavni kol pod nazvem ,,Kontroly v oblasti zdvihacich zafizeni* byl realizovan u provozovatell a
uzivatelti zdvihacich zafizeni bez rozdilu nosnosti a ucelu pouziti, dale bez predem urcené specifikace
obort ¢innosti a podnikani, napfi¢ mistni piisobnosti jednotlivych OIP. Subjektem provadénych kontrol
byly, jak zaméstnavatelé z fad pravnickych osob, tak z fad PFO.

Hlavni zietel této kontrolni ¢innosti byl vénovan bezpecnému provozu vyhrazenych zdvihacich zatizeni,
pfevazné se jednalo o mostové, sloupové, automobilové jefaby, pracovni ploSiny, a to v ndvaznosti na
prilohu ¢. 3 k NV ¢. 193/2022 Sb. Konkrétné pak na zpracovani Systému bezpecné prace u jerabu a
zdvihadel s motorickym pohonem, které jsou uvedeny v ust. § 3 odst. 1 pism. a), dale Pracovniho
systému u pracovnich plosin, Mistni provozni pfedpis pro provoz stavebnich vytahid, Mistni provozni
predpis pro provoz regdlovych zakladacl, vytahdi pro dopravu osob a ndkladld. Dale i na zdvihaci
zafizeni, kterd vyhrazenymi ZZ nejsou, ptfedevsim rizné typy kladkostroji, zdvihacich stold. Mimo
uvedené byly kontroly také zaméteny na obsah reviznich zprav vyhrazenych zdvihacich zafizeni, jak
pozaduje ust. § 9 natizeni vlady €. 193/2022 Sb. Soucasti této kontrolni ¢innosti byly také i prostfedky
pro vazani (ocelova a textilni lana, fetézy), dale zavéseni (traverzy, ,,S“ a ,,C*“ haky) a uchopeni biemene
(magnety, svérky, ptisavky).

V ramci stanovené kontrolni ¢innosti, a to v souladu se zdkonem o inspekci prace, bylo provedeno
celkem 631 kontrol a zjisténo 820 poruSeni. Pfehled nejcastéji poruSovanych predpisti u ZZ je uveden
v nasledujici tabulce.

Z vyse uvedeného vyplyva, e celkové za SUIP byl poéet stanovenych kontrol v oblasti ZZ splnén.

Tabulka €. 46 - Vybrané ukazatele u ZZ dle OIP

oIP
Ukazatel 03 | 04 ] 05 ] 06 ] 07 ] 08 | 00 | 10 | Celkem

Pocet kontrolovanych subjektd | 42 | 100 | 30 | 103 | 65 | 78 | 88 | 123 628*

Pocet kontrol 43 | 100 | 30 | 103 | 65 | 79 | 88 | 123 631
Pocet zjiSténych poruseni 20 | 202 | 44 | 73 | 46 | 140 | 124 | 171 820
Pocet opatieni 0 0 1 0 0 0 1 0 2

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Tabulka ¢. 47 - Prehled nejcastéji porusovanych predpisit u ZZ

Piedpis Pocet porusSeni % vyjadreni daného poruseni
zakonik prace 269 32,8
zak. ¢. 309/2006 Shb. 250 30,5
NV €. 378/2001 Sb. 158 19,3
zak. ¢.250/2021 Shb. 52 6,3
NV €. 193/2022 Sb. 51 6,2
NV €. 101/2005 Sb. 33 4,0
ostatni 7 0,9
Celkem 820 100

&4



Roéni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2025

Zhodnoceni vysledkt kontrol:

Kontrola systému obecné a technické prevence

Kontrolami bylo napiiklad zjisténo, Ze Skoleni jetabnikl a vaza¢ti bfemen, véetné nasledného ovéfovani
jejich odborné zptisobilosti, provadéli revizni technici zdvihacich zatizeni, ktefi po GspéSném slozeni
zkousky vydavali opravnéni k obsluze jetabti a k vazani bfemen. V n¢kolika pripadech vsak ze zaznami
o zkouskach nevyplyvalo, Ze by se zkousek ucastnili, kromé revizniho technika, také dalsi dva clenové
zkusebni komise, jak pozaduje ust. § 12 odst. 4 natizeni vlady €. 193/2022 Sb. V tad¢ ptipadech bylo
také zjiSténo, Ze provozovatel neurcil povétenou osobu za provoz vyhrazeného zdvihaciho zatizeni ve
smyslu ust. § 10 odst. 1 pism. a) NV €. 193/2022 Sb., at’ uz se jednalo o provoz jetabu nebo pracovni
plosinu.

I v roce 2025, tak jako jiz dlouhodobé, bylo zjistovano, ze samotny proces a realizace vyhleddvani
pracovnich rizik na pracovistich spojenych s provozem zdvihacich zatfizeni i nadale vykazuje v radé
pfipadi formalni pfistup. Opakované je tato situace zjiStovana v piipadech, kdy zaméstnavatelé
vyuzivaji sluzeb komer¢nich externich techniki BOZP, ktefi ve zna¢né miie vyuzivaji komercné
zajistované, jiz pfedem zpracované soubory rizik, bez konkretizace na mistni podminky jednotlivych
provozovatell zdvihacich zafizeni a specifika jednotlivych ¢innosti spojenych s provozem a obsluhou
zdvihacich zafizeni, pfipadné prostiedkii pro vazani, dale zavéSeni a uchopeni biemen, tak jak se u
daného subjektu a pti jeho ¢innostech vyskytuji.

Kontrola na pracovisti

Lze také i konstatovat, Ze ve vétSin€ kontrolovanych subjekti je privodni dokumentace k dispozici. U
zafizeni starSiho data privodni dokumentace chybi a je nahrazovana dokumentaci nahradni. Také bylo
dale kontrolovano, zda pii provadéni oprav a pravidelné udrzbé jsou pouzivany navody vyrobce
s odpovidajicimi informacemi pro osoby, které tuto Cinnost provadi. Toto bylo posuzovano jak
v subjektech s vlastni drzbou, tak v subjektech se smluvnim servisem nebo vyrobcem.

V ramci kontrol provadéni odbornych tukonti k provéreni technického stavu zdvihacich zafizeni
bylo také i zjisténo, Ze ze strany provozovatelti nebyly dolozeny zdznamy o kontroldch mostovych
jetabli v mezidobi revizi a zkousSek v intervalech 3 mésice, coz je pozadavkem ¢l. 2.6 pfilohy €. 2 k NV
¢. 193/2022 Sb. V opakovanych piipadech bylo také zjisténo, ze hak kladnice mostového jetabu nebyl
opatien funk¢ni bezpeCnostni pojistkou. Dale kladnice nebyla oznaCena jmenovitou nosnosti, jak
pozaduje ust. § 3 odst. 5 pism. a) pfilohy 1 bod ptilohy 5 k NV ¢. 378/2001 Sb. Dalsi zjisténi se tykala
znaceni ovladacich prvki mostovych jetdbi a jejich dalkovych ovladaci. V fadé ptipadech na dadlkovém
ovladaci jetabu chybélo oznaceni sméru pohybu nebo bylo necitelné a tlacitka byla poskozena, obr. ¢.
16, coz znamena nedostatecnou udrzbu ve smyslu ust. § 4 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 309/2006 Sb.
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Obrazek €. 16 - Dalkovy oviadac jerabu — chybéjici nebo necitelné oznaceni smeru pohybu a poskozeni
tlacitek

Zpracovani Systému bezpe&né prace (dale jen ,,SBP“) bylo dano pozadavkem ¢l. 4.1 CSN ISO 12 480-
1 a rovnéz pozadavkem prtilohy €. 3 k NV ¢. 193/2022 Sb. Predlozené SBP v fad¢ piipadech nemély
pozadovany rozsah vzhledem k provadénym ¢innostem, kdy nebyly rozpracovany jednotlivé predepsané
kapitoly, a to predevsim pozadavek ¢l. 1.3 pism. a) ptilohy ¢. 3 k NV €. 193/2022 Sb. — navrZeni ¢innosti
jetabi tak, aby byly provadény bezpecné a s prihlédnutim ke vS§em predvidatelnym rizikim. Dale bylo
zjiSténo, ze SBP nebyl aktualizovan, i kdyz zaméstnavatel provadél se zdvihacim zafizenim jiné ¢innosti
nebo pouzival nova zdvihaci zafizeni.

Pii kontrole oznacovani vazacich prostfedktl pro zdvihani, déale skladovani zavésnych prostredki tak,
aby nedoslo k jejich zaméné nebo poskozeni a vedeni dokumentace byl v fadé pripadech zjistén
nevyhovujici stav vazacich prostiedkil, a to hlavné z divodu chybégjicich pojistnych zafizeni a
neprovedeni kontrol stanovenych ndvodem vyrobce. Déle bylo kontrolami zjisténo uloZeni vazacich
prostedkti mimo prostory k tomu urcené, obr. €. 17.

Priklad smrtelného pracovniho trazu pii pouZzivani pojizdné zdvihaci pracovni plosiny, obr. ¢. 18, kdy
pti zateplovani haly najela pojizdna zdvihaci pracovni plosina na hranu najezdové rampy, ¢imz doslo k
prevraceni pojizdné zdvihaci pracovni plosiny a k naslednému vymrsténi zaméstnance na zed’ haly.
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Obrazek €. 18 - Najeti pojizdné zdvihaci pracovni plosiny na hranu ndjezdové rampy s ndslednym
prevracenim

Shrnuti:

Zamgéieni hlavniho ukolu také prokazalo zlep3ujici se technicky stav ZZ. Rada subjektii si potizuje nova
ZZ, ptipadné provedla jejich generalni opravy a modernizaci. To plati pfedev§im pro mobilni jefaby a
pojizdné zdvihaci pracovni ploSiny. V pfipadé téchto zafizeni je patrny posun k pofizovani novych,
pripadné repasovanych zatizeni. Vyraznéjsi vyjimkou jsou i nadale mostové jeraby, kde v fadé¢ pripada
pretrvava neuspokojivy technicky stav téchto ZZ pramenici zejména z jejich staii a vyssich nakladi na
jejich rekonstrukei, ptipadné vyménu za zcela nové. V piipadé mobilnich jefabid, provozovanych
podnikajicimi FO, byl rovnéz zaznamenan celkove pozitivni posun k obnové téchto zdvihacich zatizeni.

Dale z kontrol pfi¢in a okolnosti pracovnich Urazil je ziejmé, Ze jednou z pfi¢in pracovnich urazi je
Spatnd nebo chyb¢jici organizace prace vedoucich zaméstnancti na vSech stupnich fizeni v rozsahu
pracovnich mist, ktera zastavaji, dale chyb¢jici nebo nedostatecné zpracované pracovni a technologické
postupy pro vykonavané prace. Dalsi pfi¢inou pracovnich urazi je napiiklad nedodrzovani pracovnich
postupt a zasad bezpecné prace ze strany zaméstnancul.

V ramci ukolu bylo ulozeno 17 pokut v celkové vysi 843 000 K¢ a 34 prikazli na misté v celkové vysi
132 000 K¢.

Nedilnou soucasti provedenych kontrol pak bylo, tak jako kazdoro¢né, rovnéz poskytovani poradenské
¢innosti, a to predevS§im v pfipadech, kde byla zfejma spiSe neznalost potiebnych informaci
kontrolované osoby nez védomé zanedbani konkrétni povinnosti. VétSina tohoto poradenstvi se
odehrava piimo v pribe¢hu samotnych kontrol, kdy jeho potfeba vyvstava ze samotného pribéhu
kontroly. Vedle vyse popsaného poradenstvi v pritbéhu kontrolni ¢innosti, bylo ze strany inspektort ZZ
poskytovano rovnéz poradenstvi, a to jak pisemnou, telefonickou i osobni formou. Velkym pfinosem
pro kontrolni ¢innost inspektorti zdvihacich zatizeni je 1 vzajemna komunikace s povéfenou organizaci
(TICR), kdy jsou dotazy a ptripominky provozovateld, obsluh a reviznich technikil zdvihacich zatizeni
vzajemn¢ konzultovany. Dotazy a odpovédi v ramci jednotného postupu a feSeni jsou metodiky nebo
inspektory ZZ pribézné rozesilany inspektortim zdvihacich zatizeni.

V ramci hlavniho ukolu na rok 2026 je inspektory zdvihacich zafizeni, coz také bylo i predmétem
jednani odborného seminafe inspektorti vsech oblastnich inspektoratii prace, shodn¢ doporuc¢ovano
zaméfit kontrolni ¢innost v nésledujicim obdobi do oblasti provozu vSech zdvihacich zafizeni bez
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omezeni ucelu pouziti a nosnosti. Hlavni zietel doporucuji, na zakladé analyzy kontrolni ¢innosti,
vénovat kontrole plnéni povinnosti provozovatele uvedenych v ust. § 20 odst. 3 zak. ¢. 250/2021 Sb., a
také kontrole provozovani a pouzivani prostiedkli pro vazani, zavéSeni a uchopeni biemene.

Cil a ptedmét kontrolni ¢innosti v dané specializaci byl splnén v§emi OIP.

3.12 Plynova zarizeni

Z vysledkt kontrolni ¢innosti OIP provedené v roce 2024 u ¢innosti pii projektovani, montazi, uvadéni
zafizeni do provozu, zkouskach a revizich VTZ-PZ se zaméfenim na OPZ a plynarenska zafizeni
vyplynulo pfi jednotlivych ¢innostech znacné mnozstvi poruseni pozadavkl nové legislativy.

Z uvedenych divoda byly kontroly v roce 2025 v oblasti provozu VTZ-PZ zaméfeny na provozovatele
nizkotlakych plynovych kotelen a kompresorovych stanic v primyslové vyrobé, prumyslovych
tepelnych zatizeni, kogenera¢nich jednotek, zasobnikli a rozvodi technickych a topnych plynd, subjekty
zabyvajici se distribuci LPG, CNG, LNG a H; a déle pak také na subjekty provozujici auto mycky
s provozem VTZ-PZ, pecovatelska, zdravotnicka a nemocnicni zafizeni.

V ramci plnéni této kontrolni ¢innosti bylo OIP provedeno celkem 574 kontrol, pti kterych bylo zjisténo
celkem 1 671 poruseni a vydano celkem 220 TOO. Z celkového poctu provedenych kontrol pouze u 124
kontrol nebylo zjisténo poruseni pravnich piedpist. Nize uvedené tabulky obsahuji bliz$i udaje
vyplyvajici z provedené kontrolni ¢innosti.

Tabulka €. 48 - Vybrané ukazatele u VTZ-PZ dle OIP

oIP
Ukazatel 03 [ 04 ] 05 ] 06 07 ] 08 | 00| 10| Celkem

Pocet kontrolovanych subjektd | 28 17 | 62 | 33 | 48 | 113 | 149 | 119 567*

Pocet kontrol 28 17 62 33 50 | 115 | 150 | 119 574
Pocet zjisténych poruseni 72 13 | 203 | 26 | 137 | 280 | 171 | 769 1671
Pocet opatieni 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Celkem bylo vydano 220 TOO (konkrétné nejvice 139 TOO vydal OIP 07). Na zékladé zkuSenosti
inspektori byla uklddana mnohd doporuceni ke zvySeni urovné bezpec¢ného provozu. Nejvice
doporuceni byla uvadéna v souvislosti se zménou legislativy, cilem bylo u provozovanych VTZ
predchazet rizikovym situacim vyplyvajicim z konkrétnich vyrobnich a ostatnich provozi, napf.
instalace stabilnich detektorti na zjistovani CO v objektech s plynovymi spotiebici skupiny B, vymeéna

4

regulatort tlaku plynu starSich 20 let. V nasledujici tabulce je uveden prehled porusovanych piedpist.
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Tabulka €. 49 - Prehled nejcastéji porusovanych pravnich predpisii u VIZ-PZ

Piedpis Pocet poruseni % vyjadreni daného poruseni
NV €. 191/2022 Sb. 365 21,8
zakonik prace 351 21,0
NV ¢. 101/2005 Sb. 347 20,8
zak. €. 309/2006 Sb. 272 16,3
NV ¢. 378/2001 Sb. 146 8,7
zak. ¢.250/2021 Sb. 140 8,4
vyhl. €. 91/1993 Sb. 19 1,1
NV €. 190/2022 Sb. 11 0,7
NV €. 362/2005 Sb. a NV €. 192/2022 Sb. 8/8 0,5/0,5
ostatni 4 0,2

Celkem 1671 100

Zhodnoceni vysledku kontrol:

Kontrola systému obecné a technické prevence

Z vysledkti provedenych kontrol vyplyva, ze provozovatelé stile nevénuji dostatecnou pozornost
zodpovédnému piistupu k zajisténi bezpecného a spolehlivého provozu VTZ-PZ a tim i snizeni rizika
mozného ohroZeni zdravi zaméstnanct. V poctu zjisténi stale dominuji zejména chybéjici vyhodnoceni
rizik také pro provoz VTZ-PZ, neptid€lovani OOPP podle vnitiniho predpisu nebo pozadavku vyrobce
zafizeni ¢i bezpecnostniho listu, nebyl stanoven zptsob, podminky a doba pouzivani OOPP. Dale pak
absence jmenovani osoby odpovédné za provoz VTZ-PZ, jeji nedostateéné proSkoleni a seznameni
s ukoly spojené s touto funkci. Na tuto skute¢nost navazuje dal$i nejcetnéjsi zjisténi, a to chybéjici
harmonogram revizi a kontrol na obdobi 6 let, jako zakladni dokument, z kterého osoba odpovédna pii
své Cinnosti vychazi. Kontrolované subjekty v prevazné vetsin€ zajistuji revize, kontroly a zkousky
VTZ-PZ dodavatelsky a nékteré subjekty mylné spoléhaji na to, ze tito dodavatelé budou sledovat
intervaly kontrol, revizi a zkouSek jimi provozovanych VTZ-PZ. Zjistovana byla také neznalost, co
svym podpisem jmenované osoby odpovédné stvrdily, znalosti nebyly velmi ¢asto ovéfeny. V nekterych
osnovach skoleni byly zjistovany neplatné pravni pfedpisy a znacn€ obecné zpracovani. Opétovné se
vyskytovaly nedostatky absence privodni dokumentace, napt. u projektové dokumentace staveb se
zakreslenim skute¢né polohy infrastruktury plynofikace objektu tak, aby odpovidala skute¢nosti. Nebyla
dostatecné zmapovana poloha uzavért plynu, tak aby napft. pii nehodové udalosti mohla byt provedena
ucinna a v€asna reakce. Co se tyka provozni dokumentace, nebyly napf. odstraiiovany zavady ze servisni
a revizni ¢innosti. Revize nebyly provadény komplexné na v§echna provozovana zatizeni. U projektové
dokumentace, popf. pted uvedenim do provozu, bylo zjistovano a doporu¢ovano nutné zpracovat DOPV
ve smyslu NV €. 406/2004 Sb., tj. mj. specifikovat druhy, opatieni a velikosti zon vybuchu vyskovym i
stranovym zpiisobem v¢. pfehledné situace, oznaceni vstupti na tato pracoviste. U nékolika regulacnich
a Cerpacich stanic LPG, CNG nebyly v piedepsaném rozsahu DOPV zpracovany, a to v navaznosti na
hodnoceni rizik a privodni dokumentaci vyrobcil zatizeni a také protokoly o uréeni vnéjSich vlivl pro
prostory s témito zafizenimi. Velkd skupina nedostatkli byla zjiStovana v oblasti zpracovani
harmonogramt revizi a kontrol, které neobsahovaly informace o provadéni kontrol souvisejicich
zafizeni, tj. napt. bezpecnostnich rychlouzaveért plynd, kalibraci detektori uniku plynu, regulatora tlaku
plynu a kontrol izolaci ocelovych plynovodu vedenych v zemi. Zjistény byly také neuplné zapisy do
provoznich denikil, které nebyly v rozsahu MPR. Opétovné byly zjidtény organizace provadgjici
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montaze, opravy, zkousky a revize a provozovatelé, ktefi v n€kterych piipadech viibec nevédeli o zméné
pravnich ptedpist k provozu VTZ. Revizni technici stale nerespektuji nové NV ¢. 191/2022 Sb., zjistény
byly napft. nedostatky: nevedeni predepsané evidence o provedenych zkouskéch a revizich; chybé&jici
technické udaje revidovaného zatizeni; v reviznich zpravach uvedli ,,Bez zavad* ptitom pfi kontrole
OIP byly zjistény zavazné nedostatky, kdy napf. na pfipojovacim potrubi z vicevrstvych trubek nebyla
instalovana protipozarni armatura a nadpritokova pojistka; pfi provadéni vychozich revizi nebyly
predlozeny projektové dokumentace; neuvedli souvisejici revize, zejména VTZ-EZ a spalinovych cest
(revize byly provedeny az po vystaveni reviznich zprav); neovéfili odbornou zptisobilost montazni
organizace (napf. nebyla drzitelem opravnéni k dané Cinnosti); neprovadéli kalibrace méficich zatizeni;
tlakové zkousky provadéli manometrem nespravného rozsahu. Pii kontrolach byly zjistény montazni
organizace VIZ-EZ, které nemély oprdvnéni k dané Cinnosti podle zak. €. 250/2021 Sb.

Kontrola na pracovisti

Nedostatecnou péci o provozované VTZ-PZ dochazelo k poruSeni pravnich pifedpisi, které obecné
z pohledu kontrol byly zjistény napt. v ptipadech, kdy bylo VTZ-PZ provozovano bez krytu, pouzivani
plynovodu jako nosnou konstrukei jinych potrubi, o plynovod byly optené tézké kovové profily nebo
zatizeni plynovodu kanystry s hoflavinami, nedostate¢né upevnéni plynovodu a armatur, znemoznéni
ptistupu do mistnosti s VIZ-PZ a uzavérem plynu, umisténi tlakovych ldhvi na dopravu LPG o
hmotnosti napln€ 33 kg uvnitt hotelu, u dievéného oblozeni a v misté umisténi otvoru do sklepa. Pri 1
kontrole bylo zjiSténo, Ze otvory pro pfivod vzduchu u podlahy byly zalepeny polystyrénovymi deskami,
vzduchotechnika kotle byla rozpojend a vzduch pro spalovani do kotle byl odebiran z prostoru kotelny
s vykonem 18,54 MW. Piedlozeny byly u nékolika provozovatell proslé trubicky do detektoru uniku
plynu UNIVERSAL 65 z roku 1992 na zjist'ovani ptitomnosti CO v kotelné aj. Soucasn¢ v ramci tohoto
ukolu byly také kontroly zameéteny na provoz bezkontaktnich mycek motorovych vozidel s provozem
VTZ-PZ, kdy tyto objekty nebyly napf. opatfeny kompletnim systémem ochrany pted bleskem, ptipadné
na kompletnich systémech ochrany ptfed bleskem nebyly provadény piedepsané revize nebo nebyly
provadény revize souvisejicich VTZ. V né¢kolika ptipadech nebyly spravné provedeny odvody spalin
pres sténu, nebot’ nebyla dodrzena pozadovana minimalni vyska umisténi 3 m nad okolnim terénem,
nebo vyhradné pro schvéleny vykon VTZ-PZ do 24 kW, viz obr. nize. U téchto subjekti bylo zjistovano
vice nedostatkli nez u jinych subjektd, a to predevSim proto, Ze tyto subjekty nemaji dlouhodobé
zavedeny systém kontrol, revizi a udrzby, jmenovani osob odpovédnych za provoz vcetné znalosti
legislativy vztahujicich se k provozu téchto zafizeni, coz bylo také podobné zjistovano pii kontrolach v
organizacich provozujici peCovatelska a zdravotnicka zatizeni.

Obrazek ¢. 19 - U plynoméru nebyla osazena rozperka — vodivé propojeni a k propojeni VIZ-PZ je
pouzita zahradni hadice, ktera neni certifikovana pro spalovaci plyny
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Obrazek ¢. 20 - Bezkontaktni mycka vozidel s provozem VTZ-PZ (s 2x 35 kW) a s odvodem spalin pres
stenu objektu veden pouze ve vysce 1,9 m

Obrazek €. 21 - Odvod spalin pres sténu objektu kotelny (s 2x 85 kW)

Mimoiadna udalost v roce 2025 v souvislosti s provozem nevyhrazen¢ho plynového zafizeni: Nejveétsi
Setfenou mimoradnou udalosti byl tragicky pozar v restauracnim zafizeni, ktery pfinesl 7 smrtelnych
zranéni. Na zaklad¢ diisledného Setieni bylo zjisténo, ze pti padu plynového zahradniho topidla doslo
k poskozeni regulatoru tlaku plynu a unikajici kapalna faze a vysoky tlak LPG zpusobil tzv. ,jet fire*
tedy tryskovy pozar, tj. hofeni smési kapaliny a par, vytékajici pod tlakem velkou rychlosti z inikového
otvoru. Pozar byl zplisobeny padem topidla s vykonem 12,5 kW v¢. provoznich lahvi LPG 10 kg, kdy
se zafizeni nepouzivala za danych podminek v souladu s provozni a privodni dokumentaci, tj. s
navodem vyrobce.

Shrnuti:

Pravnim subjektiim byly v roce 2025 ze strany inspektorti z OIP uloZeno v aktualnim kontrolnim obdobi,
tzn. v rdmci vySe uvedené kontrolni ¢innosti, 38 pokut v celkové vysi 1 088 000 K¢ a 34 prikazli na
misté v celkové vysi 180 000 K&. Problematice bezpe¢ného provozu VTZ-PZ je nutné nadale vénovat
trvalou pozornost, provadét preventivni vcetné naslednych kontrol, jak ve vyrobni, tak v nevyrobni
sféfe. Kontroly pfispivaji v ramci edukaéniho pisobeni systému SUIP, ale zejména velkou mérou
prispivaji k zvySeni bezpecnosti provozovani VTZ. Vétsina nedostatkil byla zptisobena nedostate¢nou
znalosti a neuplatiovanim pozadavkd nové legislativy pro provoz VTZ-PZ a nedostatecnou kontrolou
nebo péci ze strany provozovatell téchto zafizeni. V této souvislosti je nutné se také zaméfit na Casté
pticiny vzniku PU a mimofadnych udélosti, konkrétng na pouZivani nebezpeénych nebo nevhodnych
pracovnich postupil pti provozu, udrzbe, opravach téchto zafizeni, a souvisejici nedostatecné provedené
identifikace rizik a nezajisténi BOZP zaméstnanctim.
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3.13 Tlakova zarizeni

I pfes jiz ne€kolik let provadénou kontrolu v oblasti VTZ-TZ je nutno konstatovat, Ze ze strany
provozovatell nejsou vzdy respektovany pravni a ostatni predpisy pii provozu VTZ-TZ. Nedostatky se
vyskytuji jak v provozni dokumentaci, Skoleni odbornych pracovniki i na samotnych pracovistich kde
jsou VTZ-TZ instalovana. Stale u nékterych provozovateld nejsou zcela implementovany nové piedpisy
napt. zak. &. 250/2021 Sb., NV &. 192/2022 Sb. a souvisejici CSN.

V réamci plnéni této kontrolni ¢innosti bylo OIP provedeno celkem 450 kontrol, pii kterych bylo zjisténo
celkem 884 poruseni a vydano celkem 42 TOO. Z celkového poctu provedenych kontrol pouze u 156
kontrol nebylo zjisténo poruSeni pravnich pifedpist. Nize uvedené tabulky obsahuji blizsi udaje
vyplyvajici z provedené kontrolni ¢innosti.

Tabulka €. 50 - Vybrané ukazatele u VTZ-TZ dle OIP

(0)1
Ukazatel 03 [ 04 [ 0506 ] 07 | 08 ] 09 | 10| Celkem
Pocet kontrolovanych subjektd | 17 | 40 | 61 94 | 22 | 56 | 65 | 95 450*
Pocet kontrol 17 40 61 94 22 56 65 95 450
Pocet zjisténych poruseni 38 48 | 104 | 68 23 132 | 87 | 384 884
Pocet opatieni 0 0 2 0 0 0 0 1 2

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.
V nasledujici tabulce je uveden piehled nejcastéji porusovanych pravnich predpist.

Tabulka €. 51 - Prehled nejcastéji porusovanych predpisii u VIZ-TZ

Predpis Pocet poruseni % vyjadieni daného poruSeni
zakonik prace 259 29,3
zak. ¢. 309/2006 Sb. 168 19,0
NV €. 192/2022 Sb. 160 18,1
NV ¢. 378/2001 Sb. 115 13,0
zak. ¢. 250/2021 Sb. 109 12,3
NV €. 101/2005 Sb. 54 6,2
NV €. 191/2022 Sb. 8 0,9
vyhl. €. 91/1993 Sb. 7 0,8
NV €. 190/2022 Sb. 2 0,2
ostatni 2 0,2

Celkem 884 100

Zhodnoceni vysledku kontrol:

Kontrola systému obecné a technické prevence

Vyhledani a vyhodnoceni rizik pfi provozu, udrzb¢, opravach VTZ-TZ, jmenovani osoby odpovédné za
provoz a udrzbu téchto zatizeni, plany pravidelnych revizi, zptisob provadéni revizi, odborna a zdravotni
zpiisobilost obsluhy, vedeni provozni dokumentace, MPR, provozni ziznamy o kontrole a idrzbé
zafizeni. V této oblasti byly pfedevsim zjistény nedostatky v hodnoceni rizik. Dokumentace o rizicich
jsou zpracovany v obecné roviné a velmi €asto jsou zde uvedeny rizika, kterd se na provozované zafizeni
vubec nevztahuje. V osnovach skoleni byly uvadény neplatné ptedpisy, provozovatel téchto zafizeni se
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mnohdy nezajistil Skoleni osob odpovédnych za provoz a obsluhu provozovanych tlakovych zafizeni.
MPBP z hlediska obsahu nebyl aktualizovan na novelizaci ptedpisi. Bylo i Casto zjisténo, ze
provozovatel nevedl zadné udaje o kontrolach a udrzbé provozovanych zatizeni.

Kontrola na pracovisti

V ramci kontroly zafizeni nebyl dodrzen dostateény pracovni a manipulacni prostor, tlakové nadoby
nebyly fadné ukotveny a uzemnény, poskozené ovladaci armatury, necitelné nebo zcela nepfistupné
Stitky na tlakovych nadobach. V podlaze prostoru umisténi tlakovych nadob nezakryté otvory,
v kotelnach umistény véci nesouvisejici s provozem, tlakoméry nefunkéni, tlakové nadoby a potrubi
nejsou dostateéné chranény proti korozi, prokazatelné nejsou provadény pozadované zkousky zatizeni
v souladu s provoznim fadem. V dob¢ kontroly zjisténi topici bez prislusného osvédéeni. Obsluha VTZ-
TZ nebyla vybavena OOPP v souladu s vlastnim seznamem. Zaméstnavatel nekontroluje pozivani
OOPP. Nebyla ovétena zdravotni zplsobilost obsluhy. Odborné prohlidky nizkotlakych kotelen nejsou
provadény nebo je nelze povazovat za odborné provedené dle vyhl. ¢. 91/1993 Sb. a souvisejicich
technickych predpist. Néktera zjisténi v ramci kontroly jsou na obr. nize.

Obrazek €. 22 - Necitelny vyrobni Stitek

Obrazek €. 23 - Nedostatecny manipulacni prostor

LI I9TaT
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Obrazek €. 24 - Expanzomat neni ukotven

Kontrola reviznich technikii a reviznich zprav

Kontrolou naméatkové vybranych vyhotovenych reviznich zprav bylo zjisténo, Ze mnohé revizni zpravy
stale obsahov¢ nekoresponduji s pozadavky § 18 NV ¢.192/2022 Sb. Revizni zaznamy neobsahovaly u
nedostatkl poruSeny pravni nebo ostatni predpis, neobsahovaly informaci pro provozovatele do kdy je
revize platna. U nékterych predlozenych revizi chybéla informace o pfedani revizni zpravy
provozovateli. V ukonech kontroly pii revizi nebyla zminka o kontrole provozni dokumentace, kdy
kontrolou u provozovatele byla zji§téna absence pasportu a provozniho deniku. V revizni zpravé bylo
uvedeno v dobé provadéni revize jiz neplatné osvédceni revizniho technika, ktery ho opomnél zménit.
Vyskytly se i revizni zpravy, ze kterych nebylo ziejmé, jaky druh revize je na VTZ-TZ proveden.

Revize nejsou provadény v souladu s harmonogramem revizi. Zpracované doklady nemaji predepsané
nalezitosti v souladu s platnymi piedpisy i v roce 2025 se objevili revize provadéné dle jiz neplatné vyhl.
¢. 18/1978 Sb. Nékteré tlakové nadoby napf, expanzomaty nejsou reviznim technikem povazovany za
tlakové nadoby, a tak revize nejsou provadény. Ne vzdy jsou zadvady uvedené v revizi provozovatelem
odstranény. Bylo zjistovano, Ze vrevizich nebylo uvadéno v zavéru, zda je zafizeni schopno
bezpecného provozu.

Kontroly Setieni pFi¢in vzniku PU

Pti planované opravé TNS o objemu 1000 1, rok vyroby 1985, ktera slouzila ke chlazeni kalici 1azné,
kdy voda jde z vodamy pfes kalici lazeti do podzemni chladici jimky, ze které je Cerpadlem tlacena zpét
do vodarny, byla zjisténa net&snost s odkapavanim vody. Urazem postizeny zaméstnanec $el zjistit stav
nadoby a zajistit jeji pfipadnou opravu, kdy pfi kontrole doslo k jeji explozi. Kontrolou bylo zjisténo, ze
na TNS nebyly provadény pravidelné revize a zkousky. Posledni doklad o provozni revizi nadrze byl
zroku 2016. Ke dni PU nebyla na pracovisti odborné zptisobila osoba k obsluze VTZ-TZ (8koleni
obsluh pozbylo platnosti).
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Obrazek &. 25 - Roztrzend tlakovd nddoba s nésledkem vznikem PU

Vybuch v topenisti parniho kotle s nasledkem vzniku PU, ktery se stal v souvislosti s provozem parni
kotelny, palivo $tépka, stfedotlaky parni kotel typ R 42, 45 tp/hod. V disledku nedostate¢ného odvétrani
prostoru topenisté kotle doslo pfi zapalovani kotle k vybuchu smési a k popaleni topice kotle na pravé
horni konceting.

Shrnuti:

Sank¢ni postihy byly uplatiiovany v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zékona o inspekci prace.
V roce 2025 bylo kontrolovanym subjektiim ulozeno 14 pokut v celkové vysi 312 000 K¢ a 35 pokut
v celkové vysi 153 000 K¢ bylo ulozeno na misté (tzv. blokové pokuty).

Z vysledkt kontrol provedenych jednotlivymi inspektoraty a vzhledem k poctu zjisténych nedostatkli
povazujeme za duilezité provadét kontroly VTZ-TZ i v roce 2026. Je nutné vénovat provozu VIZ-TZ i
nadale zvyS$enou pozornost a kontrolni ¢innost v této oblasti zamé&fit na subjekty provozujici parni kotle,
horkovodni kotle a vyvijece pary. Jedna se napi. o tepeln¢ energeticka zatizeni systému centralniho
zasobovani teplem, které prochazi nutnou piestavbou spojenou s nadhradou fosilnich paliv. Dal§im
dilezitym predmétem kontrolni ¢innosti musi byt tlakové nadoby stabilni, které jsou soucasti
technologii jako jsou chemické a energetické provozy a dalsi tlakové nadoby v technologiich, kde jsou
pouzivané plyny a latky, které jsou dusivé, jedovaté, hotlavé i jinak nebezpecné pro lidsky organismus.

Kontroly musi byt provadény tak, aby se pokud mozno piedeslo vzniku PU i ke vzniku havarii, které
mohou mit velmi zavazné disledky nejenom ohrozeni zdravi osob, ale i pos§kozeni technologii, zatizeni
ohrozeni vefejnosti.

3.14 Chranény trh prace

Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poétu svych zaméstnancii a se kterymi Ufad prace uzaviel pisemnou dohodu
o0 jejich uznani za zamé&stnavatele na chranéném trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze byl v minulosti tento
segment dlouhou dobu opomijen bylo ze strany MPSV rozhodnuto, Ze tato oblast pracovniho trhu bude
zatazena do planu kontrolni ¢innosti.

V ramci kontrolni ¢innosti bylo v dané oblasti v roce 2025 provedeno celkem 99 kontrol. Pi kontrolach
bylo zjisténo celkem 117 nedostatkti ptedstavujicich 157 poruseni zavaznych pravnich predpist.
Dale bylo v ramci kontrol navrzeno 22 TOO.
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Tabulka €. 52 - Vybrané ukazatele u chranéného trhu prace zarizeni dle OIP

or1p
Ukazatel 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | C™
Pocet kontrolovanych subjektt 9 10 11 6 18 12 | 21 12 99+
Pocet kontrol 9 10 11 6 18 12 21 12 99
Pocet zjisténych poruseni 1 8 6 0 31 44 23 44 157
Pocet opatieni 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Tabulka €. 53 - Prehled nejcastéji porusovanych predpisit u chranéného trhu prace

Predpis Pocet poruseni Pocet subjekti
zak. ¢. 309/2006 Sb. 56 37
zakonik prace 40 23
NV €. 101/2005 Sb. 35 25
NV €. 378/2001 Sb. 19 14
NV ¢. 191/2022 Sb. 4 1
NV ¢. 192/2022 Sb. 2 1
zak. ¢. 250/2021 Sb. 1 1
Celkem 157 99*

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Nejcastéji byl kontrolovanymi subjekty porusSovan zak. ¢. 309/2006 Sb., zékonik prace v jeho Casti paté,
zékonik prace, NV ¢. 101/2005 Sb. a NV €. 378/2001 Sb. (viz tabulka).

Zhodnoceni vysledku kontrol:

Kontrola systému obecné a technické prevence

Podstatnou ¢ast z celkového poctu zjisténych nedostatkii tvorily nedostatky zjisténé pfi kontrolach
fyzického stavu provozovanych zatizeni — provozni zavady.

Pti kontrole systému opatfeni souvisejicich s ochranou osob a zaméstnanci pied trazem elektrickym
proudem bylo u kontrolovanych subjekti nejcastéji zjistovano:

e v osnove Skoleni byly uvedeny neplatné pravni a ostatni ptedpisy,

e u provozovanych technickych zatizeni nebyly provadény pravidelné kontroly ve stanovenych
lhiitach,

e u technickych zafizeni (i téch VTZ) chybéla privodni a provozni dokumentace,

e provozované VTZ nebylo pravidelné a fadné revidovano ve stanovenych lhtitach,

e u provozovanych elektrickych spotfebici nebyly provadény pravidelné opakované zkousky
a opakované revize,

e obsluha technickych zatizeni a VTZ nebyla zdravotné zpisobila,

e nebyly pridélovany OOPP.

Kontrola na pracovisti

Kontroly na pracovistich se zaméfily na skute¢né podminky vykonu préce, technicky stav pracovist,
stroju, technickych zafizeni a nafadi, organizaci prace, pouzivani OOPP a dodrzovani bezpecnostnich
postupt. Typické nedostatky zahrnovaly:
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e nevhodné uspofadani pracoviste, a to prevazné v souvislosti se skladovanim a provozem regald,

e provoz strojniho zafizeni s poskozenymi ovladacimi prvky,

e  (Casti elektrické instalace nebyly mechanicky pevné a spolehlivé upevnéné,

e rozvody plynu nebyly na viditelnych mistech oznaceny bezpe¢nostnimi znackami,

e pohyblivé a poddajné ptivody nebyly chranény vhodnym zpiisobem ptred mechanickym
poskozenim, jemuz byly vystaveny.

Obrazek €. 26 - Neoznacené celoprosklené dvere

=y OSCAL TIGER 10
2025-09-23 09:03

Shrnuti:

V souvislosti s plnénim tohoto tikolu bylo kontrolovanym subjektiim ulozeno celkem 7 pokut v celkové
vysi 42 000 K¢, z toho bylo 6 pokut ulozeno na miste (tzv. blokové pokuty) v celkové vysi 17 000 K¢.
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Vzhledem k malému mnozstvi poruseni zjisténych pti kontrolach v rdmei plnéni tohoto tkolu, jiz organy
inspekce prace v tomto hlavnim ukolu nadale nebudou pokracovat. Chranény trh prace bude i nadale
kontrolovan, ale jen v ramci ostatnich kontrolnich akci zamétujicich se na kontrolu BOZP a VTZ
na pracovistich.

3.15 Integrovana inspekce

SUIP a OIP jsou souéasti organtl integrované inspekce, které spolu s krajskymi tfady a CIZP provadi
kontroly podle zakona ¢. 224/2015 Sb. Spole¢nym cilem je minimalizovat pravdépodobnost vzniku
zavazné havarie a omezit jeji mozné dopady na zdravi lidi a zvifat, zivotni prostiedi i majetek
v objektech, kde se nachazeji nebezpecné latky, a v jejich okoli. Do systému integrované inspekce
dale patii CBU a OBU, KHS a krajské HZS.

CIZP kazdoro¢né pripravuje plan kontrol dodrzovani zakona &. 224/2015 Sb., ktery po projednani
s krajskymi ufady a organy integrované inspekce schvaluje MZP. Frekvence kontrol je stanovena
podle mnozstvi nebezpecnych latek v objektech, pficemz provozovatelé objektt spadajicich do skupiny
B s vy$§im mnoZzstvim nebezpecnych latek jsou kontrolovani nejméné 1x ro¢né, zatimco provozovatelé
skupiny A nejméné 1x za tfi roky. V ptipad¢ potfeby mohou byt provadény i mimotadné kontroly nebo
muze byt cyklus kontrol upraven na zéklad¢ systematického posouzeni rizik.

Vystupem integrované inspekce z pohledu inspekce prace je protokol o kontrole vydany podle zdkona
o inspekci prace a zdkona o kontrole, doplnény informaci o vysledku kontroly zasilanou pfislusnému
oblastnimu inspektoratu CIZP. Ten nasledné na zakladé vsech obdrzenych podkladi zpracovava
souhrnnou zpravu o provedené kontrole.

Zhodnoceni vysledkt kontrol:

Krajské ufady a CIZP se zaméfuji na kontrolu plnéni pozadavki zikona &. 224/2015 Sb. a ostatni organy
provadéji dohled v ramci svych kontrolnich pravomoci. OIP se u kontrolovanych provozovateld
soustfedily zejména i na ovéfovani odstranéni dfive zjist€énych nedostatkl. Ve vétsiné pripadt byla
napravna opatieni splnéna, coz vedlo ke zlepSeni tirovné bezpecnosti prace, bezpecného provozu VTZ,
a zaroven ke sniZeni rizika vzniku zdvazné havarie. V ramci kontrolni ¢innosti bylo v roce 2025
zkontrolovano celkem 86 subjektti (pravnickych osob), u kterych bylo provedeno 235 kontrol v oblasti
bezpecnosti prace a bezpe¢ného provozu VTZ (viz nize uvedena tabulka).

Tabulka €. 54 - Vybrané ukazatele u integrovanych inspekci dle OIP

OoIP
Ukazatel 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | Celkem
Pocet kontrolovanych subjektt 3 25 6 4 22 11 18 19 86*
Pocet kontrol 5 38 7 17 58 17 20 73 235
Pocet zjisténych poruseni 2 12 12 2 66 | 39 | 26 | 135 294
Pocet opatieni 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: *Subjekty nelze scitat, 1 subjekt mohl byt kontrolovan vice OIP.

Vétsina subjektl si byla védoma rizik spojenych s jejich ¢innosti, coZ se projevovalo rostoucim dirazem
na prevenci s podporou platné legislativy. Opatieni k odstranéni nedostatkli zjisténych pii kontrole v
rdmci kontrol vydano nebylo, inspektofi vétSinou vyuzili moznost vyzadat si od provozovatell
pisemnou zpravu o odstranéni nedostatk.
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Pocet kontrol bez zjisténych nedostatk ¢inil 137, coz je 58 % z celkového poctu kontrol. Pi zbyvajicich
98 kontrolach bylo zjisténo celkové 294 poruSeni prévnich predpisti. Nejcastéji porusené pravni
predpisy a jejich Cetnost uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka €. 55 - Prehled nejcastéji porusenych pravnich predpisii u integrovanych inspekci

Piedpis Pocet poruseni % vyjadreni daného poruseni
zak. €. 309/2006 Sb. 80 27,2
zakonik prace 64 21,8
NV ¢. 101/2005 Sb. 44 15,0
NV ¢. 378/2001 Sb. 32 10,9
NV €. 191/2022 Sb. 26 8,8
zak. ¢. 250/2021 Sb. 13 4,4
NV. ¢.375/2017 Shb. 10 3,4
NV. ¢. 406/2004 Sb. 7 2,4
NV. ¢. 192/2022 Sb. 7 2,4
NV. €. 362/2005 Sb. 5 1,7
vyhl. ¢. 48/1982 Sb. 4 1,4
NV. ¢. 193/2022 Sb. 2 0,7

Celkem 294 100

Nejcastéjsimi zjiSténimi v oblasti bezpecnosti prace a bezpecného provozu VTZ pfi kontrolach v rdmei
PZH bylo nedodrzeni pravnich predpisii specifikujicich pozadavky na vyrobni a provozni budovy
(zjisténo poruSeni u 24 kontrolovanych subjektil), nebezpe¢né latky (15 subjektd), fizeni péce
a bezpeCnosti prace (12 subjektll), ochranna opatieni u elektrickych zatfizeni (12 subjektd), TNS

z hlediska BOZP (11 subjektil), sklady a skladovani (11 subjektl) nebo zatizeni pro rozvod plynu
z hlediska BOZP (9 subjektl) a dalsi.

Mezi konkrétni nedostatky zjisténé v roce 2025 patfily napft.:

e  Oblast iizeni BOZP: neaktualni SBP; nezajisténi zdravotni i odborné zpusobilosti obsluhy VTZ;

.....

BOZP; neodstranéni nedostatkli uvedenych v reviznich zpravach.

e Oblast nebezpecnych latek: neoznaCeni nadrzi s nebezpecnou latkou; nezajisténi asanacnich
prostiedkil pro piipad havarie ve skladu s hydroxidem sodnym; nedostatecna vyména vzduchu
pii ¢erpani hotlavin; nevhodné skladovani vzajemné reagujicich nebezpecnych latek.

o Oblast strojii, zarizeni a VTZ: neprovadéni kontrol koncovych protiexplozivnich pojistek;

koroze potrubnich systémtl; neoznacené ovladaci prvky; zavady na elektroinstalaci (poskozené

kryty, zasuvky, vytrzené kabely, rozpor mezi znacenim rozvadéct ve skutecnosti a v reviznich
zpravach atd.); poskozené viazaci prostiedky; provoz plynového zafizeni neschopného
bezpecného provozu.

Oblast pracovisté a pracovniho prostiedi: neoznaCené dopravni komunikace; nezajisténi

obsluzné lavky ve vysce ochrannou listou; nevhodné skladovani TNS; nezajisténi ochrany

proti padu z vysky nebo do hloubky.

V ramci svych pravomoci inspektofi vydavali i TOO a doporuceni ke zlepSeni stavu na tuseku
bezpecnosti prace a bezpecného provozu VTZ, kterych bylo celkem 106. Mezi konkrétni doporuceni
vydand pfi kontrolach v roce 2025 patfilo kromé aktualizace dokumentace (mistnich fadt skladi;
DOPYV; planu udrzby, revizi a kontrol apod.) dle aktualnich pravnich piedpisti a podminek napt.:
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e blize specifikovat typ OOPP dle vyhodnocenych rizik (zejména u obuvi),

e provést aktualizaci znaceni v souladu se zpracovanou DOPV,

e Dblize specifikovat predmét vizualni kontroly zafizeni u protokolu o kontrole hromosvodia
a uzemneni,

e zlepsit komunikaci s externimi spole¢nostmi zejména pfi staCeni nebezpecnych latek,

e obnovit vyznaceni maximalnich hodnot manometri instalovanych na plynové soustave,

e 7zajistit aktualni znéni bezpe¢nostnich listd pouzivanych nebezpecnych latek,

e detailnéji znacit unikové vychody a cesty.

Kontroly bezpecnostni dokumentace

Provozovatelé skupiny A zpracovavaji bezpecnostni program a provozovatelé skupiny B bezpe¢nostni
zpravu. OIP jako dotené organy statni spravy maji v rdmci svych kompetenci moznost se k t€émto
dokumentacim i jejich aktualizacim vyjadfovat, a to zejména v situacich majicich vliv na BOZP.

V roce 2025 inspektoti provedli kontrolu celkem 36 bezpecnostnich dokumentaci véetné jejich
aktualizaci z celkového poctu 68 doslych dokumentaci, viz nasledujici tabulka. Krajské tfady zaroven
OIP informuji o zafazovani a vyfazovani objektli nebo o stanoveni zon havarijniho planovani, k nimz
se jiz OIP nevyjadiuje.

Tabulka €. 56 - Prehled bezpecnostni dokumentace zaslané na OIP

orp
Ukazatel 03 [ 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | CO™
Pocet kontrolovanych subjektt 0 0 2 0 8 1 4 16 31
Pocet kontrolovanych dokumentaci| 0 0 2 0 8 1 4 21 36
Pocet doru¢enych dokumentaci 0 16 2 1 8 2 5 34 68

Nevyhodou fizeni o bezpecnostni dokumentaci je skute¢nost, ze dokumenty ¢asto odkazuji na interni
piedpisy provozovatele, které OIP nema k dispozici, coz znemozZiiuje podrobnéj§i posouzeni.
Je také dulezité zminit, Ze hodnoceni rizik zavazné havarie a adekvatnosti preventivnich opatfeni
nepiislusi OIP, ale zpracovateli posudku. Pro organy inspekce prace ma tedy bezpecnostni dokumentace
prevazn¢ informativni charakter, zejména u nové zatazenych objektl. Uvadéné informace tak inspektofi
oveiuji az pii vlastni fyzické kontrole pracovisté.

Vzijemna spoluprice i spoluprice s ostatnimi organy statni spravy

Kontroly provadéli inspektofi ruznych specializaci, pficemz garantem za plnéni tohoto ukolu byl
zpravidla inspektor se specializaci na chemicky priamysl, ropny prumysl a nebezpecné latky. Inspektoti
dalsich specializaci vyznamné piispéli ke komplexnéjSimu provedeni kontrol, zejména v oblasti
bezpecného provozu VTZ. Kontroly probihaly na zakladé pozvanky zaslané oblastnimi inspektoraty
CIZP, které po kazdé kontrole obdrzely informaci o vysledku kontroly dle § 41 odst. 1 zikona
&.224/2015 Sb. Pii koordinaci kontrol s CIZP a ostatnimi organy integrované inspekce inspektofi
neshledali Zadné nedostatky.

Shrnuti:

V roce 2025 byly pii integrovanych inspekcich 3 prikazy na misté ve vysi 23 000 K¢ a jedna pokuta
ve vysi 40 000 K¢. U zafazenych provozovateli nebyla zaznamenana zadna mimotadna udalost, jakou
je vybuch, pozar &i zavazny nebo smrtelny PU.
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Integrované inspekce diky své komplexnosti dlouhodobé piispivaji ke zlepSovani podminek v oblasti
bezpecnosti prace a bezpe¢ného provozu VTZ u zafazenych provozovateltl a tento pozitivni trend je
i vysledkem kvalitni spoluprace viech organii integrované inspekce, krajskych tiadi i CIZP.

Urovei stavu BOZP u provozovatelt skupiny B je vyrazné vyssi nez ve skupiné A. Diivodem neni pouze
kazdoroc¢ni frekvence kontrol, ale také vys$si mira odpovédnosti provozovatelt skupiny B k problematice
PZH a BOZP v disledku vétsiho mnozstvi nebezpecnych latek. Zaroven je tieba zdlraznit, Ze nejvetsi
rizika vznikaji zpravidla pii udrzbach, opravach a dalSich investi¢nich akcich, které jsou casto
realizovany externimi firmami ¢i subdodavateli. V téchto ptipadech je klicova vzajemnd informovanost
o rizicich a disledné dodrzovani pfijatych bezpecnostnich opatfeni, na coz se i béhem kontrol v rdmci
PZH inspektofi snazi upozornit.

Provozovatelé jsou na spolecné kontroly vice organt statni spravy obecné dobie pfipraveni, vetsi
provozovatelé¢ disponovali dostate¢nou dokumentaci i persondlnim zajiSténim. Mens$i provozovatelé
vSak n¢kdy celili problémiim s nedostatkem odbornych zastupct, ktefi by se mohli vénovat vSem
kontrolujicim soucasné. Pfesto je potieba ocenit, Ze jak kontrolované subjekty, tak kontrolni organy
vénovaly témto kontroldm ndlezitou pozornost. Tyto kontroly totiz mohou zasadnim zptisobem ovlivnit
nejen bezpecnost a zdravi zameéstnanct, ale také majetek, okolni infrastrukturu a zivotni prostredi.

3.16 Program Bezpe¢ny podnik

Program Bezpeény podnik piedstavuje dlouhodoby nastroj Narodni politiky BOZP zaméteny
na podporu systematického fizeni BOZP v ceskych spolecnostech. Od svého vzniku v roce 1996
je spole¢né vyhlasovan MPSV a SUIP a stal se uzndvanym narodnim programem v oblasti BOZP.

Ugast v programu je dobrovolna a spole¢nosti, které Gisp&$né absolvuji proces ovéient, ziskaji osvédéeni
Bezpetny podnik na dobu tfi let. Toto osvédCeni potvrzuje, Zze firma uplatiiuje nadstandardni ptistup
k prevenci rizik a kultufe bezpe¢nosti, coz je pozitivné vnimano zaméstnanci, odbornou verejnosti
i obchodnimi partnery.

Hlavnim cilem programu je motivovat pravnické i podnikajici fyzické osoby k zavadéni funkéniho
systému fizeni BOZP, ktery neni jen formalné popsan, ale skutecné funguje v kazdodenni praxi.
Mezi praktické piinosy programu miiZzeme zahrnout vytvoteni pfehledného a funkéniho systému fizeni
BOZP, ktery vede ke snizeni pracovni urazovosti ¢i nemoci z povolani, a tedy i ke snizeni nakladt s nimi
spojenych, dale vyssi troven pracovni pohody a kultury prace, lepsi organizaci prace a efektivnéjsi
nakladani se stroji a dalSimi technickymi zafizenimi a posileni prevence mimotadnych udalosti.
NemuiZeme zapomenout na za¢lenéni pozadavkli BOZP, environmentalnich i pozarné-bezpeénostnich
pozadavkia do kazdodenniho fizeni spolecnosti.

Bezpetné podniky plni kazdoro¢né i tzv. indikatory zlepSovani, které dokazuji neustalé zlepSovani
v oblasti BOZP a které¢ uvadi udaje tykajici se pracovni trazovosti, nahrazovani mén¢ bezpecnych
technickych zafizeni a technologii bezpecnéjsimi, zvySovani efektivity organizace prace, zajiStovani
ucinnéjsich OOPP, lepsi oznamovani skoronehod, zlepsovani pracovnich podminek a péce o zdravi
zaméstnanci, o zivotni prostfedi a o pozarni zabezpeceni své spolecnosti.

Provétovani plnéni pozadavkli programu provadéji OIP na zékladé¢ Zadosti spolecnosti,
ktera jiz pted jejim podanim vnitin€ systém fizeni BOZP zavedla, zadokumentovala jej a zajistila si
vyjadieni dotéenych organd statni spravy (HZS, KHS a piipadné OBU; vyjadieni CIZP zajistuje SUIP,

101



Rocni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci SUIP za rok 2025

pokud spolecnost nema zaveden systém environmentalniho fizeni). Diky tomuto pfistupu Bezpecny
podnik zahrnuje nejen problematiku bezpecnosti prace a bezpe¢ného provozu VTZ, ale také okrajove
pozarni ochranu, ochranu zdravi zaméstnancii pii praci a hygienické pozadavky na pracovni prostiedi
&i ochranu Zivotniho prostiedi, coz z n&j &ini stale vaZené a zajimavé ocenéni v ramci CR.

V roce 2025 se konalo také 1. odborné forum Bezpeénych podniki, které ptineslo sdileni praktickych
informaci z oblasti BOZP nejen diky zastupcim SUIP, ale zejména i diky zastupciim samotnych
Bezpecnych podnikd.

Zhodnoceni proveérek:

Do provérek vramci programu Bezpecny podnik jsou zapojeni inspektofi riznych specializaci
v zavislosti na ¢innostech, které se ve spole¢nostech vyskytovaly. Je potieba mit na paméti, Ze provérka
nenahrazuje kontrolu stavu a irovné BOZP, coz je povinnosti kazdého zameéstnavatele, ani nenahrazuje
audit systému ftizeni BOZP provadény externé Ciintern€. Inspektofi plnili funkci jak proveétujici,
tak i poradni, kdy upozornovali na nedostatky zptsobené Casto provozni slepotou a poskytovali cenna
doporuceni pro zlepseni stavu BOZP.

Dil¢i provérky probihaly v téchto oblastech:

o VIZ-7Z,PZ,TZ,EZ,

e PPV apracovni podminky,

e doprava,

e nebezpecné latky a havarie,
e stavebni ¢innost,

e vyrobni a provozni zafizeni,

e systém fizeni BOZP.

V roce 2025 bylo provéfeno 34 spolecnosti, ve kterych celkem 76 inspektorti provedlo 250 dil¢ich
provérek systému fizeni BOZP ukoncCenych dil¢im zapisem. Dil¢i zéapisy poté tvorily podklad
pro zavérecnou zpravu z provérky, kterou sestavoval garant programu na OIP a projednaval ji spolu
s vedoucim inspektorem spolecné se zastupcem managementu spolecnosti.

Ani pti provérkach vramci programu Bezpecny podnik neunikly zraku inspektord nedostatky
¢i neshody s programem, které musely byt do konce provérovani odstranény. Celkové bylo zjisténo 149
nedostatki ¢i neshod a zaroven inspektofi v celkem 224 ptipadech vydali doporuceni pro upravu, zménu
¢i zlepSeni systému tizeni BOZP, viz nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 57 - Udaje o provérkdch dle OIP

orp
Ukazatel 03 [ 04 [ 05 06| 07 | 08 [ 09 [ 10| COkem
Pocet provétovanych subjektt 0 4 3 5 3 4 8 7 34
Pocet provérek 0 16 | 30 | 31 | 28 | 24 | 58 | 63 250
Pocet zjisténych nedostatkli/neshod 0 0 5 8 | 23 | 17 | 40 | 56 149
Pocet doporuceni 0 13 | 34 | 50 | 81 6 6 34 224
Pocet provétujicich inspektora 0 6 18 8 8 7 14 | 15 76
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V ramci roku se neprovéfovaly pouze spolecnosti, které se do programu zapojily poprvé ¢i mély zajem
pokracovat v programu i nadale, ale byly provéfovany i stavajici Bezpe¢né podniky v pribé¢hu tii let
platnosti osveédc€eni. Inspektofi také poskytovali poradenstvi a informace novym zajemciim o program
Bezpecny podnik, kterych bylo v roce 2025 celkem 7 vramci 5 kraji. Poradenstvi bylo i nadale
poskytovano vSem spolecnostem, které jiz osvédceni ziskaly, ¢ehoz si jejich zastupci velmi cenili.

Nedostatky, neshody s programem a nestandartni situace

Nedostatky ¢i neshody s pozadavky programu se pii provérkdch objevovaly jen vyjimecné a vétSinou
nemély systémovy charakter. Je ziejmé, ze Bezpecné podniky usiluji o to, aby byla problematika BOZP
promyslena napii¢ vSemi pracovnimi pozicemi i urovnémi fizeni. Pfesto je potfeba mit na paméti,
ze proces vyhledavani a hodnoceni rizik je nepfetrzity a je nutné zajistit, aby odstranéné riziko nevzniklo
v jiné ¢asti pracovnich procesit v nové podobg. V nekolika ptipadech bylo zjisténo, ze ackoli byly
pozadavky formaln€ splnény a procesy nastaveny v souladu s pravnimi piedpisy, nebyl dostatecné
zajisteén jejich skutecny disledny prenos do praxe a zejména pravidelna kontrola dodrzovani.

Mezi nedostatky zjisténé pii provérkach v roce 2025 pattily napt. nasledujici:

e Oblast systéemu vizeni BOZP: neprovadéni Skoleni a piezkouseni zaméstnancti v souladu
s vlastnim ptedpisem; nekontrolovani pouzivani OOPP; chybéjici Skoleni i zdravotni
zpusobilost zaméstnancil pro préci s diisokyanaty; nezavedeni systému vydéavani piikazi V.

e Oblast strojii a zarizeni, véetné VTZ: pouzivani kotouCové brusky vrozporu snavodem
vyrobce a CSN; nedolozeni dokladu o provedeni zaméfeni jefabové drahy; chyb&jici opravnéni
k ¢innostem na VTZ; cizojazy¢ny navod pro obsluhu uhlové fezacky.

e Oblast pracovnépravni: nebyl evidovan zacatek a konec prace piescas, nocni prace a pracovni
pohotovosti; nedodrzeni nepretrzitého odpocinku vramci tydne; poskytovani piiplatku
za dochazku a s nim spojena diskriminace.

Je dulezité zminit, Ze ptihlaSeni se do programu automaticky neznamend, ze dana spolecnost osvédceni
Bezpecny podnik ziskd. Mlze se stat, ze pfi provérce inspektofi zjisti nedostateCnou pfipravenost
nebo nastane neodekavanid mimotadna udalost — zavazny nebo smrtelny PU, havarie. V takovych
piipadech dand spolecnost osvédCeni Bezpeény podnik nemusi obdrzet, pifipadné je rozhodnuto
o prozatimnim nevydani osvédceni do doby zjisténi vSech dulezitych skutecnosti.

V roce 2025 nebylo zadné spolecnosti osvédceni odebrano. Tato moznost nastdva v piipadé, kdy OIP
zjisti poruseni predpisii k zajisténi BOZP v navaznosti na selhani zavedeného systému fizeni BOZP,
a to v ramci kontroly Setfeni pficin a okolnosti vzniku PU ¢i pii vzniku jiné mimoradné udalosti.

Doporuceni pro zlepSeni

Doporuceni, ktera inspektofi behem provérek poskytuji, patfti dlouhodobé k nejcennéjSim
a nejptinosnéj$im kladim pro Bezpecné podniky. Diky mnohaletym zkuSenostem z kontrol i z Setfeni
piicin PU inspektoii dobie védi, na které oblasti se zaméfit a jaké jsou nejéastéjsi zdroje a pii¢iny vzniku
rizik. Pro provétované spolecnosti tak piedstavuji vyznamnou odbornou podporu a piidanou hodnotu.
Mezi doporuceni poskytnutd vroce 2025 muzeme kromé pozadavkd na aktualizaci dokumentace
(vyhodnoceni rizik, reviznich fadi, MPBP, DOPV apod.) zminit napf.:

e prohlubovat kvalifikaci osob podilejicich se na provozu VTZ, zejména s aktualizacemi CSN
1 pravnich ptedpisd,
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zajistit zastupitelnost zaméstnancii na klicovych pozicich, aby bylo zajisténo plnéni povinnosti
nejen v oblasti BOZP,

aktivnéji zapojovat i zaméstnance do procesu vyhledavani rizik,

sjednotit vnitini predpisy v €asti pfidélovani OOPP tak, aby se vzijemné nevylucovaly
napf. v riznych terminech ¢i typech OOPP,

dikladné&ji obnovit bezpecnostni znaceni komunikaci, ovladacich prvki stroji a zafizeni,
protikorozniho natéru plynovodu,

systémoveé dbat na dodrzovani zkousek, kontrol a revizi VTZ,

vénovat vyS$si pozornost systému ochrany pred bleskem,

u nové pouzivanych nebezpeénych chemickych latek ve vyrobé nezapomenout na seznameni
zaméstnanci a ptipadné doplnéni do vyhodnoceni rizik ¢i DOPV,

zajistit Cast¢jsi a diislednéjsi kontrolu stavu BOZP na pracovisti.

Ocenéné spolecnosti

Celkem 24 spolecnostem, které prosly provérkami inspektora s pozitivnim vysledkem, bylo udéleno

osvédceni Bezpecny podnik spolecné se sklenénou plaketou programu z rukou generdlniho inspektora
SUIP a zastupce MPSV ve dnech 20. 5. 2025 v Opavé a 21. 10. 2025 v Praze. Ocenéné spoleénosti
uvadi nasledujici tabulky.

Tabulka €. 58 - Spolecnosti, ktere prevzaly osvédceni v kvétnu 2025

OIP 05 | Teplarna Ceské Bud&jovice, a.s.

OIP 07 CzechPak Manufacturing, s.r.o., provozovna CTPark Teplice

OIP 08 ELLA-CS, s.r.o.

OIP 09 |MIKROP CEBIN a.s.

BD SENSORS s.r.o.

MP Krasno a.s.

OIP 10 SLEZSKE STAVBY OPAVA s.1.0.

Dormer Pramet s.r.o.

TRINECKE ZELEZARNY, a. s.; provozy Tfinec a Staré Mé&sto u Uherského Hradisté

Tabulka €. 59 - Spolecnosti, které prevzaly osvédceni v Fijnu 2025

OIP 03 CEZ, a. s.; uhelné, vodni a paroplynové elektrarny a teplarny

OIP 04 |KOPOS KOLIN a.s.

OIP 05 Steel Center Europe, s.r.0.; provozovna Humpolec

OIP 06

Druibezatsky zavod Klatovy a.s.

HF-Czechforge s.r.o.
HOLLANDIA Karlovy Vary, s.r.o.; provozovna Krasné Udoli
ZF Stankov s.r.o.

OIP 07 Elektrarna Pocerady, a.s.

OIP 08

Elektrarna Chvaletice a.s.
OEZ s.r.0.

OIP 09

SMO a.s.
Teplarny Brno, a.s.

OIP 10 | Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o.

Brose CZ spol. s r.0.

Shimano Czech Republic, s.r.0.
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Shrnuti:

V roce 2025 bylo celkem predano 24 osvédceni Bezpecny podnik, a to jak spolecnostem zcela novym,
tak i stavajicim, pfiCemz nékteré jsou jiz drziteli i 9 osvédceni. Program Bezpecny podnik vyznamné
prispiva k budovéani bezpeénych, zdravych a udrzitelnych pracovnich podminek. Usp&sné zavedeni
systému fizeni BOZP podle zasad programu vyzaduje jasné rozhodnuti vrcholového managementu
postavit bezpeCnost prace na uroven ekonomickych cilti. Spolecnosti, které tento krok ucinily, ziskaly
nejen prestizni ocenéni, ale také realné a méfitelné vysledky v oblasti prevence rizik, efektivity fizeni
a celkové kultury bezpecnosti.

Provérky odhalily, Ze za vétSinou nedostatkd se skryva provozni slepota a nediislednost nékterych
vedoucich zaméstnanct. Dillezitym faktem zGstdva, ze inspektofi pii své Cinnosti poskytuji rady
a ptipominky ke zlepsSeni stavu BOZP, které jsou ve spole¢nostech velmi cenény, nebot’ jim inspektoii
pomahaji vyznat se v pravnich predpisech a zapojit problematiku BOZP do kazdodennich ¢innosti.
Na druhou stranu je Bezpecny podnik zajimavy i pro samotné provéfujici inspektory, ktefi se setkavaji
se zajimavymi napady a zlepSenimi v oblasti BOZP ¢i s novymi technologiemi a spravnou praxi,
kterou pak mohou §ifit dale v ramci svych kontrol.

Ucinna spoluprace mezi inspekci prace a Bezpeénymi podniky predstavuje zasadni prvek pro zvySovani
tirovng BOZP a celkového zlep$ovani pracovnich podminek v Ceské republice. Velmi pozitivng bylo
vnimano i usporadani 1. fora Bezpeénych podnikd, které poslouzilo pro vyménu informaci a spravné
praxe v oblasti BOZP. Program Bezpecny podnik spolupraci mezi statem a spole¢nostmi posiluje
a zvysuje i jeji efektivitu, protoze neklade diiraz pouze na zjistovani nedostatki, ale zejména na zménu
celkového pristupu k BOZP. I nadéale tak bude podporovat systematické tizeni BOZP, propojeni
informaci, otevienou komunikaci a komplexni preventivni strategii, kterd vnima bezpecCnost prace
jako nedilnou soucast fizeni spolecnosti.
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4 Statisticky rozbor podnétii ke kontrole

Vyznamnou soucasti ¢innosti organti inspekce prace je prace s podnéty ke kontrole. Kazdoro¢né je
prijimano nékolik tisic podnétl ke kontrole, které poukazuji na mozna poruseni napfi¢ v§emi oblastmi
kontrolni ¢innosti. Podateli podnétu byvaji nejen sami zaméstnanci, ale také organy statni ¢i vefejné
spravy, socialni partnefi a Casto byvaji podnéty podany anonymy. O zptisobu vyfizeni je podatel podnétu
vzdy informovan a v ptipad¢, Ze byla na zaklad¢ podnétu zahéjena kontrola, je podatel informovan i o
jejim vysledku.

Tabulka ¢. 60 - Pocet prijatych podnétit v roce 2025

Oblast Pocet podnétu
PPV 5868
NLZ 2500
BOZP 1503
Bez oblasti 1 003
Zamgéstnanost 293
Détské skupiny 9

Celkem 10 340

Pozn.: U podnétit bez oblasti nebyla podatelem podnétu zadana oblast, do které podnét sméruje. Pocty
podnétit nelze scitat, jeden podnét miize byt zahrnut ve vice oblastech.

V roce 2025 bylo pfijato celkem 10 340 podnétt. Nejvice podnétli sméfovalo do oblasti PPV (5 868
podnétil). Piijaté podnéty ke kontrole dale smétovaly do oblasti NLZ (2 500 podnétti), do oblasti BOZP
(1 503 podnétd) a do oblasti zaméstnanosti (293 podnétit). DalSich 1 003 podnéti bylo podatelem
podnétu uvedeno bez oblasti a 9 podnéti bylo podano v souvislosti s poskytovanim sluzby péce o dité
v détské skuping. Vzhledem k tomu, ze ¢ast prijatych podnéti ke kontrole soucasné upozoriuje na
mozné porusovani pravnich piedpisii ve vice oblastech (nejcastéji se jednd o kombinaci podnétl v
oblasti PPV a NLZ, ptipadné o oblasti PPV a BOZP), nelze z téchto diivodii pocty piijatych podnéti ke
kontrole v jednotlivych oblastech bez dalSiho scitat.

Graf ¢. 4 - Podnéty ke kontrole v roce 2025

Usek kontrol bez
oblasti*
1003

Détské skupiny
9

BOzZP
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PPV
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2500
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Pozn.: U podnétii bez oblasti nebyla podatelem podnétu zadana oblast, do které podnét smeéruje.
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Graf . 5 - Vyvoj poctu prijatych podnétit ke kontrole v obdobi let 2015-2025
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4.1 Podnéty ke kontrole v oblasti PPV

Zakon o inspekci prace ukladd organtim inspekce prace kontrolovat dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich ptedpisi a predpisi souvisejicich. Plan vlastni kontrolni ¢innosti
sestavuji organy inspekce prace jak vlastnim vybérem z evidence podnikatelskych subjektd, tak z velké
¢asti na zakladé podnéti ke kontrole. Podnét ke kontrole je kliCovym nastrojem, ktery umoziuje
informovat organy inspekce prace o moznych porusenich pracovnépravnich piedpist v konkrétnich
oblastech pracovnépravnich vztahti u jednotlivych zaméstnavatelt.

Organy inspekce prace piijimaji podnéty ke kontrole nejen od vefejnosti, ale také prostiednictvim
MPSV ¢i od jinych spravnich organti z divodu vécné prislusnosti.

Vroce 2025 doslo prostfednictvim tzv. ,flexinovely k vyznamnym legislativnim zménam
v pracovnépravni oblasti. Tyto zmény maji posilovat konkurenceschopnost zaméstnavatelti, chranit
prava zaméstnancii a podporovat slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota. Cilem je moderni a flexibilni
pracovni trh inspirovany osvédéenymi modely z Némecka, Rakouska a Danska. Mezi nejzasadngjsi
zmény patii napf. prodlouzeni délky zkusebni doby, ktera ¢ini nejdéle 4 mésice, resp. 8 mésicl u
vedoucich zaméstnanct, nadale vsak plati, Ze zkusebni doba nemtize byt delsi nez polovina doby, na niz
byl sjednan pracovni pomér na dobu uréitou. Doslo také ke zmén¢ béhu vypoveédni doby — vypovédni
doba zacind bézet dnem doruceni vypoveédi druhé stran¢€. Dale ,flexinovela®“ pfinesla moznost
zaméstnavat lehkymi pracemi déti od 14 let, a to béhem letnich prazdnin i bez ukoncené povinné skolni
dochazky, moznost vykonu dosavadni prace pfi ¢erpani rodicovské dovolené u téhoz zaméstnavatele na
zékladé DPP/DPC, navrat rodiée z rodi¢ovské dovolené na piivodni misto do 2 let véku ditéte, posileni
postaveni zaméstnanci poskytujicich dlouhodobou péci, zakaz dolozek mlcenlivosti, jednorazova
nahrada namisto odstupného u vypovédi ze ,,zdravotnich divodi atd.

Z prijatych podnétti od vefejnosti lze konstatovat, ze ,flexinovela® byla zaméstnavateli pfijata bez
vyraznych obtizi. Zcela jisté v tom svou pozitivni roli sehrala pomérné velka publicita a informovanost
v médiich, tisku nebo na internetu.
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I'v roce 2025 podatelé podnéti ve velké mite upozoriovali na nerovné zachazeni a diskriminaci, Sikanu,
mobbing ¢i bossing. Tyto podnéty nejcastéji smeiuji do sféry Skolstvi, zdravotnictvi a socialni prace.
Jedna se o velmi slozité a ndrocné kontroly, ve kterych jsou organy inspekce prace limitovany kromé
slozitosti problematiky také tim, Ze jsou organy kontrolnimi a nikoli vySetfovacimi. Tvrzeni podatelt je
nutno objektivné prokdzat, coz je mnohdy bez existence jakychkoliv diikazii nemozné. Ve velkém
mnozstvi pfipadu se ani o porusovani pracovnépravnich ptedpist nejedna, jedna se o individualni spory,
nevhodné chovani nékterych zameéstnancli, naruSené mezilidské vztahy ¢i nedodrzovani pravidel
slusného chovani a etiky. Tato problematika vSak do kontrolni kompetence organd inspekce prace
nespada.

V poslednich nékolika letech piibyva podnéth zahranicnich zameéstnancli, zejména pak obcant
Ukrajiny. Tito zaméstnanci jsou zaméstnavani prevazné agenturami prace. Byva jim pfislibena prace s
vysokym vydélkem, ubytovanim a dal§imi vyhodami. Realita je vSak odliSna. Zahrani¢ni zaméstnanci
se pak na orgdny inspekce prace obraceji s problémy s neposkytnutim celé nebo casti mzdy,
nevyplacenim ndhrady mzdy ¢i nedodrZeni povinnosti pfi skonceni pracovniho poméru. Z divodu
jazykové bariéry se jim véci obtizn€ vysvétluji a oni sami vyuzivaji riizné prekladace. Ocekavaji, Ze jim
problém se zaméstnavatelem organy inspekce prace co nejdiive vyfesi a oni budou pracovat dale, coz
ale neni v kompetencich a realnych moznostech organt inspekce prace. Reseni soudni cestou je pro né
témét nemozné, protoze kdyz ptijdou o praci a pracovni povoleni a nejsou obCany Evropské unie, je
velky problém, aby ziskali novou praci a ziistali tak v Ceské republice.

Organy inspekce prace v roce 2025 obdrzely celkové 10 340 podnéti, z toho sméfovalo 5 868 podnétli
do oblasti pracovnépravnich vztahl. Oproti pfedchozimu roku, kdy byl pocet podnéti smétovanych do
oblasti pracovnépravnich vztahti 3 747, se jedna o vyrazny narust. Toto navySeni zpisobilo zejména
zpiistupnéni podani podnéti pres portal SUIP, kde takto mohou podévat obéané podnéty i bez piihlaseni
identitou obcana.

V roce 2025 smétovalo nejvice podnétil do oblasti odménovani zaméstnanci. Do této oblasti smétovalo
celkem 2 766 podnétd, coZ je vyrazny narust oproti roku 2024, kdy organy inspekce prace obdrzely 1
846 podnétii. Podnéty poukazovaly zejména na neposkytnuti mzdy nebo jeji ¢asti, nezaplaceni prace a
priplatkt za praci piescas, neproplaceni ptiplatki za praci ve dnech pracovniho klidu a v noci, nechybély
podnéty, které upozoriiovaly na neposkytnuti odmény za praci ve stanoveném terminu, provadéni srazek
ze mzdy apod.

Dalsi vyznamnou oblasti z hlediska Cetnosti podanych podnétd ptredstavovaly podnéty tykajici se
vzniku, zmén a skonceni pracovniho poméru a také dohod o pracich konanych mimo pracovni pomgr.
V roce 2025 bylo obdrZeno celkem 2 493 podnéttli, coZ opét znamena narust oproti roku 2024, kdy bylo
obdrzeno 1 777 podnéta.

Treti nejvyssi pocet podnétl v roce 2025 smétoval do oblasti pracovni doby, do které bylo adresovano
1 076 podnéth ke kontrole. Zde doslo také k narustu oproti roku 2024, kdy bylo v této oblasti podano
530 podnétd. V podnétech bylo zminiovano neposkytovani piestdvek na jidlo a oddech, neposkytovani
neptetrzitého odpocinku v tydnu, nedodrzeni délky smén, problematika piescast apod.

V roce 2025 byl zaznamenan vysoky narust podanych podnétl na tseku rovného zachéazeni, kdy organy
inspekce prace obdrzely 704 podani, pfiCemz v roce 2024 to bylo 319 podéni. Stoupl také pocet
podanych podnétd, které se tykaly oblasti nahrad, a to na 599 podnétd (v roce 2024 obdrzeno 369
podnétil), k oblasti dovolené bylo obdrzeno 332 podnéti (v roce 2024 obdrzeno 166 podnétir), do oblasti
ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnanci sméfovalo 249 podnét (v roce 2024 obdrzeno 85
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podnétil) a do oblasti agenturniho zaméstnavani smefovalo 92 podnétd (v roce 2024 obdrzeno 42
podnéti).

Z uvedenych udaju vyplyva, ze ve sledovaném obdobi doslo k vyraznému narlstu poctu podanych
podnétil, a to napfi¢ vSemi sledovanymi oblastmi, coz pfehledné znazoriiuje nasledujici graf.

Graf €. 6 - Grafické zndazornéni nejcastéjsich obsahii podnétii za roky 2023-2025
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V pribéhu let se vyrazn¢ neméni predmét Cinnosti zaméstnavateld, vici kterym jsou podnéty
smetovany. V roce 2025 bylo nejvice podnétli podano do oblasti zpracovatelského primyslu (914
podnétil), dale do oblasti velkoobchodu, maloobchodu a opravy motorovych vozidel (843 podnétit), do
oblasti administrativni a podptrné ¢innosti (540 podnéti), do oblasti dopravy a skladovani (509
podnétil) a do oblasti stravovani, pohostinstvi a ubytovani (492 podnétt).

Zjisténi z provedenych kontrol

V roce 2025 bylo svyuzitim podnétu ke kontrole provedeno celkem 1 945 kontrol v oblasti
pracovnépravnich vztahdi, ztoho 503 bylo provedeno s vyuzitim podnéti obdrzenych v letech
piedchazejicich. V ramci provedenych kontrol s vyuzitim podnétu lze konstatovat, Ze bylo zjisténo
celkem 5 777 porusenti, z toho bylo 5 739 poruseni povinnosti stanovenych zakonikem préce. Nejcetnéjsi
poruseni je nasledujici:

e 2045 poruseni na iseku odménovani,

e 2012 porus$eni na Giseku pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
e 711 poruseni na useku ndhrad,

e 688 poruseni na tseku pracovni doby,

e 114 poruseni na useku rovného zachazeni,

e 105 poruseni na useku dovolené.

Dalsi zjisténa poruseni jsou pouze v poctu desitek ¢i jednotek zjisténi.
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4.2 Podnéty z oblasti zaméstnanosti a poskytovani sluzby péce o dité v détské
skupiné

Organy inspekce prace vroce 2025 prijaly celkem 2 713 podnétd ke kontrole, upozoriujicich
na porusovani pravnich ptedpisti v oblasti zaméstnanosti, kdy se jednalo o 2 500 podnétl upozornujicich
na vykon nelegidlni prace a dalSich 293 podnéti upozorfiovalo na poruSovani ostatnich
ust. zdkona o zaméstnanosti.

Kromé podnéti smeéfujicich do oblasti zaméstnanosti obdrzely organy inspekce prace rovnéz
9 podnétt sméfujicich do oblasti poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping.

Shodné s predchozimi 1éty bylo v oblasti NLZ nejcastéji poukazovano na mozny vykon nelegalni prace
ob&anti CR, cizincti ze tetich zemi a ob&anti Evropské unie (déle jen ,,EU%).

Ptijaté podnéty ke kontrole:

e 1982 podnéti sméfujicich do oblasti nelegalni prace ob&anti CR,

e 656 podnéti smefujicich do oblasti nelegalni prace cizincii mimo EU,

e 145 podnétl sméfujicich do oblasti nelegalni prace ob&antt EU mimo CR,

e 293 podnétt sméfujicich do dalSich oblasti zakona o zaméstnanosti (diskriminace a rovné
zachazeni, zprostifedkovani zaméstnani, zaméstndvani zameéstnancii ze zahranici,
ust. § 136 ZoZ, zastfené zprostiedkovani zaméstnani, zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (déle jen ,,0ZP*),

e 9 podnétl upozoriujicich na nedodrzovani podminek vymezenych zakonem o détské skuping.

Podnéty ke kontrole do oblasti zakona o zaméstnanosti nejcastéji poukazovaly na mozné nedodrzovani
rovného zachazeni a zadkazu diskriminace pfi uplatiovani prava na zaméstnani. Zejména se jednalo
o podnéty, které upozornovaly piredevsim na zvetfejnéni nabidky prace, ktera obsahovala diskrimina¢ni
prvky (naptiklad pohlavi nebo v€k uchazece o zaméstnani).

Vysledky kontrol na zakladé podnétii v oblasti zaméstnanosti a NLZ

Vroce 2025 bylo provedeno celkem 1 304 kontrol svyuzitim podnéti ke kontrole v oblasti
zaméstnanosti. U 447 dokoncenych kontrol bylo zjisténo 1 073 poruseni pravnich predpist.

Zjisténa poruseni pravnich predpisi:

e 530 poruseni spocivajici v umoznéni vykonu zavislé prace fyzickych osob mimo
pracovnépravni vztah ve smyslu ust. § 5 pism. e) bod 1 zdkona o zaméstnanosti, a to jak obcanti
CR, ob&ani EU, tak i cizinci ze tietich zemi,

e 183 poruseni ust. § 5 pism. e) bod 2 zdkona o zaméstnanosti, kdy cizinci vykonavali praci
bez povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty ¢i modré karty, je-li podle zakona
o zaméstnanosti vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou, ale na uzemi CR
pobyvali legalné,

e 126 poruseni ust. § 136 zdkona o zaméstnanosti, kdy zameéstnavatelé nesplnili povinnost mit
v misté¢ pracovisteé kopie dokladli prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu
(toto poruseni se tykalo hlavné zaméstnavatelt, ktefi se zaméstnanci sjednali dohody
o provedeni prace),
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e 169 poruseni ust. § 5 pism. e) bod 3 zakona o zaméstnanosti, kdy cizinci vykonavali praci bez
platného opravnéni k pobytu na tzemi CR, je-li podle zakona o pobytu cizinct na uzemi CR
vyzadovano,

e 13 poruseni ust. § 5 pism. g) zakona o zameéstnanosti, spocivajici v pronajmu pracovni sily,
aniz by byly dodrzeny podminky pro zprosttedkovani zaméstnani dle ust. § 14 odst. 1 pism. b).,

e 12 poruSeni ust. § 87 zakona o zaméstnanosti, kdy zaméstnavatelé nesplnili informacni

povinnost.

Pti kontrolach na zaklad€ podnéth upozoriiujicich na mozny vykon nelegélni prace bylo zjisténo celkem
816 nelegalné¢ pracujicich osob. Z celkového poctu nelegalné pracujicich osob bylo
341 ob¢anti CR, 26 ob&anii EU a 449 cizinct.

Vysledky kontrol na zakladé podnétii v oblasti péce o dité v détské skupiné

Pocet podnétu upozoriujicich na nedodrzovani podminek vymezenych zdkonem o détské skuping
se v roce 2025 v porovnani s rokem 2024 snizil o 14, celkem jich bylo ptijato 9. Na zakladé¢ ptijatych
podnétii bylo v roce 2025 zahajeno celkem 6 kontrol poskytovatelt sluzby péce o dité v détské skupiné.

V roce 2025 bylo dokonceno 17 kontrol, které byly zahajeny na zakladé podnétii u poskytovatelii sluzby
péce o dit¢ v détské skuping. Pii téchto kontrolach bylo zjisténo celkem 37 poruseni zakona o détské
skupiné u 17 kontrolovanych poskytovatell, v 6 piipadech pak byly kontroly zcela bez poruseni.

Na zakladé dokoncenych kontrol zahdjenych na zékladé podnétu byly zjistény tyto porusSeni zdkona
o détské skuping:

e 15 porusSeni spocivajicich v povinnosti poskytovatele zajistit pii poskytovani sluzby péce o dité
v détské skupin€, aby Cinnost, kterou se uskuteciiuje vychova a péce o dité, byla vykonavana
odborné zpisobilou, zletilou a pln¢ svépravnou pecujici osobou,

e 13 poruseni spocivajicich v nedodrZeni povinnosti poskytovatele zajistit pfi poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupiné, aby Cinnost, kterou se uskuteciiuje vychova a péce o dit¢ byla
vykonavéna bezihonnou pecujici osobou,

e 4 poruseni spocivajicich v nedodrzeni povinnosti tykajicich se evidence déti v détské skuping,

e 2 poruSeni spocivajicich v nedodrzeni povinnosti tykajicich se smlouvy o poskytovani sluzby
péce o dité v détské skuping,

e 1 poruseni spocivajici v nedodrzeni povinnosti poskytovatele zpracovat a dodrZzovat vnitini
pravidla organizace poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

e 1 poruseni spocivajicich v nedodrZeni povinnosti poskytovatele zajistit, aby pocet déti soucasné
ptitomnych v détské skuping neptesahl jeji kapacitu zapsanou v evidenci poskytovateld.

e 1 poruseni spocivajici v opravnéni poskytovat sluzbu péce o dité v détské skupiné.

4.3 Podnéty BOZP a VTZ

V roce 2025 pokra¢oval trend poslednich let, a to nariist podnétd do vsech oblasti ¢innosti SUIP.
V ramci useku BOZP a VTZ jsme zaznamenali nartst podnétti o 51,8 %. V roce 2025 bylo piijato 1 503
podnétii oproti ptedchozim 990 podnétim. Z tohoto poctu bylo 215 podnétd sméfovano do oblasti VTZ,
to znamena do oblasti bezpecnosti technickych zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni zivota a zdravi.
V ptedchozim roce bylo pouze 90 takovych podnétii.
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Podnéty byly doru¢eny SUIP né&kolika zptisoby napf. e-mailem, e-podatelnou, datovou zpravou nebo
postou ¢i osobné. VSechny OIP sdilely stejnou zkuSenost, Ze nejvice bylo zastoupeno podani podnétu
prostiednictvim portalu. Je to novd moznost komunikace, ktera zaznamenava velkou oblibu u vefejnosti.
Lze jen odhadovat, zda pficCinou jeji obliby je rychlost a dostupnost, kdy za soucasného vybaveni
kazdého obcana chytrym mobilnim telefonem je prakticky nejsnadnéjsi, anebo zda v pozadi je moznost
vytvorit anonymni podani a nechat ,,NEKOHO* fesit problém bez vyzrazené identity, a to presto, Ze
ochrana oznamovatelll upozorniujicich na protipravni jednéani je inspektory respektovana a striktné
dodrzovana. Celkem 25 % vSech podnétl bylo doruceno prave timto zptisobem, to znamena pies portal,
ac zptistupnéni tohoto portalu vefejnosti probehlo az v druhé poloving€ roku 2025.

Diky chytrym telefoniim a on-line pfipojeni jsou dnes velmi snadno dostupné moznosti podat podnét
v realném Case. Dé&je se tak Casto v emocné vypjaté situaci a v odeslanych podnétech se proto mnohdy
odrazelo i aktualni rozpoloZeni pisatele. Lze vypozorovat, Ze ¢ast podani byla prostiedkem pomsty
byvalému zaméstnavateli nebo se tykala vyhradné mezilidskych ¢i sousedskych vztahi, popf. sporl
konkurencnich subjektti a péce o BOZP byla pouze zastérkou.

Nebyly vyjimkou situace, kdy pisatel v minulosti obdrzel ptislib ur¢itého feSeni svého problému od
zaméstnavatele, souseda, konkurence atd., ale k realizaci pfislibu z n¢jakych divoda nedoslo. Pisatele
vedla pomsta a domahal se kontrolni ¢innosti pod zaminkou obecného tvrzeni o nedodrzovani
bezpecnosti prace nebo o neuspokojivém stavu BOZP na pracovisti, popt. v okoli. Typické pro tyto
podnéty byla formulace: ,,a navic neni dodrzovana BOZP.* Setkali jsme se napiiklad s ptipady, kdy
podnikatelska ¢innost narusovala sousedské souziti a situace vyustila ve stiznost na hlu¢nou opravnu
motorovych vozidel, v niZ idajné zamestnanci pracovali bez pracovnich smluv a bez fadného Skoleni
a pisatel usilovat o uzavieni této provozovny. Obdrzeli jsme také anonymni ozndmeni udajného
zaméstnance dopravce, podle néhoz zaméstnavatel provozoval vozidla bez technické zpusobilosti,
pretézoval vozidla a nedodrzoval AETR. Zastoupeni zcela anonymnich podnéti bylo obecné vysoké,
pficemz nékteré z podatelit nebylo mozné pozadat o doplnéni informaci, které byly nezbytné pro
dikladné vysetfeni podani, ani dorucit ozndmeni o prijeti podnétu ¢i informaci o vysledku kontroly —
neexistovali na uvedené adrese, zasilka se vratila, nebo byl podnét odeslan z Gcelové ziizené e-mailové
adresy.

Komplikaci pfi Setfeni vybranych podnéti byly pfipady, kdy do nich podatelé vnaseli své osobni
problémy — naptiklad rodinné vazby na pracovisti, popis komunikacnich konflikti se zaméstnavatelem
dokladali e-maily, zasilali fotodokumentaci staveb nebo VTZ. Tato dokumentace vSak nebyla nijak
relevantni. Impulsem k podani podnétu ke kontrole byla snaha domoci se svych prav prostfednictvim
organt inspekce prace nebo snaha obecn¢ upozornit na praktiky n¢kterych zameéstnavatel. Podatelé si
ale ne vzdy uvédomuji, Ze organy inspekce prace nemohou vymahat individualni naroky fyzickych osob,
podateltl, ale pouze zjisténé skutecnosti a zavady zaznamenavaji v protokolu o kontrole. To Casto vede
k negativni reakci podatele, se kterou se inspektor miize v piipadé osobniho jednani setkat a musi se
s ni vyporadat.

Mezi obdrzenymi podnéty byla ¢ast podani, kde byly uvedeny pouze obecné zminény nedostatky v
oblasti Skoleni ¢i lékaiskych prohlidek, pracovnich podminek bez uvedeni dalSich konkrétnich
skutecnosti. Soucasn¢€ se v nich objevovala tvrzeni o hlu¢nosti, chladu, horku ¢i prasnosti pracovniho
prostfedi. Podnéty tak Casto pfedstavovaly smés rtiznorodych témat, mnohdy zcela mimo vécnou
ptislugnost SUIP. Vécné nepiisluiné podnéty byly postoupeny kompetentnim organtim, jako jsou COI,
KHS, PCR, piislusné méstské ufady nebo HZS.
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Cast podnétii byla vztazena k uréitému okamziku — naptiklad situace, kdy pisatel uvadi, Ze ,,v restauraci
byl ¢isnik evidentné opily*, ptipadné Ze ,,obsluha Cerpaci stanice vykazovala znaky uziti omamnych
latek” — a podatel zada: ,.délejte s tim néco, porusuje se bezpecnost prace™. V roce 2025 bylo
provéfovano 18 podani, kterd se tykala uzivani alkoholu a jinych navykovych latek na pracovistich.
K této problematice je tieba uvést, Ze vySe uvedené kontroly byly vzdy zahajeny bez predchoziho
informovani kontrolované osoby. V priitb¢hu zah4jeni jednotlivych kontrol byly provedeny namatkové
kontroly jednotlivych pracovist’, za t¢elem ovéteni, zdali se na pracovistich nenachdzi zaméstnanci,
kteti jevi znamky, Ze jsou pod vlivem navykovych latek, kdy jsou ve stavu, v némz ohrozuji sebe nebo
jinou osobu, piipadn¢ majetek. S ohledem na skutecnost, Ze zadny z pritomnych zaméstnanct nejevil
v prubéhu zahajeni prisluSnych kontrol znamky, které by vyvolavaly divodné podezieni, Ze by
zameéstnanci byli pod vlivem navykovych latek, nebylo vyZzadovano orientac¢ni vySetfeni ani odborné
1ékaiské vysetieni ve smyslu § 20 odst. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 65/2017 Sb. Z kontroly dokumentaci,
které byly ze strany kontrolovanych osob ptedloZeny, vyplynulo, Ze kontrolované osoby problematiku
uzivani navykovych latek na pracovisti maji zpracovanou. Byly pfedlozeny organizacni
smérnice/vnitini predpisy, které jednoznacné stanovuji zédkaz pozivani ndvykovych latek a soucasné
poveruji zaméstnance k provadéni orienta¢nich zkousek.

Zjisténi z provedenych kontrol

Z celkového poctu podanych podnéta za rok 2025 bylo dokonéeno 764 kontrol v souvislosti s podanim
podnétu. V ptfedchozim roce to bylo 501 kontrol. Pii téchto kontrolach bylo konstatovano
1 933 poruSeni. Nartst kontrolni ¢innosti v roce 2025 je provadén ve stejném persondlnim obsazenim
jako v roce predchozim.

Kontrolni ¢innosti byl zjisténo:

e 673 poruseni zakoniku prace (z tohoto poctu napt. 200 poruseni bylo konstatovano pfi piijimani
opatieni ve vztahu k organizaci BOZP pfi praci a rizikim, 189 poruseni pfi pridélovani prace
bez prokazani zdravotni zptsobilosti, 72 poruseni na tiseku OOPP),

e 529 poruseni zak. €. 309/2006 Sb. ktera se tykala nezajisténi dalsich podminek BOZP pfi praci,

e 335 poruseni NV €. 101/2005 Sb. jez souvisela s nenaplnénim podrobnéjSich pozadavki
na pracovisté a pracovni prostiedi,

e 118 poruseni NV €. 378/2001 Sb. ktera se tykala nezajisténi blizSich pozadavkii na bezpecny
provoz a pouzivani strojli, technickych zatizeni, ptistroji a naradi,

e 67 poruseni NV ¢. 250/2021 Sb.

e 29 poruseni NV ¢. 201/2010 Sb.

e 23 poruSeni NV €. 190/2022 Sb.

4.4 Kontroly na zakladé prijatych podnéti

Organy inspekce prace dokoncily v roce 2025 celkem 4 043 kontrol na zakladé piijatych podnéti
ke kontrole, z tohoto poctu se jedno o 994 kontrol dokonc¢enych na zakladé podnéta z ptedchozich let.

Kontrolami bylo zjisténo celkem 8 834 poruseni pravnich predpist, pfiCemz toto poruseni se tykalo
2 414 kontrol. Nejvice poruseni bylo zjisténo u kontrol zamétenych na oblast PPV (5 791 poruseni)
a u kontrol zaméfenych na oblast BOZP (1 933 poruseni). Poruseni pravnich piedpist bylo zjisténo u
59,7 % dokoncenych kontrol.
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Graf €. 7 - Procentualni vyvoj poctu poruseni u dokoncenych kontrol na zakladeé podnéetu
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Organy inspekce prace v roce 2025 ulozily v ramci kontrol provedenych na zakladé podnéti ke kontrole
celkem 745 pokut v souhrnné vysi 47 342 500 K¢.
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Seznam pouzitych zkratek

BOZP
CNG
CcO
CZ-NACE
CBU
CIZP
CoI
cov
CR
CSN
CsSsz
DOPV
DPC
DPP
EN

ES

ES

EU
EZ
GPG
GR UP CR
H;
HZS
IMI
ISSR
KHS
KS
KSVS
LNG
LOGIB
LPG
MOP
MPBP
MPR
MPSV
MZP
NLZ
NV
OBU
OECD
oIP
OIP 03
OIP 04
OIP 05
OIP 06
OIP 07
OIP 08

bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
stlaCeny zemni plyn

oxid uhelnaty

Klasifikace ekonomickych ¢innosti
Cesky bansky tfad

Ceska inspekce zivotniho prostiedi
Ceska obchodni inspekce

Cistirna odpadnich vod

Ceska republika

ceska technickd norma

Ceska sprava socialniho zabezpeceni
dokumentace o ochran¢ pted vybuchem
dohoda o pracovni ¢innosti

dohoda o provedeni prace

evropska norma

Evropské spolecenstvi

Natizeni Evropského parlamentu a Rady
Evropska unie

elektrické zatizeni

Gender Pay Gap

Generalni feditelstvi Utadu prace Ceské republiky
vodik

Hasicsky zachranny sbor

Systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu
Informacni systém stavebniho fizeni
Krajska hygienicka stanice

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva vyssiho stupné
zkapalnéna zemni plyn

Lohngleichheitsinstrument Bund — analyticky nastroj

zkapalnény ropny plyn

Mezinarodni organizace prace

mistni provozni bezpecnosti predpis

mistni provozni fad

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ministerstvo zivotniho prostiedi

nelegdlni zaméstnavani

natizeni vlady

obvodni bansky trad

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj
Oblastni inspektorat prace

OIP pro hlavni mésto Prahu

OIP pro Stiedocesky kraj

OIP pro JihocCesky kraj a Vysocinu

OIP pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj

OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
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OIP 09
OIP 10
OOPP
OPZ
osvC
0z0

OZp

PCR

PD

PFO

PP

PPV

PU

PZ

PZH
RPSD
SBP

SUIP
TICR
TNS
TOO

TZ

UP CR
ust.
VTZ-EZ
VTZ-PZ
VTZ-TZ
VTZ-77
VTZ
vyhl. €.
zak. ¢.
ZDS

ZIP

ZoZ

VA

77

OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
osobni ochranné pracovni prostredky

odbérné plynové zaiizeni

osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna

odborng zpiisobila osoba

osoba se zdravotnim postizenim

Policie Ceské republiky

pracovni doba

podnikajici fyzicka osoba

pracovni pomér

pracovnépravni vztahy

pracovni Uraz

plynova zatizeni

prevence zavaznych havarii

rejstiik podnikatelli v silni¢ni doprave

systém bezpecné prace

Statni urad inspekce prace

Technicka inspekce Ceské republiky

tlakové nadoba stabilni

Technicko-organizacni opatteni

tlakova zatfizeni

Utad prace Ceské republiky

Ustanoveni

vyhrazena technicka zatizeni — elektricka zatizeni
vyhrazena technicka zafizeni — plynova zatizeni
vyhrazena technicka zatizeni — tlakova zatizeni
vyhrazena technicka zafizeni — zdvihaci zatizeni
vyhrazena technicka zatizeni

vyhlaska ¢islo

zakon ¢islo

zakon o détské skupiné

zakon o inspekci prace

zakon o zaméstnanosti

zakonik prace

zdvihaci zatizeni
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