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Pouzité zkratky

BOZP
CMKOS
CR

CSU
ELA
EU
FKSP
FVE
GDPR

ICT
IMI

IP
MPSV
MV
NLZ
NNV
OIP 03
OIP 04
OIP 05
OIP 06
OIP 07
OIP 08
OIP 09
OIP 10
oIP
OOPP
PPV
REUIP
RILSA

SLIC
SUIP
TNK

UP CR
UR
VSB-TUO
VTZ

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

Ceska republika

Cesky statisticky Giad

Evropsky orgéan pro pracovni zalezitosti (European Labour Authority)
Evropské unie

fond kulturnich a socialnich potieb

fotovoltaicka elektrarna

nafizeni (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich udaji)

informacni a komunikac¢ni technologie

informacni systém vymeény informaci o vysilani pracovniki

Inspektorat prace

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo vnitra

nelegdlni zaméestnavani

naroky z nespotiebovanych vydaji

OIP pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

OIP pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze

OIP pro JihoGesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Bud&jovicich

OIP pro Plzeiisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kraloveé
OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé
oblastni inspektorat prace (nebo 1 ,,inspektorat™)

osobni ochranné pracovni prostiedky

pracovnépravni vztahy

informacni systém Registr elektronizace ukont inspekce prace

Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. 1. (Research Institute for Labour
and Social Affairs)

Vybor vrchnich inspektorii prace (Senior Labour Inspectors” Committee)
Statni urad inspekce prace (nebo i ,,ufad*)

Technickd normaliza¢ni komise

Utad prace Ceské republiky

upraveny rozpocet

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava

vyhrazena technické zatizeni



Pouzité pravni predpisy

- zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisi
(déle jen “zakon o inspekci prace®),

- zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé€jSich pravnich predpisi (dale jen
“zakonik prace),

- zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich  predpist
(dale jen “zakon o zaméstnanosti“ nebo ,,Z0Z°),

- zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdejsich predpist,

- zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni ad, ve znéni pozd€jsich predpist (dale jen ,,spravni fad*)

- zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném priistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich ptedpisi,
(dale jen ,,zakon €. 106/1999 Sb.%),

- zakon ¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni doprave,

- zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci), ve znéni pozd¢jSich predpisi,
(dale jen ,,zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji pozadavky BOZP*),

- smérnice 96/71/ES (vCetné aktualizacni Smérnice 2018/957/EU),

- smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU,

- nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012,

- nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,

- nafizeni (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji
a o volném pohybu téchto tidaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané

osobnich udajit).



Uvod

Tato zprava vyhodnocuje vSechny ¢innosti Statniho Gfadu inspekce prace a oblastnich inspektorati
prace v roce 2025. Jsou zde uvadény zdkladni udaje o organizacni struktufe ufadu, o jeho persondlnim,
finan¢nim a materidlnim zaji$téni a informace o dalSich ¢innostech a uskutectiovanych aktivitach.
Spole¢né s Ro¢ni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace

za rok 2025 tvoii uceleny piehled informaci o veSkerych ¢innostech za dany kalendaini rok.

Vsechny ciselné udaje uvedené v této zpravé za rok 2025 jsou vyhodnoceny ke dni 31. 12. 2025

(zdroj: informaéni systém SUIP).



1 Ufad a inspektoraty

Utad a inspektoraty jsou kontrolnimi a spravnimi organy zejména na tiseku ochrany pracovnich vztahii
a podminek, na tseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na useku ochrany pracovnich vztaht a
podminek a na useku zaméstnanosti. Ztizeni, postaveni, plisobnost a ptislusnost organti inspekce prace
jsou stanoveny zdkonem o inspekci prace a kontrolni pravomoci v oblasti zaméstnanosti jsou stanoveny

zékonem o zaméstnanosti. Sidlem tfadu je Opava.

1.1 Informace o postaveni organii inspekce prace a o oblastech jejich ptisobnosti

Utad a inspektoraty zejména kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd,
z nichz vznikaji zaméstnanctim, odborovému orgéanu, radé¢ zaméstnancti a dal$im osobam prava nebo
povinnosti v pracovnépravnich vztazich a ddle dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist
k zajisténi bezpec€nosti prace, bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zatizeni se zvySenou mirou

ohrozeni zivota a zdravi a z ptedpisii o0 zaméstnanosti (pfedevsim zakaz nelegalniho zaméstnavani).

Utad vede a zajiStuje provoz informa¢niho systému o pracovnich urazech a o rizicich pti vykonu prace.
Orgény inspekce prace provadéji pravidelnou systematickou poradenskou ¢innost. Utad spolupracuje
s organy inspekce prace ostatnich Clenskych zemi EU a poskytuje informace a souinnost dalS$im

organtim statni spravy v CR.

1.2 Postaveni ve statni spravé, organizacni struktura

Utad a inspektoraty jsou spravnimi tfady se zdkonem vymezenou piisobnosti a jako celek tvoii soustavu
organii inspekce prace. Utad #idi osm inspektoratd a sam je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci.
Utad je Gicetni jednotkou, pfi¢emz jednotlivé inspektoraty jsou z hlediska hospodafeni s majetkem,
prostfedky statniho rozpoctu, ucetnictvi, pracovnépravnich vztahii zaméstnanci a sluzebnich vztahii
statnich zaméstnancii vnitinimi organiza¢nimi jednotkami SUIP. V &ele tifadu stoji generalni inspektor,
ktery je do své funkce jmenovan statnim tajemnikem MPSV. V Cele inspektoratu stoji vedouci inspektor

jmenovany do své funkce generalnim inspektorem SUIP.



Obrazek €. 1 - Organizacni schéma

Statni urad inspekce prace

Odbor
inspekénich Einnosti

Generalni inspektor
(vedouci sluzebniho Gfadu)
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Obrazek €. 2 - Inspektoraty (dislokace a kontrolni piisobnost)

Hradec Kralové

Ceské
Budéjovice

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6 (dale v textu také ,,OIP 03 )
Oblastni inspektorat prace pro Stiedocesky kraj

nameésti Barikad 1122/2, 130 00 Praha 3 (ddle v textu také ,,OIP 04*)
Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vyso¢inu

Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budéjovice (dale v textu také ,,OIP 05 )
Oblastni inspektorat prace pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj
Schwarzova 2617/27, 301 00 Plzen (dale v textu také ,, OIP 06 )
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem (ddle v textu také ,,OIP 07 )
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
Ricni 1195/5, 500 02 Hradec Krdlové (ddle v textu také ,, OIP 08 “)
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Milady Horakoveé 1970/3, 602 00 Brno (dale v textu take ,, OIP 09 )
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Zivicna 1123/2, 702 00 Ostrava (dale v textu takeé ,,OIP 10°)



1.3 Sidlo a predstaveni Gfadu a inspektorati

Statni urad inspekce prace

Statni urad inspekce prace
Kolaiska 451/13, 746 01 Opava

Predstaveni:

generalni inspektor

feditel odboru inspekcénich ¢innosti — naméstek
generalniho inspektora

vedouci kancelafe generalniho inspektora
vedouci useku ekonomicko-spravniho

vedouci useku pravniho

vedouci useku inspekce BOZP a VTZ

vedouci useku inspekce PPV

vedouci useku inspekce zaméstnanosti

vedouci Useku informatiky

tel.: 950 179 178
fax: 950 179 199

datova schranka ID: cmwaazf
e-mail: opava@suip.gov.cz
WWW.SUIp.gov.cz

ICO 750 46 962

Ing. Martin Melecky
Ing. Jiti Macicek

Ing. Rudolf Chamrath

Ing. Pavla Volovecka

Mgr. Ing. Alzbéta Kellnerova
Ing. Ondfej Varta, Ph.D.
Mgr. Dalimila Solnicka

Ing. Michal Kubik

Ing. Martin Duda




Oblastni inspektorat prace
pro hlavni mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovice

JUDr. Lubos Zavesky

tel.: 950 179 310
epodatelna.praha@suip.gov.cz
e-mail: praha@suip.gov.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Stiedocesky kraj

se sidlem v Praze

vedouci inspektorka:

nameésti Barikad 1122/2
130 00 Praha 3

PhDr. Jana Konecéna

tel.: 950 179 400
epodatelna.stredni.cechy@suip.gov.cz
e-mail: stredni.cechy@suip.gov.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jiho¢esky kraj a Vysocinu

se sidlem v Ceskych Bud&jovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Jihlaveé

Vodni 1629/21
370 06 Ceské Budgjovice

Ing. Jifi Pelikan

tfida Legionaita 4181/17
586 01 Jihlava

tel.: 950 179 511
epodatelna.budejovice@suip.gov.cz
e-mail: budejovice@suip.gov.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektorka:

regiondlni pracovisté v Karlovych
Varech

Schwarzova 2617/27
301 00 Plzen

JUDr. Jana Werdanova

Svahova 1170/24
360 01 Karlovy Vary

tel.: 950 179 611
epodatelna.plzen@suip.gov.cz
e-mail: plzen@suip.gov.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Liberci

SNP 2720/21
400 11 Usti nad Labem

Mgr. Ales Kalvoda

nam. Dr. E. BeneSe 585/26
460 01 Liberec

tel.: 950 179 711
epodatelna.usti@suip.gov.cz
e-mail: usti@suip.gov.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky
kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté¢ v Chrudimi

Ri¢ni 1195/5
500 02 Hradec Kralové

Ing. Jaroslav Necas

Podébradova 909
537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800
epodatelna.hradec@suip.gov.cz
e-mail: hradec@suip.gov.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Brn¢

vedouci inspektor:

regiondlni pracovisté ve Zling

Milady Horakové 1970/3
602 00 Brno

Ing. et Ing. Bc. Tomas
Musil

Tomase Bati 3792

760 01 Zlin

tel.: 950 179 900
epodatelna.brno@suip.gov.cz
e-mail: brno@suip.gov.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky
kraj se sidlem v Ostravé

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté¢ v Olomouci

Zivi¢na 1123/2
702 00 Ostrava

Ing. Miroslav Zaloha

Na Sibeniku 1179/5
779 00 Olomouc

tel.: 950 179 211
epodatelna.ostrava@suip.gov.cz
e-mail: ostrava@suip.gov.cz
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1.4 Personalni ¢innost

1.4.1 Piehled o po¢tu a pohybu zaméstnancu, vékova struktura inspektori

Fyzicky pocet zaméstnancti Statniho uradu inspekce prace ke dni 31. 12. 2025 ¢inil 738, z toho v
pracovnim pomeéru 114 a ve sluzebnim poméru 624. Pocet ptijatych zaméstnanci v pribéhu roku 2025
byl 91 z toho 21 v pracovnim poméru a 70 ve sluzebnim poméru. Sluzebni pomér ukoncilo

62 zaméstnancil a pracovni pomeér ukoncilo 21 zaméstnanci.

V pfipadé obsazovani volnych sluzebnich a pracovnich mist novymi zaméstnanci jsou vyhlaSovana na
dané pozice vybérova fizeni, ktera jsou zvefejiiovana na webovych a intranetovych strankach SUIP, na
titedni desce a piislusnych Utadech prace, na pracovnim portalu JOBS. V ptipadé vybérovych fizeni na
obsazovani sluzebnich mist také v informacnim systému o statni sluzb€ (ISoSS). Vybérova fizeni

na pracovni mista a sluzebni mista na oblastnich inspektoratech prace jsou organizovdna a

uskute¢iiovana ve spolupréci s personalisty SUIP.

Tabulka €. 1 - Prehled vékové struktury inspektorii

. Vék do 31 az40 41 az 50 51 az 60 Starsi nez Celkem/

Utvar 30 let/ let/ let/ let/ 60 let/ -
ztoho Yen | ztohoZen | ztohoZen | ztohoZen | ztohoZen | ” toho Zen

SUIP-uiad 0/0 6/3 7/6 1/1 32 17/12
OIP 03 1/0 5/4 6/5 13/6 14/5 39/20
OIP 04 1/1 4/3 7/1 15/9 17/9 44/23
OIP 05 4/2 12/10 11/11 19/8 10/4 56/35
OIP 06 2/2 7/4 12/5 20/7 14/6 55/24
OIP 07 0/0 4/2 13/10 31/17 12/7 60/36
OIP 08 0/0 15/7 14/7 13/6 15/3 57/23
OIP 09 3/3 14/7 22/14 17/6 14/8 70/38
OIP 10 4/3 7/4 28/19 24/15 20/10 83/51

celkem 15/11 74/44 120/78 153/75 119/54 481/262
tj. % 3,14 15,38 24,94 31,80 24,74 100,00
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Tabulka €. 2 - Prehled poctu inspektorit podle virovne dosazeného vzdeélani

Utvar | YYSokoskolské/ Vyso(lgj.l)(/o ele od\;ﬁg;é/ sgléilnlfi/ Celkem/
z toho Zen Z toho Zen z toho Zen Z toho Zen z toho Zen
SUIP-tifad 15/11 2/1 - - 1712
OIP 03 24/11 9/5 - 6/4 39/20
OIP 04 22/9 14/9 2/1 6/4 44/23
OIP 05 33/19 18/12 3/2 2/2 56/35
OIP 06 25/13 18/6 8/3 4/2 55/24
OIP 07 32/16 20/14 2/1 6/5 60/36
OIP 08 34/15 17/7 3/1 3/0 57/23
OIP 09 56/31 11/5 0/0 32 70/38
OIP 10 54/33 18/12 2/1 9/5 83/51
celkem 295/158 127/71 20/9 39/24 481/262

1.4.2 Péce 0o zaméstnance a jejich pracovni prostiedi

V souladu s platnou Dohodou o pouziti prostredkd FKSP v roce 2025 byly poskytnuty zaméstnanctim
odmény pii dovrSeni 50 let véku a pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu tfetiho stupné. Z prostiedkt organizace a FKSP dostavali zaméstnanci piispévek na stravovani

formou stravovaciho kreditu pfipisovaného na platebni kartu.
Dale byl poskytnut piispévek na provoz rekreacniho zatizeni Zvonicka (Dolni Dvtr).

V souladu s platnou Kolektivni dohodou a Podnikovou kolektivni smlouvou poskytuje sluzebni trad
zameéstnanciim ve sluzebnim poméru a zaméstnanctim v pracovnim pomeru z rozpoc¢tovych prostredkil
odmeny pii dovrseni sluzebniho vyroci a pracovniho vyroci (10, 20, 30, a 40 let), odméeny k zivotnimu
vyroci pii doziti 40 let, 50 let a 60 let a odméeny pii prvnim skonceni sluzebniho poméru/pracovniho
pomeéru po pfiznédni invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
diichod. MozZnost Cerpani indispozi¢niho volna v rozsahu 5 pracovnich dnt v kalendainim roce podle

indispozice zaméstnance.

Podle finan¢nich moznosti SUIP dochazi k modernizaci vypocetni techniky, pracovniho prostiedi

formou poftizeni nového nabytku do kancelafi, opravou a udrzbou pracovnich prostor.
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Je zajisténo plnéni ust. § 103 zakoniku prace v oblasti pracovné lékaiské sluzby, a to zejména
provadénim 1ékatrskych periodickych prohlidek zaméfenych na posouzeni zdravotni zptsobilosti

zaméstnanct k dané praci.

Na titadu a vSech oblastnich inspektoratech prace jsou pravideln€ provadény provérky BOZP. Piipadné
zjisténé nedostatky jsou co nejdiive odstrafiovany. Soustavna udrzba a opravy spravovanych objektt
jsou provadeény prubézné.

1.4.3 Hlavni ¢innosti personalni agendy

Provadéni personalni &innosti v celém systému SUIP v roce 2025 byla vénovana patfi¢na pozornost jak

ze strany vedoucich zaméstnanci, tak ze strany personalistd.

SUIP pravideln& podavé hlaseni statnimu tajemnikovi v MPSV o aktudlnich poétech zaméstnanct jak

ve sluzebnim, tak v pracovnim poméru, o vybérovych fizenich a o realizaci ufednickych zkousek.

Zaméstnanci se prubézné piihlaSovali k ufednickym zkouskam, které vykonavali u téchto ufadii:

MPSV CR, MV CR a UP CR.

Vsechny zminované povinnosti a ¢innosti souvisejici s vedenim personalni agendy byly v prubéhu roku

uspésné plnény.

Personalni prace se fidila platnymi zakony, sluzebnimi a internimi pfedpisy. Byla realizovana v uzké
spolupraci s vedoucimi zaméstnanci pod metodickym vedenim kancelafe generdlniho inspektora
Statniho Ufadu inspekce prace. Kromé béznych personalnich ¢innosti v€. vedeni evidence osobnich

spist, byly plnény i dalsi ukoly:

e Splnéni povinnosti ve smyslu § 83 zdkona o zaméstnanosti, plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim v roce 2025 bylo zabezpefeno zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim. Povinny podil 4 % pro nas systém s celkovym primérnym ro¢nim prepoctenym
podétem zamé&stnancii 725,80 osob ¢inil 29,03 osob. SUIP zaméstnaval 6,99 osob se zdravotnim
znevyhodnénim a 24,28 osob se zdravotnim postizenim, coz v piepoétu znamena, ze SUIP
zaméstnaval v roce 2025 celkem 31,27 osob se zdravotnim postizenim. Z vyS$e uvedeného
vyplyva, ze SUIP splnil povinnost podle § 83 zikona o zaméstnanosti, a to zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim v pracovnim a sluzebnim poméru.

e Dle zédkona o zaméstnanosti provadi krajské pobocky Utadu prace CR pravidelné sledovani a
vyhodnocovani situace na trhu prace v oblasti zaméstnanosti. Statni Ufad inspekce prace
poskytuje data do monitorovaciho dotazniku, ktera jsou nezbytn4 ke sledovani, vyhodnocovani
a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni a regionalni urovni. Na zakladé¢
téchto poskytnutych informaci od zaméstnavatelit UP CR koordinuje realizaci vefejnych sluzeb

zameéstnanosti.
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e Ochrana osobnich Udaji zaméstnancl je zajiStovana v souladu s Natizenim Evropského

parlamentu a Rady €. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 (GDPR).
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1.5 Ekonomické ukazatele

1.5.1 Rozpocet prijmi
Rozpocet piijmi na rok 2025 byl stanoven ve vysi 300 tis. K¢, skutecné piijmy ¢inily 1 017 tis. K¢,

tj. o 1 164 tis. K¢ méné nez v ptedchozim roce.

Celkovy pokles piijma oproti roku 2024 je zplisoben absenci pfijml z prodeje ostatniho hmotného
dlouhodobého majetku, konkrétné se jednalo v r. 2024 o piijem z prodeje sluzebnich vozidel, nebot’
v roce 2023 bylo z diivodu optimalizace vozového parku (s ohledem na provozni naklady a vytizenost
vozidel) rozhodnuto o nepotiebnosti 14 sluzebnich vozidel, z nichz bylo 12 v nasledujicim roce 2024

prodano.

1.5.2 Rozpocet vydajia

Rozpocet vydajti na rok 2025 byl stanoven ve vysi 590 790 tis. K&, skute¢né ¢erpani Cinilo bez Cerpani
z narokt z nespotfebovanych vydaji (dale jen ,,NNV®) 572 045 tis. K¢, tj. 97,90 % k upravenému
rozpoCtu. Celkové Cerpani véetné NNV ¢Cinilo 579 821 tis. K&, tj. o 634 tis. KE méné nez v

predchozim roce.

Ve zminénych vydajich je zahrnuto i cerpani NNV z minulych let, které bylo Cerpano se souhlasem
MPSV nad ramec rozpoctu. Jednalo se o Cerpani z NNV v celkové vysi 7 776 tis. K¢, ztoho
na programové financovani 1 338 tis. K¢, kdy se jednalo pouze o kapitalové vydaje. Dale bylo z NNV
minulych let hrazen zejména nakup sluzeb ICT ve vysi 5 618 tis. K¢, oprava a udrzba drobného

dlouhodobého majetku ve vysi 485 tis. K¢ a dalsi sluzby.

Celkové Cerpané vydaje v roce 2025 byly o 634 tis. K¢ nizsi nez v pfedchozim roce, coz bylo zptisobeno
predevsim niz§im Cerpanim kapitalovych vydajl na programové financovani.

Cerpéani b&znych vydajii &inilo 572 045 tis. K&, tj. 98,87 % upraveného rozpoétu po odeéteni povinného
vazéni za neobsazena mista — viz nasledujici tabulka. Oproti pfedchozimu roku bylo vycerpano
o 32 937 tis. K¢ vice, coz bylo zplusobeno piedevsim vysSim cCerpanim prostfedkii na platy

v¢. doprovodnych vydaji a na provozni vydaje ICT.
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Tabulka €. 3 - Ekonomické ukazatele (v K¢)

cerpani
Sislo nazev UR po ¢erpani 2(1)(2ISJR0 zistatek z
odseskubeni podseskupeni UR 2025 odecteni rozpoctu na odet tel:)ni roku 2025 do
P P polozek VAZANI rok 2025 Lot NNV
vazani v
%
501 Platy 368 506 568,00 | 365 563 628,00 | 365 563 628,00 | 100,00 0,00
Ostatni platby za
502 provedenou praci | 1 147 878,00 1 147 878,00 1 147 878,00 | 100,00 0,00
Povinné pojistné
placené
503 zamgstnavatelem | 124 015 380,00 | 123 020 666,00 | 122 452 519,00 | 99,54 568 147,00
Odmény za uziti
504 po¢. programil 70 053,00 70 053,00 69 453,00 99,14 600,00
Podlimitni
technické
512 zhodnoceni 503 656,00 503 656,00 279 415,29 55,48 224 240,71
Nakupy
513 materialu 10417 101,00 | 10417 101,00 | 8 597 090,21 82,53 1 820 010,79
Nékup vody,
515 paliv a energie | 11166 234,00 | 11166 234,00 | 10276 354,76 | 92,03 889 879,24
516 Nakup sluzeb | 46 898 968,00 | 46 898 968,00 | 44 559 907,17 | 95,01 2 339 060,83
517 Ostatni nakupy | 14 670 381,00 | 14 670 381,00 | 14 041 650,53 | 95,71 628 730,47
Vydaje na
netransferové
prevody uvnitt
518 organizace 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
Vydaje
souvisejici
519 s neinv. nakupy 618 110,00 618 110,00 604 329,90 97,17 13 780,10
Prevody vlastnim
534 fondiim 3 685 065,00 3655634,00 | 3655634,00 | 100,00 0,00
Ostatni neinv.
transfery jinym
536 vef. rozpoctim 790 030,00 790 030,00 789 320,00 99,91 710,00
Neinvesti¢ni
transfery mez. a
551 nar. organizacim 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 20 000,00
Ostatni neinv.
590 vydaje 10 000,00 10 000,00 8 000,00 80,00 2 000,00
Neinvesti¢ni
vydaje celkem | 582 529 424,00 | 578 562 339,00 | 572 045 179,86 | 98,87 6 517 159,14
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Cerpéni kapitalovych vydajii z rozpoétu nebylo realizovano, finanéni prostfedky byly &erpany pouze

z NNV v celkové vysi 1 338 tis. KE. Vybrané akce programového financovani zahdjené ¢i realizované

v roce 2025:

SUIP — piipravné faze pro realizaci projektu vystavby FVE s celkovym &erpanim r. 2025

ve vysi 209 tis. K¢.

Predmétem akce je zajisténi projektové dokumentace, inzenyrské Cinnosti, autorského a technického
dozoru a dotacniho managementu pro vystavbu fotovoltaickych elektraren na vybranych objektech
SUIP, s cilem ziskat spolufinancovani z dotaénich titulti a sniZit energetickou naro¢nost budov. Piivodng
bylo planovano samostatné feSeni pro sedm budov, avSak na zdkladé pilotniho projektu v Plzni byla
identifikovana moznost sdileni vyrobené energie mezi objekty prostfednictvim Elektroenergetického
datového centra, coz piineslo potfebu komplexni energetické analyzy a optimalizace vykonu FVE pro
viech 13 objektin SUIP. V zavéru roku 2025 bylo realizovano vybérové fizeni na tento komplexni
projekt, nicméné toto muselo byt zruseno, nebot’ Gi¢astnici bud’ nesplnili zadavaci podminky, nebo jejich

nabidka byla cenové neakceptovatelna. Vybérové fizeni bude opétovné realizovano v roce 2026.

OIP Ceské Budgjovice— vyména plynovych kotlii — Jihlava scelkovym &erpanim ve vysi

617 tis. K¢.

Predmétem akce byla vyména stavajiciho stacionarniho plynového kotle v havarijni stavu v suterénu
budovy a demontdz plynového kotle ve 2. NP za dva plynové kotle umisténé v suterénu objektu
regionalniho pracovisté Oblastniho inspektoratu prace pro JihoCesky kraj a Vysoinu v Jihlavé.
Byla rovnéz nezbytna uprava spalinovych cest, bylo zajisténo dalkové ovladani a regulace celého

topného systému a dalsi ¢innosti potiebné k realizaci. Realizace probehla v srpnu—zaii 2025.

OIP Usti nad Labem — LED osvétleni v&. projektu vypoctu svételného planu s celkovym Cerpanim r.

2025 ve vysi 236 tis. K¢.

V souladu se strategii energetické bezpecnosti MPSV a za ucelem sniZeni energetické narocnosti je
naplanovana instalace nového LED osvétleni v objektu OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj.
Pted realizaci byla provedena pasportizace stavajicich svitidel a na jejim zaklad¢ zpracovana projektova
dokumentace s navrhem tusporngjSiho feSeni, vCetné nutnych uprav zastaralé elektroinstalace a
souvisejicich stavebnich praci. Projektova dokumentace byla dokoncena v listopadu 2025 a na zacatku

roku 2026 prob&hne vybérové fizeni na zhotovitele a technicky dozor.
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1.5.3 Majetek a zavazky

Majetek

K 31. 12. 2025 ¢inila hodnota aktiv (brutto) celkem 773 341 tis. K¢, z toho dlouhodobého nehmotného
majetku 107 727 tis. K¢ a dlouhodobého hmotného majetku 607 138 tis. K¢, ztoho hodnota
nedokonceného dlouhodobého hmotného majetku cinila 992 tis. K¢ Jedna se o nékolik
rozpracovanych/zahajenych investi¢nich akci — OIP Hradec Kralové — pfistavba budovy — studie
a projektova dokumentace, OIP Usti nad Labem — LED osvétleni v¢&. projektu vypoétu svételného planu,

SUIP — piipravné faze pro realizaci projektu vystavby FVE, OIP Ceské Bud&jovice — bezpe¢nostni sténa.

Obézny (kratkodoby) majetek je ve vysi 58 476 tis. K¢ Vyznamnou ¢ast obézného majetku tvori
zlstatek na bézném uctu ve vysi 42 282 tis. K¢ a kratkodobé pohledavky ve vysi 10 614 tis. K¢&.
Majetek je pIné vyuzivan jak samotnym ufadem SUIP, tak jednotlivymi OIP.

Zavazky

Hodnota zavazkt k 31. 12. 2025 cinila 45 655 tis. KC a je tvofena pouze zavazky kratkodobymi.
Podstatna &ast je tvofena zavazky plynouci z mezd zaméstnanci ke zdravotnim pojistovnam, k Ceské
sprave socialniho zabezpeceni, k finan¢nimu ufadu a v neposledni fadé k samotnym zaméstnanctim,

jejichz plat za mésic prosinec 2025 je bezhotovostné pfevadén na vlastni G¢ty zaméstnancd.

Vyznamnou ¢ast kratkodobych zavazkti tvotri Vydaje ptistich obdobi —2 385 tis. K¢, jedna se o dodavky
materialu a sluzeb, které spadaji do ucetniho obdobi roku 2025, do ucetni zaverky je znama fakturovana
Castka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nasledujicim roce. Dalsi vyznamnou ¢ast tvoii Dohadné
ucty pasivni — 533 tis. K¢, jedna se o dodavky materialu a sluzeb, zejména spotfebované energie v roce

2025, pticemz tyto dodavky jsou vyfakturované v nasledujicim ucetnim obdobi.
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2 Kontrolni akce inspekce prace

Kontrolni ¢innost byla navrhovana podle Ro¢niho programu kontrolnich akei Statniho ufadu inspekce
prace na rok 2025, ktery byl pfedem projednén s vy$§imi odborovymi orgdny a organizacemi a schvalen

Ministerstvem prace a socialnich véci.

Pfi sestavovani tohoto programu tiad tradicné vychdzel rovnéz ze strategie Evropské unie. V programu
byly rovnéz zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni Grazovosti a podnétt ke kontrole,
poznatky z kontrolni ¢innosti v uplynulém obdobi a rovné€z naméty a ptfipominky socialnich partnert.

Program kontrolnich akci na rok 2025 sestéval z 28 hlavnich kontrolnich tkolil s celostatni ptisobnosti.

2.1 Planované kontrolni akce v roce 2025

Ro¢nim programem kontrolnich akci Statniho Ufadu inspekce prace na rok 2025 byly stanoveny

nasledujici kontrolni akce:

- Kontrola dodrzovéani pracovnépravnich ptredpisi na zdkladé podnétti sméiujicich do useku

pracovnich vztahti a podminek, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zaméstnanosti.
Kontrolni akce v oblasti pracovnich vztahi a podminek

- Agenturni zaméstnavani,

- Rovné zachazeni, zakaz diskriminace, rovné odménovani,

- Odménovani zaméstnancii, dodrzovani minimalni mzdy a nejniz§i Grovné zarucené mzdy,

- Kontroly dodrzovani pravidel pii vysildni pracovnikii do CR na zakladé smérnic 96/71/ES
a2014/67/EU,

- Kontroly v oblasti pracovni doby a doby odpocinku,

- Kontroly v oblasti ochrany oznamovatelt,

- Kontroly pracovnich podminek zaméstnancti ze zahranici, se zamétenim na pracovni podminky
zaméstnanct — drziteli doCasné ochrany z Ukrajiny a na pracovni podminky zaméstnanct

zameéstnanych v ramci programu Kvalifikovany zaméstnanec,
Kontrolni akce v oblasti zaméstnanosti v¢. nelegalniho zaméstnavani

- Nelegalni zaméstnavani obéanti CR, obéanti EU a cizinct ze tietich zemi,
- Zastrené zprostfedkovani zaméstnavani,

- PInéni povinného podilu,

- Rovné zachazeni, zékaz diskriminace pfed vstupem do zaméstnani,

- Kontroly poskytovani sluzby péce o dit€ v détské skupiné (do 30. 4. 2025).
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Kontrolni akce v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu

vyhrazenych technickych zafizeni

- Kontroly bezpe¢nosti prace ve stavebnictvi,

- Kontroly BOZP a pracovni doby v oblasti dopravy se zaméfenim na pracovni dobu fidica,
- Kontroly rizikovych dopravcil v ndvaznosti na zakon o silni¢ni dopravé (silnicni balicek),
- Kontroly bezpecnosti prace v oblasti zeméde€lstvi a potravinarského primyslu,

- Kontroly bezpe¢nosti prace v oblasti lesnictvi a dievozpracujiciho prumyslu,

- Kontroly bezpec¢nosti prace s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi,

- Kontroly bezpec¢nosti prace v oblasti terciarni sféry,

- Kontroly bezpe¢nosti prace v oblasti zpracovatelském pramyslu a strojirenstvi,

- Kontroly v souvislosti s provozem elektrickych zatizeni,

- Kontroly v souvislosti s provozem zdvihacich zafizeni,

- Kontroly v souvislosti s provozem plynovych zatizeni,

- Kontroly v souvislosti s provozem tlakovych zatizeni,

- Kontroly chranéného trhu prace,

- Integrovana inspekce,

- Program Bezpecny podnik.

Zpravy k jednotlivym vySe uvedenym hlavnim tkolim jsou zahrnuty v Roc¢ni souhrnné zpravé o

vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekei prace za rok 2025.
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2.2 Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni ukoly

Utast inspektori pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V ramci své ¢innosti jsou inspektofi pro oblast BOZP zaroven ¢leny odbornych komisi:

- Rada pro certifikaci Fyzikaln€ technického zkuSebniho tstavu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 103 Tlakové nadoby na ptepravu plynti;

- Technicka schvalovaci komise Ceského plynarenského svazu (komise se zabyva problematikou
tvorby a zmén technickych piedpisti v oblasti plynarenstvi — TPG);

- Akredita¢ni komise (poradni organ v oblasti akreditaci podle zdkona ¢. 309/2006 Sb.);

- Technickd normalizaéni komise TNK 92 Leseni (poradni organ Utadu pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi pro komplexni feSeni vSech otazek technické
normalizace v daném rozsahu piisobnosti);

- Technicka normalizaéni komise TNK 100 Retézy, lana, vazaci prostiedky, piislugenstvi;

- Technicka normaliza¢ni TNK 115 Kontejnery, vyménné nastavby a palety;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 22 Elektrotechnické piedpisy;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 121 Zafizeni a ochranné systémy pro prostiedi
s nebezpecim vybuchu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 123 Zdvihaci a manipula¢ni zafizeni;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 3 Osobni ochranné prosttedky;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 148 Prevence kriminality a ochrana obyvatel;

- Technicky vybor pro akreditaci inspekénich organt;

- Technicky vybor pro akreditaci certifikacnich organi certifikujicich produkty;

- Komise pro posuzovani shody pii Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi;

- Staly vybor €. 1 pro technickou bezpecnost Rady vlady pro BOZP;

- Komise u statnich zavéreénych zkousek VSB-TUO Fakulta bezpeénostniho inzenyrstvi;

- Narodni forum pro prosazovani (slouzi k vymén¢ informaci o dozorové ¢innosti v oblasti
chemické bezpecnosti);

- Pracovni skupina SLIC Strategy (k podpofe vyboru SLIC pfi tvorbé a koordinaci strategie
prosazovani BOZP, zlepSovani spoluprace, ptipravé jeho ¢innosti a fizeni pracovniho planu i
mandath pracovnich skupin);

- Pracovni skupina SLIC KSS (k vyméné informaci mezi inspekcemi prace v EU);

- Pracovni skupina SLIC Machex (ke sjednocovani a zlepSovani prosazovani piedpisi BOZP
v oblasti strojnich zafizeni, sdileni informaci a ptipravé metodik a navodu pro inspekci);

- Dalsi pracovni skupiny SLIC (pro evaluaci inspekce prace, pro spolec¢né kampan¢ inspekci EU

apod.).
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3 Vyzkumna ¢innost

Utad v roce 2025 provedl systematické zpracovani dat o pracovni irazovosti za rok 2024 ziskanych ze
svého informac¢niho systému REUIP, pii¢emz po jejich kontrole tato data nasledné poskytl odborné
vyzkumné instituci MPSV, tj. RILSA. Ugelem tohoto postupu bylo zajistit kvalifikované zpracovani
podkladti a vytvoieni komplexniho analytického materidlu zaméfeného na pracovni trazovost v Ceské

republice za rok 2024.
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4 Informacni systém inspekce prace

4.1 Informaéni systém SUIP

IS REUIP

Vzhledem k planovanému ukonceni podpory OnPremise verze aplikace D365, pfipravil usek IT
technické zadani pro projekt ,,SUIP - Migrace IS REUIP na online platformu D365, Vybérové tizeni
bude probihat 3 — kolové v rezimu jednaciho fizeni s uvetejnénim. 1. kolo bylo vyhlaSeno na konci roku.
Ve stavajicim IS REUIP byl mimo jiné vyvinut novy analyticky modul zaloZzeny na Power BI

s perspektivou snadného prenosu do online prostiedi.

Digitalizace agend SUIP

Byly dokonceny 2. a 3. faze projektu , Digitalizace agend SUIP“, tedy digitalizace agend ,,Podnéty*,
»Poradenstvi® a ,,Oznameni o neuloZeni sankce* ve fazi 2. a agendy ,,Urazy“ ve fazi 3., v€etné praci na

souvisejicich modulech a agendach IS REUIP.

Kyberneticka bezpe¢nost

Byla zpracovana novéa Bezpeénostni politika SUIP. Na servery SUIP a IS REUIP byl nasazen dohledovy
software Qualys. Na uzivatelské stanice (PC a notebooky) pak dohledovy software Fidelis. Probéhlo

nasazeni aplikace Microsoft MDM pro spravu mobilnich zatizeni na mobilni telefony SUIP.

Informaéni systém SUIP

Probéhla implementace nového systému zalohovani zalozeném na platformé Veeam, ktery umoziuje
online replikaci mezi lokalitami. Byla dokon¢ena vymeéna notebookil nesplnujicich pozadavky pro
provozovani Microsoft OS Windows 11. Usek IT nasadil inovovany intranetovy portal SUIP zaloZeny
na aplikace Sharepoint online. Spole¢né s MPSV byl vyvinut a nasazen systém elektronického peceténi
dokumentt. Probéhl projekt ,,Copilot plus Power Envisioning®, v ramci kterého mélo 50 vybranych

uzivatell moznost otestovat Microsoft Copilot M365.

Elektronicka posta

Uzivatelské schranky byly premigrovany do cloudového prostfedi na platformu Exchange online.
Tato zména s sebou piinasi mimo jiné navySeni kapacity kazdé schranky na 100 GB a lepsi systém

zabezpeceni elektronické komunikace.

Online sluzby

UZivatelim byl umoznén pfistup k online tlozisti OneDrive, kde méa kazdy uZivatel k dispozici datovy
prostor o velikosti 5 TB. S tim souvisi i piistup ke sluzbé Sharepoint online. Obé sluzby slouzi predevsim

pro sdileni dokumentt, a to jak interni, tak s externimi subjekty.
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Elektronicky systém spisové sluzby

Probéhla analyza stavajiciho ESSS SUIP. Tato aplikace vykazuje 43% soulad s Narodnim standardem
pro elektronické systémy spisové sluzby. Na zaklad¢ této analyzy byl vypracovan seznam nutnych praci

pro udrzeni provozu stavajiciho ESSS SUIP pro o¢ekavané obdobi cca 4 let.

4.2 Analyza stavu a vyvoje pracovni iirazovosti v Ceské republice

Po evidenci a ovéteni zadanych idaju o pracovnich urazech byla zpracovana komplexni analyza vSech
oblasti pracovni urazovosti, zahrnujici urazy s hospitalizaci del$i nez 5 dnti, smrtelné Urazy a ostatni
urazy. Do zavérecnych analyz byly rovnéz zaclenény statistické udaje o pracovni Urazovosti v
plisobnosti Statni baiiské spravy — Ceského banského tfadu. Ziskané informace a statistiky byly dale
koordinovany s RILSA a Ceskym statistickym Gfadem. Na zakladé téchto analyz a dat za rok 2025 byla
nasledn€ vypracovana zavérecna zprava ,,Pracovni Grazovost v Ceské republice v roce 2025, ktera

obsahuje statistiky:

- Pracovni Grazovosti
- Smrtelné pracovni trazovosti

- Pracovni tirazovosti s hospitalizaci del$i nez 5 dni

4.3 Zpracovani statistickych vystupii za Ceskou republiku pro statisticky t¥ad
Evropské unie Eurostat

Podrobné statistické udaje urCené pro Eurostat — Statisticky ufad Evropské unie jsou preddvany
prostfednictvim Ceského statistického ufadu s osmnactimési¢nim posunem, tj. v &ervnu roku 2025 byl
predan statisticky soubor obsahujici data za rok 2023. Poskytnuta data byla zpracovana spolecné za
SUIP a Cesky baiisky ufad — Statni batiskou spravu. Na zékladé dodateénych pozadavkd Eurostatu pak

byla dale data uptesnéna, opétovné zpracovana a posléze akceptovana.
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5 Vychova a vzdélavani zaméstnanci organu inspekce prace

5.1 Pribézné vzdélavani inspektort a zaméstnanci dalSich profesi

Vyznamnou soucasti prubézného vzdélavani, k némuz dochazi prubézné po celou dobu trvani
sluzebniho nebo pracovniho poméru zaméstnance a jehoz vzdélavacim cilem je zajistit prohlubovani
znalosti a dovednosti zaméstnance, jsou interni odborné seminare. Jedna se o tematicky zaméfené
seminaie, které se poradaji zpravidla v ramci urcité specializace inspektordl (napf. zdvihaci zafizeni,
lesnictvi a dfevozpracujici primysl, pracovni doba a doba odpocinku ¢i zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim apod.) nebo v dalSich odbornych oblastech cinnosti inspekce prace
(napf. problematika osobnich ochrannych pracovnich pomiicek apod.), a to v ndvaznosti na zmény
pravnich predpisti v dané oblasti, v souvislosti se zaméfenim hlavnich ukolt kontrolni ¢innosti na dany

rok nebo v navaznosti na zmény internich ptedpisti a podminek.
Odborné seminaie za oblast BOZP a VIZ

V roce 2025 probéhlo devét odbornych seminaii inspektord, které byly organizacné zajistény kancelaii

generalniho inspektora a zaméfeny na problematiku:

- zdvihacich zafizeni,

- plynovych zafizeni,

- elektrickych zafizeni,

- stavebnictvi,

- lesnictvi a dfevozpracujiciho prumyslu,

- dopravy a opravarenstvi,

- prevence zavaznych havarii a programu ,,Bezpecny podnik®,

- metodiky vybéru, spravné aplikace, aspekti pouZiti, péce a udrzby OOPP,

- nové evropské legislativy o strojnich zafizenich (webinar).
Odborné seminaie za oblast pracovnépravni

V roce 2025 probehly Ctyii odborné seminaie inspektoril, které byly organizacné zajistény kancelari

generalniho inspektora a zaméteny na problematiku:

- zékoniku prace (dva webinare),
- rovného zachézeni a zakazu diskriminace,

- pracovni doby a doby odpocinku, dovolené.
Odborné seminare za oblast zaméstnanosti

V roce 2025 probéhly tfi odborné seminare inspektorti, které byly organizacné zajiStény kancelaii

generalniho inspektora a zaméteny na problematiku:
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- zastfeného zprostfedkovani zameéstnani,
- zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- zamgstnavani zahrani¢nich pracovniki.
Odborné seminaie za pravni oblast

V roce 2025 probéhly dva odborné seminate zaméfené na problematiku kontrolniho fadu v podminkach
inspekce prace a urcené inspektorim a pravnikiim, organizacné jej opét zajistila kancelat generalniho

inspektora.
Odborné seminare za oblast IT

V roce 2025 probehl jeden odborny semindf zaméfeny na vyuziti produktit Microsoft v podminkach
organtl inspekce prace a urceny informatikiim, organizacné jej zajistila kancelaf generalniho inspektora
stejné jako deset webinaii zamétenych jako vstupni Skoleni novych zaméstnancti v oblasti kyberneticke

bezpecnosti.

Zamestnanci useku informatiky v prabehu roku provadéli konzultacni podporu k informacnimu systému

REUIP a novym verzim centrdlnich aplikaci.
Ostatni seminare

V roce 2025 probéhlo osm seminait, které byly organizacné zajistény kancelaii generalniho inspektora

a zaméfeny na problematiku:

- problematickych jednani se zastupci kontrolovanych osob, klienty poradenstvi apod.
(2 seminafe ur¢ené novym inspektorim),

- boje s korupci (ve spolupraci s Transparency International CR, o. p. s., vramci Interniho
protikorupéniho programu SUIP a uréeny inspektortim),

- posileni interkulturnich kompetenci (5 seminait ve spolupraci se Slovem 21, z. s., uréené

inspektortiim pracujicim v oblastech zaméstnanosti a pracovnépravnich vztaht).
Odborné staze inspektort v oblasti BOZP a VTZ

Cilem odbornych stazi inspektord v oblasti BOZP a VTZ je umoznit inspektorim ziskani SirSich
odbornych znalosti v ramci své specializace inspektora se zaméfenim na BOZP nebo VTZ a umoznit
roz$ifeni a prohloubeni jejich znalosti a védomosti v oblasti BOZP nebo VTZ. Inspektor-stazista kona
staz u vedouciho staze, tj. inspektora jiného OIP, po Ctyfi po sobé jdouci pracovni dny, béhem nichz

absolvuje min. dvé kontroly. V roce 2025 absolvoval odbornou staz jeden inspektor.
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5.2 Vychova a vycvik novych inspektort

Odborny inspektorsky kurz je dalsi formou prubézného vzdélavani zajistovaného interné v systému
organtl inspekce prace. Jedna se o kombinované studium skladajici se z distan¢ni Casti, prezencni ¢asti

a e-learningové ptipravy zakoncené inspektorskou zkouskou.

Distan¢ni ¢ast odborného inspektorského kurzu probihd na pracovisti zaméstnance a je vyukou
praktickou, v jejimz ramci inspektor absolvuje praxi na dal$ich oddélenich inspektoratu, i€astni se jako

¢len kontrolniho tymu kontrol u kontrolovanych subjektl a vénuje se samostudiu.

Pfiprava v prezencni Casti je obsahoveé zamétena na ziskani vSeobecnych zakladnich znalosti odborné
problematiky ze vSech oblasti kontrolni plsobnosti organii inspekce prace a znalosti pravni
problematiky, tj. védomosti o zdkladni legislativé, kterd upravuje ¢innost inspekce prace. V roce 2025

se uskutecnily celkem tfi behy prezencni ¢asti odborného inspektorského kurzu.

Prohloubenim teoretické vyuky zajiStované prezencni Casti odborného inspektorského kurzu je
e-learningova ptiprava. V roce 2025 probéhlo 10 béhti specialniho e-learningového vzdélavani pro nové

inspektory, které usp€sné absolvovalo 56 novych inspektora.
Inspektorskou zkousku v roce 2025 slozilo uspésné celkem 46 inspektort.
Piezkouseni inspektori po delSi sluZebni pauze

Pokud inspektor nevykonaval kontrolni ¢innost po dobu nejméné 1 roku a delsi, pfistupuje k provéfeni
svych odbornych znalosti a dovednosti rozhodujicich pro praci inspektora. PiezkouSeni inspektora

inspekce prace slozily uspésné 4 inspektorky.

Pokud inspektor, ktery diive slozil inspektorskou zkousku, prechazi na jiné odd€leni inspekce zajist'ujici
odborné odlisnou agendu spadajici do kompetenci inspekce prace, pristupuje k rozdilové zkousce.

Rozdilovou zkousku inspektora v roce 2025 uspésné vykonali 4 inspektofi.

V ramci pfipravy ke slozeni pfezkouseni inspektora ¢i rozdilové zkousky si inspektor miize obnovit a
rozvinout své znalosti studiem e-learningového kurzu primamné ur¢eného novym inspektorim.
V roce 2025 této moznosti vyuzila 1 inspektorka ptipravujici se k prezkouseni inspektora a 3 inspektofi

pripravujici se k rozdilové zkousce.

5.3 Vzdélavani predstavenych

V roce 2025 probé¢hl jeden seminaf urceny predstavenym (tj. vedoucim zaméstnanciim organt inspekce
prace) a zamétfeny na problematiku nejcastéjSich chyb manazert pii vedeni lidi a jak se jich vyvarovat,
organizac¢né jej zajistila kancelar generalniho inspektora.

Sest novych piedstavenych absolvovalo vzd&lavaci program ke zvladnuti adaptaéniho procesu

zaméstnancu.
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5.4 Dalsi vzdélavani zaméstnancu

Pribézné vzdelavani zaméstnanci je realizovano nejen formou internich, ale také externich seminaid a
Skoleni zajistovanych u riznych vzdélavacich agentur ¢i instituci, ve spolupraci s externimi dodavateli
¢i s jinymi sluzebnimi ufady. Vzdélavacim cilem je pribézné se seznamovat s aktualnimi informacemi

v daném oboru.

Realizaci Skoleni u riznych vzdélavacich agentur si jednotliva pracovisté inspekce prace vétSinou
zajistuji sama na zaklad¢ aktualni nabidky externich dodavatelii zejména ze svého regionu. Ucast

zaméstnanci na téchto skolenich ponékud poznamenévaji divody tsporné.

Inspektofi zaméfeni na oblast pracovniho prava a zaméstnanosti absolvovali ¢tyfdenni Skoleni

inspektorti poradané ELA.

Daéle se zaméstnanci zejména z fad inspektorti zicastnili workshopu pofadaného Vyzkumnym institutem

prace a socialnich véci, v. v. i., (RILSA), k problematice digitalizace v oblasti prace.

Zamestnanci na rdznych sluzebnich a pracovnich pozicich byli skoliteli firmy Microsoft formou

webinare seznameni s produktem Microsoft 365 Copilot Chat a moZnostmi jeho vyuZiti.

Predstaveni organt inspekce prace a zaméstnanci useku informatiky absolvovali e-learningovy kurz

ZvySovani odolnosti vii¢i nelegitimnimu ovliviiovani ve statni sprave.

5.5 Vstupni vzdélavani a adaptace zaméstnancu

Vstupni vzdélavani zaméstnancii se dle Rdmcovych pravidel vzdélavani ve sluzebnich tfadech a dle
Ramcovych pravidel vzdélavani zaméstnanct ve spravnich tradech ¢leni na vstupni vzdélavani ivodni

a vstupni vzdelavani nasledné.

Cilem vstupniho vzdélavani tvodniho je zprostfedkovat zaméstnanci na zacatku jeho sluzebniho, popt.
pracovnépravniho vztahu informace a zakladni znalosti tykajici se chodu Gfadu a jeho specifickych
¢innosti a ukolt. Vstupni vzdélavani tvodni odpovida adaptaénimu procesu zaméstnance. V roce 2025

proslo vstupnim vzdélavanim uvodnim pfimo na svych pracovistich 82 zaméstnancii.

Vstupni vzdélavani nasledné pak prohlubuje zaméstnancovy znalosti tykajici se organizace
a ¢innosti statni spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky zaméstnance spravniho ufadu, pravnich
predpist obecné tykajicich se cinnosti statni spravy a prava Evropské unie. Zaméstnanci na sluzebnich
mistech ve sluZzebnim poméru tyto znalosti ziskavaji v rdmci své piipravy na obecnou ¢ast ufednické
zkousky dle zakona o statni sluzbé a souvisejicich piedpist a tyto znalosti dokladaji podanim zadosti o
vykonani Gfednické zkousky, ¢imz potvrzuji, ze jsou ke zkousce adekvatné ptipraveni, a tudiz splnili
parametry vstupniho vzdélavani nasledného. Totéz plati u zaméstnancti na sluzebnich mistech

v pracovnim pomeéru, kteti se rozhodli vykonat ufednickou zkousku. V roce 2025 absolvovalo obecnou
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cast ufednické zkousky — odpovidajici vstupnimu vzdéldvani naslednému — 12 zaméstnanct

na sluzebnim misté v pracovnim poméru.

Zameéstnanci na sluzebnich mistech v pracovnim poméru, ktefi nemaji v imyslu vykonat afednickou
zkousku, potvrzuji absolvovani vstupniho vzdélavani nasledného cestnym prohlaSenim nejpozdéji do 6
mésict od pfijeti do pracovniho poméru (coz nebrani v budoucim vykonani tfednické zkousky). Cestné

prohlaseni o absolvovani vstupniho vzdélavani nasledného v roce 2025 podali 3 zaméstnanci.

Zameéstnanci na pracovnich mistech — pokud nespadaji do jedné zvyjimek specifikovanych
ve sluzebnim piedpise generalniho inspektora o adaptaci a vzdélavani zaméstnancti SUIP — realizuji
vstupni vzdélavani nasledné absolvovanim prislusné vzdélavaci akce. Toto vzdélavani v roce 2025
SUIP zajistoval prostfednictvim nakupu ptislusného e-learningového kurzu

u Institutu pro vetejnou spravu Praha a absolvovaly jej 3 zaméstnankyné¢.

5.6 Urednické zkouSky zaméstnanci organt inspekce prace

V navaznosti na zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, pokracovali zaméstnanci SUIP v roce 2025 ve
skladani ufednickych zkousek. V roce 2025 slozilo 69 zaméstnancti obecnou ¢ast ufednické zkousky,
48 zameéstnanci slozilo uspésné zvlastni ¢ast ufednické zkousky v jednom ¢i ve vice oborech statni

sluzby. Ctyfi zaméstnanci museli opakované slozit zvlastni cast aednické zkousky.
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6 Publicita inspekce prace

6.1 Osvéta a propagace

Program osvéty a propagace inspekce prace na rok 2025 vychazel z kompetenci zakona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, a z cili Narodni politiky BOZP. Osvéta a propagace byla realizovana na zaklad¢
narodniho programu osvéty a propagace v systému organtl inspekce prace a v navaznosti na regionalni

projekty osvéty a propagace jednotlivych oblastnich inspektoratl prace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym sdélovacim prostfedktim,
2. v oblasti vztahu k vefejnosti,

3. v oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

6.1.1 Publicita v hromadnych sdélovacich prostiedcich

Zamestnanci tfadu a inspektorat podéavali v odpovidajicim rozsahu a se zietelem na zdkonné moznosti
informace k aktudlnim otdzkdm z Cinnosti orgdnd inspekce prace zastupcim médii celostatniho i
regionalniho formatu (denni tisk, odborné Casopisy, rozhlas, televize, digitalni média). V priibéhu roku
2025 odpovédél SUIP prostiednictvim tiskového mluvéiho na dotazy zmédii ve 117 piipadech.
Zastupci SUIP vystupovali v celostitnim i regionalnich vysilanich televizi, rozhlasu, a to ve
zpravodajskych i publicistickych potadech. Clanky o &innosti Statniho ufadu inspekce prace byly
pravidelné publikovany ve vSech vyznamnych i mén¢ vyznamnych celostatnich i regionalnich, tisténych
i online médiich.

Statni ufad inspekce prace usporadal ke kontrolni ¢innosti organii inspekce prace béhem roku 2025
tiskovou konferenci za tc¢asti pana ministra Mariana Jurecky. Tiskova konference se uskutecnila dne
4. 6. 2025 a byla vénovana celkové kontrolni Cinnosti organti inspekce prace, zménam zakont

v souvislosti s kontrolni ¢innosti a prioritam pfi kontrolach v roce 2025.

V prubéhu roku 2025 bylo pro média vydano 12 tiskovych zprav, v nichz byly podany informace
z vysledkt kontrolni ¢innosti organti inspekce prace za uplynulé obdobi (napt. 31. 03. 2025 Inspekce
prace v loniském roce pri kontrolach odhalila temer 2 tisice nelegalne pracujicich osob; 06. 06. 2025
Statni urad inspekce prace v loniském roce udélil pokuty za témér 470 milionii korun a pokracuje v boji
proti nelegalnimu zaméstnavani a zastienym agenturam,; 11.07. 2025 Statni urad inspekce prace letos
proved! témer 10 tisic kontrol a uloZil pokuty v celkové vysi 255 milionii korun) popf. informace
k monotematické udélosti (napt. 17. 09. 2025 Velkd kontrolni akce v Olomouckém kraji odhalila
zastiené agentury prace nebo 14. 10. 2025 Spolecna kontrola inspektorii prace z Ceska a Slovenska v
ramci akcniho tydne kontrol ve stavebnictvi), predavani osvédCeni ,,Bezpecny podnik® ocenénym
firmam ¢i osvétoveé ladéné tiskové zpravy (napt. 27. 04. 2025 V loniském roce vyrazné poklesl pocet
smrtelnych pracovnich urazii; 22. 10. 2025 Patnact firem ziskalo prestizni osvédcent ,, Bezpecny podnik *

za nadstandardni péci o bezpecnost prace; 3. 12. 2025 Pracovni urazy hrozi zaméstnancum nejcasteji v
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pondeli rano). Digitalizace agendy inspekce prace a spusténi Portalu inspekce prace vytvorily potiebu
informovat vefejnost o téchto aktivitach prostfednictvim tiskovych zprav (napt. 05. 09. 2025 Vybranou
agendu inspekce prdce je nyni mozné vyridit online, prostrednictvim Portdlu inspekce prdace, bez
nutnosti osobni navstevy inspektoratu; 19.12. 2025 Novy rok prinese zménu v hlaseni pracovnich urazu,

nové pouze elektronicky prostrednictvim Portalu inspekce prace.

Vsechny tiskové zpravy byly zvefejnény také na webovych strankach organt inspekce prace
www.suip.cz (noveé od biezna 2026 suip.gov.cz) v rubrice ,,Tiskové zpravy“. Na webu www.suip.cz
byly rovnéz pravideln€ zvetejiiovany pro vefejnost novinky z chodu ttfadu (napf. ,, Setkdni ndarodnich
inspektoratii prace zemi V4*; ,, Evropsti inspektori prdace posuzovali fungovani ceské inspekce BOZP *;
,SUIP a IOM spojuji sily pro lepsi ochranu migrujicich pracovnikii “; ,,Spolecné kontroly s inspektory
price z Némecka*; ,, Spolecné skoleni inspektorii prace z Ceska a Slovenska zaméiené na boj proti
pracovnimu vykoristovani, nelegadlni praci a tzv. Svarcsystemu *), pripadné shrnujici dil¢i osvétové
aktivity inspekce prace (,, Zucastnili jsme diskuzniho seminare na téma flexinovely ; ,, Inspekce prace v
Dobrém rdanu Ceské televize*; ,, Osvéta a prevence tvoii diileZitou soucdst aktivit inspekce prdce ).
Zaméstnanci SUIP rovnéz pravidelné publikovali v odborném tisku (napf. Bezpe&nost a hygiena prace,

Zpravodaj Asociace zdvihacich zafizeni CR, Zpravodaj pro mzdové Géetni a personalisty a v dalich).

Primarné pro komunikaci s novinaii vyuziva Statni ufad inspekce prace rovnéz ucet na socialni siti X
(diive Twitter), kde zvefejnuje upoutavky na vydané tiskové zpravy, piipadné dalsi informace o svych
aktivitdch (predavani osvedceni ,, Bezpecny podnik*; ,,ucast na 11. rocniku mezinarodni odborné
konference ,,INCOBOZ 2025; “Spolecnd kontrola inspektorii prdce z Plzeniského kraje se svymi
neémeckymi kolegy spolecné kontroly a nasledné jednani s cilem zlepsit vzajemnou preshranicni

¢

spoluprdci pri odhalovani nelegalniho zaméstnavani*; “Prvni celorepublikové forum Bezpecnych
podnikii, které prineslo inspirativni vyménu zkuSenosti a informaci z oblasti bezpecnosti a ochrany

zdravi na pracovistich** atd.).

6.1.2 Publicita ve vztahu k verejnosti

I v roce 2025 pokracovalo vydavani tzv. kazuistik, v ramci osvéty a publicity ve vztahu k vefejnosti,
zejména té odborné. V tomto pravidelném seridlu je zamérem ukazovat na anonymizovanych typickych
ptikladech z kontrolni praxe organti inspekce prace, jak doSlo k havariim ¢i porusenim zakonnych
povinnosti v oblasti bezpeCnosti prace, bezpeéného provozu vyhrazenych technickych zatizeni, v
pracovnépravni oblasti ¢i v oblasti zaméstnanosti. Cilem je identifikovat, k ¢emu a z jakého divodu
doslo, a co délat, aby k podobnym situacim v budoucnu nedochazelo. V lonském roce byly takto
zvefejnény na webovych strankach celkem 3 takové nazorné kazuistiky, které vzbudily u odborné

vetejnosti velkych ohlas.

V ramci osvéty odborné vefejnosti vystupovali zejména inspektoii prace a dal§i zameéstnanci na

seminafich a odbornych konferencich organizovanych mimo jiné Svazem primyslu a dopravy CR,
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Hospodaiskou komorou, Ceskym svazem zaméstnavatelil v energetice, Agrarni komorou, VSB-TUO —
Fakultou bezpecnostniho inzenyrstvi, Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy, Asociaci odbornych
pracovnikil pro zdvihaci zatizeni, Ceskou spole¢nosti pro manipulaci s materialem — logistiku z. s.,
Elektrotechnickym svazem ceskym, z. s. a dal§imi). Inspektofi rovnéz vystupovali v ramci osveétoveé
¢innosti a prevence na seminafich a konferencich organizovanych soukromymi spolec¢nostmi ¢i ptimo

ve firmach.

Na webovych strankdch www.suip.cz byly zvetejnény Zprdva o cinnosti Statniho uradu inspekce prdce
za rok 2024, dale Rocni souhrnnda zprava o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za

rok 2024 a také Pracovni tirazovost v Ceské republice v roce 2024.

Zamestnanci ufadu v navaznosti na legislativni zmény aktualizovali soubor informac¢nich materiald z
oblasti pracovnich vztahli a podminek, z oblasti bezpecnosti prace a z oblasti bezpecného provozu
vyhrazenych technickych zatizeni. VSechny tyto informacni materialy byly zvetfejnény v elektronické
podobé na webovych strankach Gradu v rubrice ,, Informacni materialy “, odkud mohou byt dle potieby
vytistény. Informacni materialy z riiznych oblasti kontrolni ¢innosti organi inspekce prace predstavuji

také dulezity prostredek Sifeni informaci v ramci vystavniho stanku na veletrznich akcich.

Na pracovistich ufadu a inspektoratd v roce 2025 probihala propagacni a osvétova ¢innost v ramci
bezplatného poskytovani zékladnich informaci a poradenstvi zaméstnancim a zaméstnavatelim.
V loniském roce bylo touto cestou zodpovézeno celkem pies 18,5 tisice dotazll. Byla provozovana
bezplatna linka pro poskytovani zakladniho poradenstvi (pfes 7,5 tisice zodpovézenych dotazi).
Poradenské sluzby byly v prubéhu roku poskytovany telefonicky, pisemné, pfi osobnich navstévach i
pfi vlastnim provadéni inspekce. Od konce srpna 2025 bylo moZzné pro poradenstvi vyuzit také Portal
inspekce prace. Nejcastejsi otazky a odpovédi z poradenstvi pro zaméstnance a zameéstnavatele jsou
trvale dostupné na webu suip.gov.cz — ve tfech stéZejnich oblastech (bezpecnosti a ochrana zdravi na
pracovisti, pracovnépravni vztahy, zaméstnanost). K orientaci ohledné nejblizsiho pracovisté organii
inspekce prace, kam se mohou obCané obratit se svymi dotazy z oblasti pracovniho prava, z oblasti
bezpecnosti prace ¢i z oblasti zakona o zaméstnanosti, slouzi také informacni material ,, Orgdny inspekce
prace“, ktery je pravideln¢ aktualizovan, zvetejiiovan na webovych strankach tradu a v tisténé podobé

distribuovan prostfednictvim oblastnich inspektoratt prace.

Inspektoraty plnily rovnéz roli poradniho a kontrolniho organu vii¢i firmam usilujicim o splnéni
pozadavkl programu na zavedeni systémového fizeni BOZP v podniku a o ziskéani certifikatu
., Bezpecny podnik™. V roce 2025 ziskalo certifikat ,,Bezpecny podnik celkem 24 firem, které dostaly
naroénym pozadavkiim programu. K slavnostnimu ptedani osvédceni Bezpecny podnik doslo dne
20. 5. 2025 v Opavé a 21.10.2025 v Praze. Drzitelem osvéd&eni ,,Bezpecny podnik” je v Ceské

republice k datu 31. 12. 2025 celkem 64 spole¢nosti, coz predstavuje piiblizné 48 tisic zaméstnanci.
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6.1.3 Spoluprace s ostatnimi organizacemi
Pii zajistovani osvétové a propaga¢ni innosti SUIP spolupracoval s Vyzkumnym institutem prace a
socialnich véci, v. v. i., (RILSA), v Praze, pfi zajistovani vzdélavacich akci zejména s RILSA, Praha,

dale s Odborem vzdé&lavani a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbé Sekce pro statni sluzbu MV CR.

Udaje z kontrolni &innosti SUIP byly v roce 2025 priib&zné poskytovany organtim statni spravy
(Policii CR, Cizinecké policii CR, Utadu prace CR, Ceské spravé socidlniho zabezpe&eni), veiejné
samospravy (méstskym uradiim), Kancelafi vefejného ochrance prav, hasicskym zachrannym sbortim
atd. v ramci spoluprace pii provadéni kontrolni Cinnosti, a to vCetné informaci o pfipravovanych

legislativnich opattenich.

Zaméstnanci inspektoratll prace byli leny poradnich sbori v ramci spoluprace s Utadem prace CR.
Lektorsky zajistovali prednasky zoblasti BOZP ¢i pracovnépravnich vztahli pro zastupce
zaméstnavatela (Hospoddrskda komora, Svaz primyslu a dopravy, CESMAD), ale i zaméstnancl
(CMKOS, Odborovy svaz KOVO), obchodni komory a profesni sdruzeni (dsociace odbornych
pracovnikii pro zdvihaci zarizeni CR, Ceské sdruZeni pro technickd zarizeni, Ceskd komora
autorizovanych inZenyrii a technikii cinnych ve vystavbé, Ceské kalibracni sdruzeni, Klub personalistii
CR, Svaz ticetnich atd.), ministerstva a nejrizngjsi instituce a organizace (Kanceldr veiejného ochrdnce
prav, Ufady prace, Czechinvest, Clovék v tisni, Vézeriskd sluzba, Krajskeé urady, Hasicské zachranné
sbory). Velkou ¢ast téchto osvétovych aktivit tvoii také prednasSky a semindfe pro vysokoskoldky
(VSB-TUO, Univerzita Karlova), ale i pro studenty kol stiednich. Celkové se jedna roéné o vice nez

sto takovych pfednasek ¢i seminaft, Casto jsou to kazdoro¢né opakované akce. Spolupracovali rovnéz

pii tvorbé odbornych skolicich materiala.

6.2 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni
pozdgjsich predpisii, predlozil ufad a vSech osm inspektorati zpravu ke své Cinnosti v oblasti
poskytovani informaci za rok 2025. Uvedena zprava kazdého pracovisté organi inspekce prace je k
dispozici na webovych strankach ptislusného pracovisté v rubrice ,, O nds — Zdkladni informace —
Povinné zverejniované informace . Souhrnny ptehled udajii shromazdénych na zaklad€ vsech deviti

zprav o ¢innosti orgdnil inspekce prace v oblasti poskytovani informaci za rok 2025:

e pocet podanych zadosti o informace — 412,

e pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti — 29,

e pocet vydanych rozhodnuti o ¢astecném odmitnuti zadosti — 9,
e pocet vydanych rozhodnuti o ¢astecném odloZeni zadosti — 1,

e pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 2,
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e opis podstatnych c¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti
povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace — 3,

e piehled vSech vydajii, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi —
41 912,- K¢,

e vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni
licence — 0,

e pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti na postup pfi vytizovani zadosti o informace) —

15,

Informace dle ustanoveni § 5 zakona ¢. 106/1999 Sb. byly zvefejiiovany v elektronické podob& na
internetovych strankach SUIP, v ti§téné podobé pak na fyzickych ufednich deskach pracovist’ organt
inspekce prace. Informace tykajici se zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, lze

v listinné podob¢ ziskat na ptislusnych pracovistich.

Dotazy obcantl, instituci a novinaii na informace byly zodpovidany v pribéhu celého kalendainiho
roku. Tyto pozadavky se vyfizovaly v ramci bezplatného poskytovani zakladniho poradenstvi,
spoluprace s organy statni a vetejné spravy ¢i spoluprace s jinymi institucemi, v ramci propagace
¢innosti inspekce prace ¢i osveéty v oblasti pracovniho prava a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii

praci a nebyly zatazovany do evidence zadosti o informace podle vySe zminovaného zékona.
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7 Mezinarodni spoluprace

7.1 Mezinarodni spoluprace na turovni SUIP

7.1.1 Vybor vrchnich inspektort prace (SLIC)

Ve funkei zastupce za Ceskou republiku, ktery se dvakrat roéné tcastni plenarnich zasedani Vyboru
vrchnich inspektorti prace SLIC, je generalni inspektor, ktery zastupuje Statni ufad inspekce prace.
Ugast CR v tomto vyboru je nutna, nebot’ CR je ¢lenskym statem EU. Tento Vybor je poradnim organem
Evropské komise. Zasedani je zpravidla organizovano ¢lenskym staitem EU, ktery je aktudlné povefen

predsednictvim Rady Evropské unie.

Na plenarnim zasedani jsou projednavany kampan€, které by bylo vhodné realizovat nebo rozsitit za
ucelem osvéty, preventivniho ptisobeni ¢i v reakci na aktualni problematiky z oblasti BOZP, jsou zde
analyzovany vysledky skoncenych kampani a probihaji diskuse o planu ¢innosti této poradni skupiny
Komise EU. Tradi¢n€ jednim z dilezitych bodl jednani je pfiprava hodnoceni narodnich systému
inspekce prace ve vybranych Clenskych statech pod zastitou Evropské komise a stav celoevropskych

projektl véetné ustaveni hodnoticich tymt a pripravnych skupin.

Dale se na zasedanich projednavaji vystupy a zpravy z jednani stalych i jednorazovych pracovnich
skupin, realizace nadnarodnich projekti (zpravidla v rezii Komise EU), vyhodnoceni systémt narodnich
inspekci prace dle tzv. ,,Spolecnych zdsad inspekce prdace v ramci EU™ a navrhy kandidati pro
hodnoceni narodnich inspekci prace. V souladu s platnym rozvrhem SLIC byla Ceska republika

predmétem hodnoceni praveé v roce 2025.

Prvni plenarni zasedani SLIC v roce 2025 prob&hlo ve Varsavé dne 14. 5. 2025 v Regent Warsaw Hotel.
V programu zaznéla mj. prezentace konsolidovanych udaji o jednotlivych narodnich inspekcich prace
v EU a vyhodnoceni naplnéni ro¢niho planu aktivit SLIC z pfedeslého roku, dale vystoupeni zastupce
SUIP, ktery vedl pracovni podskupinu pracovni skupiny GEA k novému manualu pro budouci vymény
inspektort BOZP mezi ¢lenskymi staty a zastupce Rakouska k revidovanym standardiim $koleni pro
inspektory BOZP. Soucasné byly pfedstaveny zmény v mandatu podskupiny pro oblast robotiky
pracovni skupiny MACHEX, prodlouzeni rozpisu evaluaci narodnich systémil inspekce prace az do roku
2030, nova prirucka podskupiny DIVEX k profesionalnimu potapéni, pfirucka skupiny BIOLEX k
problematice biologickych €initeld a shruti kampané SLIC zaméfené na pracovni urazy. V diskuznich
blocich, ur¢enych ¢lentim SLIC a pracovni skupiny Strategy, se dale debatovalo o otazkach prosazovani
BOZP v souvislosti s umélou inteligenci. Na zavér byly predstaveny planované tematické okruhy
kyperského tematického dne v roce 2026, shrnuti evaluace rumunské inspekce prace a slozeni

evalua¢nich tymi pro hodnoceni Belgie, Finska a Polska v roce 2026.

Ve druhém pololeti roku 2025 probéhlo dalsi plenarni zasedani SLIC ve dnech 5.—6. 11. 2025 v Kodani

za danského ptedsednictvi v Radé EU. V ramci programu byly projednany aktualizované pokyny pro
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kampané SLIC, nové metodické pokyny na téma Skoleni skolitelii, stanovisko SLIC k prosazovani
BOZP a pracovnim podminkam v uméleckém sektoru, revidované mandaty pracovnich skupin
CHEMEX, EMEX a MACHEX a otazky digitalizace, umélé inteligence a robotiky ve vztahu k
inspekéni ¢innosti. Déle byly prezentovany pfipravy nové kampané SLIC zamétené na zachazeni s
materialy s obsahem azbestu (s fAzemi sbéru informaci v roce 2026 a vlastni realizaci kampané v roce
2027), vystupy z mapovani klimatickych rizik, osvédcené postupy pfi kontrolach karcinogent a
moznosti spole¢nych kontrol v oblasti REACH. V diskuznich koutcich se ¢lenové SLIC a WG Strategy

vénovali otazkdm prosazovani BOZP podle smérnice 89/391/EHS.
Plenarni zasedani byla i v tomto roce nasledovéna tzv. tematickymi dny SLIC, konkrétné se jednalo o:

e 15. 5. 2025 - Tematicky den SLIC v ramci Polského piedsednictvi Rady EU, na téma:
,,Osveédcené postupy v inspekcni i neinspekcni cCinnosti inspektoratii prace (2014-2023)
— aktualizovany sbornik osvédcenych postupit SLIC se zamérenim na inspekcni cinnosti a
kampaneé“.

e 6. 11. 2025 — Tematicky den SLIC v Dansku na téma: ,, Posilovani znalosti o neinspekcnich
iniciativach inspektoratii prdace a jejich uloze pri motivovani podnikii ke zlepsovani urovné

BOZP*“.

7.1.2  Pracovni skupiny vyboru SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na zakladé potieb vyboru SLIC. Jedna se zejména o pracovni
skupiny GEA (obecné aspekty prosazovani ptredpisi), MACHEX a STRATEGY. Jednani probihaji
zpravidla jedenkrat popt. dvakrat (a v pfipad€ posledni jmenované i vicekrat) roéné v Lucemburku nebo
on-line formou; jejich cilem je projednavani aktualnich otazek z oblasti bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pii praci. Kromé uvedenych skupin vybor SLIC rovnéz ustavuje kratkodobé ad hoc pracovni
skupiny zaméfené na urcitou konkrétni zalezitost, napt. informacni a kontrolni kampan SLIC, hodnoceni
systému inspekce prace v daném clenském statu EU apod. V roce 2025 probéhla napt. nésledujici

jednani pracovnich skupin a tymt SLIC:

e 25.2.2025 — jednani pracovni skupiny SLIC WG Strategy v Lucemburku: pfiprava plenarnich
zasedani SLIC, revize mandatl a metodickych pokynti pro inspektory zpracovanych pracovnimi
skupinami, projednani prodlouzeni harmonogramu evaluaci do roku 2030 a diskuse o dalsich
dokumentech a nastrojich spoluprace, véetné inspektorskych vymén a aktualizace pokynt pro
kampané SLIC, tedy o tématech zasadnich pro dlouhodobé strategické fungovani evropské
spoluprace narodnich inspektoratt prace.

e 11.-13.3.2025—KSS Training Days v Lucemburku: $koleni narodnich koordinatort systému
SLIC portélu pro sdileni informaci zamétené na praci v prostfedi CIRCA BC, pravidla sdileni
dotazii a odpovédi, vyuzivani informaci o pracovnich urazech a vyménu spravné praxe mezi

inspektoraty prace v Clenskych statech EU a zemich Evropského sdruzeni volného obchodu,
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pfi¢emz vyznamnou c¢ast tvorily i workshopy k efektivnimu formulovani dotazti a ptisobeni
koordinatort a jejich komunikace s vedenim inspektorata.

e 26. 6. 2025 — zavereCna konference k zavéru kampané SLIC v Lucemburku: vyhodnoceni
evropské kontrolni a osvétové kampané SLIC zaméfené na pracovni urazy, sdileni vysledki z
kontrol v malych a stfednich podnicich a vyména sprdvné praxe v oblasti vySetiovani pficin a
okolnosti pracovnich urazi a prevence jejich opakovani, vcetné diskusi o lepSim zapojeni

zaméstnancu a narodnich kontaktnich mist EU-OSHA.

7.1.3 Hodnoceni nirodniho systému inspekce BOZP v CR

Statni ufad inspekce prace se spolecné s Ministerstvem zdravotnictvi stal pfedmétem hodnoceni
mezinarodnim tymem SLIC, ktery mél za kol posoudit nastaveni systému inspekce bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci v Ceské republice.

Vedenim evalua¢niho tymu, ktery byl sestaven z 8 ¢lent z riznych ¢Elenskych statii EU, byl povéren

$védsky narodni inspektorat prace.

Inspekce prace, jak ji vnimd Evropska komise a vSeobecn€ i naSi zahrani¢ni partnefi, piedstavuje
integraln€ jak ochranu bezpecnosti prace, tak soucasné ochranu zdravi pii praci. Specificka situace
v CR je takova, Ze ji oddélené a samostatné zabezpeduji Statni ufad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace spolecné s Ministerstvem zdravotnictvi a krajskymi hygienickymi stanicemi.

Evaluace ze strany Evropské komise vzdy hodnoti cely narodni systém BOZP, nikoli jeho dil¢i casti.

Termin evaluace byl stanoven Evropskou komisi a vyborem SLIC na 7. — 11. 4. 2025. Statni Grad
inspekce prace zajistoval program evaluace, pozvani predstavitelll jednotlivych organi a pfesun

evalua¢niho tymu na uzemi CR dle programu.

Evaluace probihala v souladu s manualem SLIC ,, Spolecné zasady inspekce prace ve vztahu k ochrané
zdravi a bezpecnosti na pracovisti“. Pred zahajenim evaluace prob&hlo nékolik pfipravnych jednani,

vcéetné ivodniho unorového on-line jednani s hodnoticim tymem.

Samotny proces evaluace zacal pondélnim Gvodnim jednani v prostorach MPSV, kde byli v souladu s
postupem evaluace pozvani Celni predstavitelé organti inspekce prace, hygieny prace, vedouci
piislusnych sekci MPSV, Ministerstva zdravotnictvi, zastupce Ceské bafiské spravy a ¢elni predstavitelé

tripartity (tedy CMKOS, Hospodaiské komory, Svazu primyslu a dopravy).

Prvni jednaci den skonéil piesunem c¢lent tymu (1 dvojice a 2 tfi¢lenné skupiny) do piedem
dohodnutych krajskych mést (Plzen, Brno, Ostrava). 2.-4. den evaluace tak probéhly mimo Prahu,
a to pii kontrolni ¢innosti v podnicich a na OIP. V pribéhu téchto dni byly rovnéz dojednany navstévy
mistné ptisluSnych organt ochrany vetejného zdravi, a to vcetné casti na kontrolach organti hygieny
prace. Kromé kontrolnich navstév v podnicich a jednanich s pfisluSnymi regionalnimi vedoucimi

kontrolnich useki bylo ¢lentim evalua¢niho tymu umoznéno se ve Ctvrtek vecer sejit v Opavé a spolecné
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prodiskutovat ptedbézna zjisténi. V patek v dopolednich hodinach byl program tydne zavrSen prezentaci
se souhrnem zjisténi z jednotlivych OIP, v¢. doporucenti, jak pfipadné odchylky od Spole¢nych principti
resit.

V zavéru roku byl na SUIP zaslan navrh hodnotici zpravy.

7.1.4 Portal SLIC-KSS pro sdileni informaci mezi inspekcemi prace v ¢lenskych statech EU

V pribéhu roku SUIP piispival informacemi, otazkami a odpovéd’'mi na dotazy ostatnich &lenskych stati
prostfednictvim narodniho profilu na portale pro zabezpecenou vyménu informaci SLIC KSS
(informacni platforma CIRCA BC), ktery poskytuje prostiedi pro komunikaci mezi zéastupci organti

inspekce prace ve vSech ¢lenskych statech EU.

7.1.5 IMI - informacni systém vyménu informaci o vysilani pracovniki a ridic¢a

Dva zastupci SUIP za CR komunikuji s ¢lenskymi staty EU v ramci systému IMI pro administrativni
spolupraci a zabezpefenou vyménu informaci mezi evropskymi kontrolnimi organy. Jedna se o modul
zaméteny na sdileni informaci o vysilani pracovnikll v ramci poskytovani sluzeb, ktery byl vytvoten v
souladu s pozadavky Smérnice 96/71/ES (v€etné aktualizacni Smérnice 2018/957/EU) a Smérnice
2014/67/EU a natizeni Evropského parlamentu a Rady 1024/2012. V roce 2025 nejvice zadosti, které
byly SUIP postoupeny byly zadosti o informace v celkovém poétu 36, nasledovano 24 zadostmi o

vymozeni pokuty a 22 z4ddostmi o doru¢eni zahrani¢nich rozhodnuti vysilajicim subjekttim.

V roce 2025 v omezené miie rovnéz probihala spoluprace v souladu s novelizaci zdkona ¢. 111/1994
Sb., o silni¢ni dopravé, (silniéni zikon), podle které ma SUIP povinnost poskytovat soudinnost
zahrani¢nim organtim provadgjici kontroly fidi¢i mezinirodni silni¢ni dopravy vysilanych z CR do
ostatnich &lenskych statd. V souladu s touto legislativni upravou ma SUIP povinnost od &eskych
dopravci vysilajicich své fidi¢e na izemi ostatnich ¢lenskych stati EU zprostfedkovat dokumenty

dokladajici jednotlivé pfipady vyslani do zahraniéi.

V neposledni fadé SUIP inicioval/komunikoval se zahrani¢nimi registrovanymi organy v ramci podnétii

predanych k moznému vyuziti pii kontrolni ¢innosti v zahranici.

7.1.6  Ucast na mezinarodnich konferencich a jinych setkanich s mezinarodni ucasti
Zastupci SUIP (popt. delegovani zastupci OIP) se rovnéz ucastnili konferenci a seminafti poradanych

Evropskymi i mezinarodnimi organy, napf-.:

e 20.-23.5.2025 — narodni §koleni pro slovenské a Geské inspektory prace na Strbském Plese:
odborné¢ setkani pofadané ELA zamétené na pracovni mobilitu v EU, vysilani pracovniki, NLZ,
fungovani slovenské inspekce prace a vyuzivani néstrojii pfeshrani¢ni spoluprace, zejména
systémi IMI a spole¢nych inspekci, doplnéné o priklady legislativni a kontrolni praxe

Slovenska i dalSich evropskych stati.
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5.-6. 6. 2025 — 8koleni o socialni legislativé v silni¢ni dopravé v Kolin¢ nad Rynem: odborny
program ELA, CORTE a Evropské komise zaméfeny na doby fizeni a odpocinku, vysilani
tidi¢i, kontrolni dokumentaci, vyuzivani nastroji jako TACHONET a RESPER a na koordinaci
systémi socialniho zabezpeceni v silni¢ni dopravé, pricemz soucasti byly i praktické ptipadové
ulohy a aplikace pravidel pfi kontrolach v terénu.

26.-27. 6. 2025 — workshop ELA v Mnichové: prakticky ladény workshop zaméfeny na vyuziti
statistickych metod, sitové analyzy a nastroji umélé inteligence pii hodnoceni rizik a
odhalovani podvodi v oblasti pracovni mobility a socialniho zabezpeceni, pficemz vyznamnym
pfinosem byly i konkrétni piiklady vyuziti téchto metod v Nizozemsku a Norsku.
9.-13.7.2025 — modularni Skoleni pro inspektory prace v Bratislave: pétidenni vycvik potadany
ELA k prohloubeni znalosti inspektori v oblasti volného pohybu pracovnikl, vysilani
pracovnikil, koordinace socidlniho zabezpefeni a planovani a provadéni spole¢nych a
koordinovanych inspekci v pteshranicnim kontextu, pficemz dtlezitou ¢ast tvorily modelové
inspekce, prakticka cviceni a diskuse o zkuSenostech jednotlivych statu.

4. 9. 2025 — seminaf Federalniho institutu pro BOZP (BAuA) ,, The Future of Smart and
Effective Labour Inspections — Vol. 6 ““ v Berling: odborné setkani zamétené na méteni u¢innosti
inspekce prace, promeény role inspektord, digitalizaci inspekcnich procesti a sdileni evropskych
zkusenosti s chytrymi a efektivnimi pfistupy k vykonu inspekce prace, vcetné prezentaci
irskych, rakouskych, italskych a Ceskych zkuSenosti s hodnocenim dopadii a elektronizaci
agendy.

7. 10. 2025 — spolec¢na kontrola s Inspekci prace Litvy ve Vilniusu: vyména zkuSenosti o
fungovani inspekce prace a prakticka ukazka kontroly stavenisté za vyuziti dronu, QR kodu,
kamerovych zaznami a sdilenych datovych nastroju pii oveéfovani pracovnikli a pracovnich
podminek, s dirazem na technologické inovace a jejich ptimé vyuziti pti kontrolni i preventivni
cinnosti.

15.-16. 10. 2025 — zasedani Evropské platformy pro boj s nehlaSenou praci (UDW) a studijni
navstéva Inspekce prace Norska v Oslu: jedndni zaméfené na dalsi fungovani platformy UDW
pii ELA a na sdileni norské praxe v oblasti organizace inspekce prace, informacnich center a
meziinstitucionalni spoluprace pfi cileni kontrolni Cinnosti, zejména pokud jde o spolecné
vyhodnocovani rizikovych subjektii a koordinaci vice organti v redlném case.

3.—4. 11. 2025 — workshop na téma odhalovani pracovniho vykofistovani v Larnace (Kypr):
prakticky vycvik zaméteny na identifikaci a prevenci pracovniho vykofistovani, multioborovou
spolupraci, podporu obéti a vyuziti metodickych nastroji ELA a FRA (Agentura EU pro
zékladni prava) pii kontrolni ¢innosti inspektoratti prace, doplnény modelovymi pfipady a

diskusemi o indikatorech vykotistovani a vhodném vedeni rozhovort s potencialnimi obét'mi.
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7.2 Mezinarodni spoluprice na irovni oblastnich inspektoratii prace

OIP 06 (Plzen)
Oblastni inspektorat prace pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj se ucastnil nésledujicich akci:

- v dubnu probéhly kontroly BOZP a VTZ za ucasti hodnoticiho tymu SLIC
- v listopadu se vedouci inspektorka zacastnila 20. vyroci bavorského a ¢eského preshrani¢niho
partnerstvi v oblasti mobility, pracovni sily a jejich perspektiv, poradaného MPSV,

kde prezentovala Cinnost inspekce prace v ramci mezinarodni spoluprace s Némeckem

OIP 09 (Brno)
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se Gc¢astnil nasledujicich akci:

- v dubnu probéhly kontroly BOZP a VTZ za tcasti hodnoticiho tymu SLIC
- v fijnu probéhla v Brné€ za ucasti inspektori z IP Nitra tzv. spolec¢na kontrola ELA v sektoru

stavebnictvi se zaméfenim na NLZ a BOZP

OIP 10 (Ostrava)
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se u€astnil nasledujicich akei:

- v dubnu prob¢hly kontroly BOZP a VTZ za G¢asti hodnoticiho tymu SLIC

- v tnoru se 4 inspektofi Gi¢astnili seminafe pofadaného IP Zilina na téma VTZ — elektrické a
zdvihaci

- v bfeznu se zastupce OIP zacastnil mezinarodni zdvihadlafské konference v Tatranské Lomnici

- v fijnu se 3 zastupci OIP zucastnili XXXVIII. Mezinarodni konference ,, Aktudlne otdzky

bezpecnosti prdace a prevencia zavaznych havarii
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8 Projekty financované ze strukturalnich fondi EU

V roce 2025 nebyly realizovany zadné projekty.
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9 Stiznosti

Stiznostmi se rozumi podani, sméfujici proti nevhodnému chovani urednich osob nebo proti postupu
spravniho orgéanu, kterd jsou vyfizovana ve smyslu ustanoveni § 175 a nasledujicich spravniho fadu. Pro
ufad a inspektoraty jsou stanovena pravidla pro zpiisob evidence, proSetieni a vyfizeni pfijatych
stiznosti, respektive provedeni ndpravy. VSechny stiznosti do§lé na ufad jsou zaznamenavany do
centralni evidence stiznosti, ktera je vedena na tiseku kancelafe generdlniho inspektora, obdobné je tomu

1 na inspektoratech.

Stiznosti byvaji podany vétSinou pisateli podnéti ke kontrole (nejcastéji jsou to stavajici nebo byvali
zameéstnanci kontrolovanych subjektl) nebo kontrolovanymi subjekty, respektive jejich statutarnimi
organy, nebo jejich pravnimi zastupci. Evidovany jsou také stiznosti doslé na MPSV, kdy je tfad bud’
pfimo povéfen vyfizenim, nebo k nim vydava své stanovisko a stiznost vyfizuje pfimo MPSV.

V evidenci jsou rovnéz samostatné zaznamenavany stiznosti obdrzené a vyfizované jednotlivymi OIP.

Ze strany stézovatell se ¢asto vyskytuji pozadavky na provedeni ikond, k nimz nejsou organy inspekce
prace opravnény. Zejména se jednd o pisatele podanych podnétl, jejichz ocekavani se kontrolou
nepotvrdila, domahaji se toho, aby materialy (pisemnosti, fotografie apod.), které maji k dispozici, byly
vzaty jako ,,dukazy“ pfi kontrole. Nebo naopak, chtéji vyuzit zavéry z kontroly inspekce prace jako
podklad pro soudni fizeni. Opakovanym divodem pro stiznost je nespokojenost s vysledkem kontroly,
ktera neprokazala diskriminaci, na kterou poukazoval pisatel podnétu. Kontrolované osoby pouzivaji
podani stiznosti jako dalsi prostfedek své obrany proti vysledku kontroly, respektive proti uloZeni
pokuty. Dal§im frekventovanym divodem pro stiznost je neuskute¢néni kontroly na zakladé podnétu

pisatele.

Castym jevem je, ze stéZovatel poda stiznost nejprve na inspektorat a v ptipad¢, Ze ma za to, Ze stiznost
nebyla vyfizena tadné, obraci se na ufad se zadosti, aby presettil zplsob vyfizeni stiznosti, a to i

opakované. Utad se tak k jedné véci vyjadiuje nékolikrat, a to nékdy i s nékolikaletym odstupem.

O vyftizeni stiznosti jsou stézovatelé vzdy vyrozuméni, s vyjimkou anonymnich stiznosti dorucenych

poStou.

V pripad¢ zjiSténi Uplné nebo Céastecné dlivodnosti stiznosti organy inspekce prace svym dalSim
postupem zjednaji napravu. Poznatky z jednotlivych stiznosti jsou analyzovany a aplikovany zejména v
ramci kontrolni ¢innosti. Ze Setfeni stiznosti jsou vyvozeny zavery, které jsou projednany s vedenim
oblastnich inspektoratli prace a pfeneseny na inspektory. Inspektofi jsou na poradach jednotlivych
organizac¢nich Utvard na nedostatky upozornéni a sezndmeni s Upravou zakotvenou v piislusnych
pravnich ptredpisech. V odtvodnénych ptipadech je nafizeno provedeni doSetfeni nebo nové kontroly,

a to 1 jinym inspektorem ¢i inspektory.
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V roce 2025 byly divody stiznosti a povaha stézovatelil, respektive jejich procesni postaveni, tradicné
rtiznorodé a nelze v nich vysledovat typické jednotici prvky. Castym ditvodem stiznosti byly prodlevy

u jednotlivych tkond, dlouh4 doba vytizovani podnéth a pfili§ dlouhé trvani kontrol.

9.1 StiZnosti vyFizované oblastnimi inspektoraty prace

V roce 2025 se nejcastéji jednalo o stiznosti, které¢ byly sméfovany na necinnost inspektoratu (vytizeni
podnétu neprovedenim kontroly) a na postup pti kontrole (dlouhé lhiity pro zahajeni kontroly a dlouhé
trvani kontroly). Dale pietrvavaly stiznosti na pribéh a vysledek kontroly, nevhodné chovani inspektora,
nespravny postup inspektora pii kontrole, neumoznéni nahlédnuti do spisu, dale obsahovaly podezieni
na poruseni povinnosti (napt. poruseni ml¢enlivosti), nesouhlas s vyfizenim ndmitek a na neptislusnost

celého inspektoratu.

V roce 2025 vytidily oblastni inspektoraty prace celkem 97 stiznosti, z toho nejvice v oblasti pracovnich

vztahil a podminek. Stiznosti byly ve valné vétsiné vyhodnoceny jako nediivodné.
Dtivodnost nebo ¢astecna diivodnost spocivala v ptipadech, kdy:

- kontrola vykazovala kvalitativni deficit, kdyZ melo byt zkouméano vice relevantnich skutecnosti
a skutecnosti zahrnuté do kontroly mély byt kontrolovany do vétsi hloubky,

- predmét kontroly byl zkontrolovan nekvalitn€ a zevrubné,

- stézovatel nemél byt vyzyvan k doplnéni podani,

- urceni prili§ malého kontrolniho vzorku,

- dlouha délka trvani kontroly,

- nejasnost protokolu co do zpisobu ptedlozeni dokladd,

- nepiesny prepis sd€leni kontrolované osoby do protokolu,

- v protokolu nebylo uvedeno, z jakého podkladu vychazi sdéleni,

- nevhodné chovani inspektora pii nahliZzeni do spisu,

- podnét nebyl v ¢asti, nespadajici do ptisobnosti inspekce prace, postoupen prislusnému organu
ochrany vetejného zdravi,

- informace o vysledku kontroly byla zaslana na chybnou adresu.

K napravé byla piijata opatfeni:

- byly vydany pokyny k efektivnéjs§imu postupu pfi kontrole a pfi praci se zadavanim osobnich
udajt do informacniho systému,

- inspektorim byl stanoven zavazny termin pro dokonceni kontroly,

- metodické korekce,

- bylo rozhodnuto o dosetieni kontroly, nasledné byl vydan dodatek protokolu,

- po doplnéni plné moci bylo vyfizeni stiznosti zasldno zmocnénkyni.

Zavery jsou zobecnovany pro metodické vedeni inspektorti a jsou pravidelné prezentovany na poradach.
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9.2 Stiznosti vyFizované Statnim uradem inspekce prace

Celkem v roce 2025 obdrzel od stézovateli 113 stiznosti, ztoho sdm vyfidil 68 stiznosti; pro
nepfislusnost postoupil 45 k pfimému vyfizeni na jednotlivé inspektoraty. Nejvice stiznosti bylo v roce
2025 vytizovano, jako kazdy rok, v oblasti pracovnich vztahii a podminek (40), dale 5 v oblasti kontroly
v oblasti zaméstnanosti, 9 stiznosti v oblasti BOZP a VTZ a zbyvajici v ostatnich oblastech (zejména v
oblasti pravni). Nékteti pisatelé se se svymi podanimi obraceji opakovane. Kromé toho se urad
vyjadfoval k naslednym stiznostem, které navazovaly na stiznosti podané a vyfizené v predchozich

letech.

Stiznosti poukazovaly nejcastéji na skuteCnosti tykajici se nespokojenosti stézovatelli s postupem
oblastnich inspektoratl prace pfi kontroldch — s jejich zahajenim, priabéhem, ¢i s jejimi vysledky
(zavery) a s délkou procesu kontroly od podani podnétu; déle s uloZzenim pokuty, s absenci feSeni (nebo

dostatecnosti zptsobu feseni) vSech aspektti pivodniho podnétu ke kontrole.

Dtlezitou skutecnosti je, Ze zcelkového poctu byly vyhodnoceny jen 2 jako dtvodné.
Ve vsech pripadech byl inspektordtu v ramci opatifeni vyddn pokyn k napravé nebo k doSetieni,
respektive k provedeni nové kontroly. Hlavnimi divody pro divodnost stiznosti byla nedostatecné
provedena kontrola, nedostate¢na informace o kontrole podateli podnétu nebo jeji tplnd absence,

nespravné vyhodnoceni obsahu dokladu predlozeného pti kontrole.
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