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VZNIK A ZMENY PRACOVNIHO
POMERU

VZNIK PRACOVNIHO POMERU

ZAKLADNi INFORMACE

Pracovni pomér je nejCast&jSim pracovnépravnim vztahem, ktery
upravuje § 33 a nasledujici zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZP“).

Pracovni pomér se =zaklada pracovni smlouvou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Pracovni pomér se také zaklada jmenovanim.

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouvé, popf. dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani.

Pracovni pomér se sjednava na dobu neurcitou nebo na dobu
urcitou.

PRACOVNi SMLOUVA

Pfed uzavfenim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen
seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které pro ni
z pracovni smlouvy vyplyvaji, s pracovnimi podminkami a
podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi,
které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisl, vztahujicich se
k praci, ktera ma byt pfedmétem pracovniho poméru.

Musi byt uzaviena v pisemné formé.

V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem
dohodnout druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do
prace.

Lze dohodnout i dalSi podminky; tato ujednani vSak nesméji
odporovat pravnim predpistim, jedna se napf. o ujednani o mzde,
ujednani o dobé trvani pracovniho poméru, ujednani o pracovni
dobé, ujednani o zkuSebni dobé, ujednani o konkurenéni dolozce
a dalsi.

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o obsahu pracovniho
poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o tomto pisemné
informovat nejpozdéji do 7 dnd od vzniku pracovniho poméru.
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Jestlize zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace, aniz
by mu v tom branila pfekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do
tydne nedozvi o této prekazce, mize zaméstnavatel od této
pracovni smlouvy odstoupit. Odstoupeni od pracovni smlouvy
musi byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi.

ZKUSEBNi DOBA

Je mozné ji sjednat nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru, a
to i v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto.

Musi byt sjednana pisemné.

ZkuSebni doba nesmi byt delSi nez 4 mésice po sobé jdouci ode
dne vzniku pracovniho poméru. U vedouciho zaméstnance nesmi
byt zkuSebni doba delSi nez 8 mésiclh po sobé jdoucich ode dne
vzniku pracovniho poméru.

U pracovniho poméru na dobu uréitou nesmi byt zkuSebni doba
sjednana delSi nez polovina sjednané doby trvani pracovniho
poméru.

ZkuSebni doba muze byt za jejiho trvani dodateéné prodlouzena
v mezich vySe uvedenych dob pouze pisemnou dohodou
zaméstnavatele se zaméstnancem.

ZkuSebni doba se prodluZuje o pracovni dny zaméstnance, v nichz
béhem zkusebni doby neodpracoval celou sménu z divodu
prekazky v praci, cerpani dovolené nebo neomluveného
zameskani prace.

Ve zkuSebni dobé mulze byt pracovni pomér zruSen ze strany
zameéstnavatele i zaméstnance z jakéhokoliv diivodu nebo bez
uvedeni divodu. Zaméstnavatel vS§ak nesmi ve zkuSebni dobé
zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani
doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance. Pro zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se vyzaduje pisemna forma.

TRVANi PRACOVNIHO POMERU

RozliSujeme pracovni pomér na:

o dobu neurcitou, kdy neni omezena doba trvani pracovniho
poméru,

o dobu urcitou, kdy je omezena doba trvani pracovniho poméru.

Pracovni pomér na dobu ur¢itou kon&i uplynutim sjednané doby.
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Bez vyslovného uvedeni v pracovni smlouvé, Zze se sjednava
pracovni pomér na dobu ur€itou, je pracovni pomér vzdy uzavien
na dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu ur€itou u jednoho zaméstnavatele smi byt
sjednan nejdéle na 3 roky a mlze byt opakovan nejvyse dvakrat.

Jde-li o ndhradu za do€asné nepfitomného zaméstnance po dobu
mateiské, otcovské a rodiCovské dovolené, muze byt pracovni
pomeér na dobu urcitou sjednavan bez omezeni poctu opakovani.

Celkova doba trvani pracovnich poméru na dobu ur¢itou u jednoho
zaméstnavatele nesmi presahnout 9 let ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urgitou.

K predchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi tymiz
UCastniky se neprihlizi, jestlize od skonéeni predchoziho
pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba alesponi tfi let.

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

ZAKLADNi INFORMACE

Pracovni smlouvu Ize zménit jen tehdy, pokud se na tom
zameéstnavatel se zaméstnancem dohodnou.

Za zménu pracovniho poméru se také povazuje jmenovani na
vedouci pracovni misto, k némuz dojde po vzniku pracovniho
poméru.

Zmeény pracovniho pomeéru jsou upraveny v § 40 az § 47 ZP.

Pfi prevedeni zaméstnance na jinou praci je zaméstnavatel
povinen pfihlizet k tomu, aby tato prace byla pro ného vhodna
vzhledem k zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i
k jeho kvalifikaci.

Zameéstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem
davod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma prevedeni
trvat, dochazi-li pfevedenim zaméstnance ke zméné pracovni
smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o
dlvodu pfevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani.

Pokud jde o mzdu nebo plat pfi vykonu jiné prace, je to upraveno
v § 139 ZP.

PREVEDENI NA JINOU PRACI

Zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance na jinou praci:
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o pozbyl-li zaméstnanec podle Iékafského posudku dlouhodobé
zpUlsobilost konat dale dosavadni praci anebo dosahl-li na
pracovisti nejvysSi pfipustné expozice,

o kona-li téhotnd zaméstnankyné&, zaméstnankyné, ktera koji,
nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po
porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo ktera podle Iékafského posudku ohrozuje
jejich téhotenstvi nebo matefstvi,

o jestlize to je nutné podle Iékafského posudku v zajmu ochrany
zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim,

o jestlize je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu
nebo spravniho Ufadu, jiného statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku,

o je-li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé l|ékaFského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb uznan nezpusobilym pro no¢ni praci,

o pozada-li o to t&éhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera
koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice
po porodu, ktera pracuje v noci.

Zameéstnavatel mize pfevést zaméstnance na jinou praci:

o dal-li zaméstnanci vypovéd z davodi uvedenych v § 52 pism.
flag)ZP,

o bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro podezieni
z umysiné trestné Cinnosti spachané pfi plnéni pracovnich
Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé na majetku
zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni
trestniho Fizeni,

o pozbyl-li zaméstnanec docCasné predpoklady stanovené
zvlastnimi pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace, avSak
v tomto pfipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnud
v kalendainim roce.

o Neni-li mozné dosahnout ucelu prevedeni zameéstnance
v rdmci pracovni smlouvy, mize ho zaméstnavatel z vyse
uvedenych dlvodu prevést i na praci jiného druhu, nez byl
sjednan v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec
nesoubhlasil.

o | bez souhlasu zaméstnance mize byt zaméstnavatelem
pfeveden na dobu nezbytné potfeby na jinou praci, nez byla
sjednana v pracovni smlouvé, k odvraceni mimofadné
udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody.
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o Nemduze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro
preru$eni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,
muze ho zaméstnavatel pfevést na jinou praci jen s jeho
souhlasem.

PRACOVNI CESTA

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu
nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.
Zameéstnanec na pracovni cesté kona praci podle pokynid vedouciho
zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

PRELOZENI

® Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo
sjednano v pracovni smlouve, je mozné pouze s jeho souhlasem
vramci zameéstnavatele, pokud to nezbytné vyzaduje jeho
provozni potreba.

® Pracovni Ukoly prelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci
organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu k tomuto ucelu dava
pfislusny vedouci zameéstnanec organizacni slozky, na jejiz
pracovisté byl zaméstnanec prelozen.

DOCASNE PRIDELENI

® Dohodu o docasném prfidéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto zaméstnancem uzavfit
nejdfive po uplynuti 6 mésicl ode dne vzniku pracovniho poméru.

® Docasné prideleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjednano.
Pfed uplynutim této doby konéi pisemnou dohodou nebo
pisemnou vypovédi dohody o doasném pfidéleni z jakéhokoliv
ddvodu nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou,
ktera zaCina dnem doruceni vypovedi druhé smluvni strané.

SPOLECNE O ZMENACH PRACOVNIHO POMERU

® Odpadnou-li diivody, pro které byl zaméstnanec pfeveden na jinou
praci nebo byl prelozen do jiného mista, nez bylo sjednano, nebo
uplynula-li doba, na kterou byla tato zména sjednana,
zaméstnavatel zafadi zaméstnance podle pracovni smlouvy,
nedohodne-li se s nim na zméné pracovni smlouvy. Pozada-li
zaméstnanec o pfevedeni na jinou praci nebo pracovisté,
popfipadé o pfelozeni do jiného mista, protoZe podle doporuéeni
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb neni vhodné, aby dal
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konal dosavadni praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti,
zaméstnavatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli jeho
provozni moznosti. Pfitom musi dbat, aby prace i pracovisté, na
které zaméstnance prevadi, byly pro ného vhodné.

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, nez
odpovida pracovni smlouvé, a zaméstnanec s takovym opatfenim
nesouhlasi, mize jej zaméstnavatel prfevést jen po projednani s
odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud celkova doba
prevedeni nepfesahne 21 pracovnich dnll v kalendainim roce.

NAVRAT DO PRACE

Zameéstnavatel je povinen zafadit zaméstnance na puvodni praci a
pracovi$té, nastoupi-li do prace po skonceni:

o docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,
o matefské dovolené nebo otcovské dovolené,
o rodiCovskeé dovolené prfede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let,

o doby poskytovani dlouhodobé péce v pfipadech podle zakona
o0 nemocenském poijisténti,

o doby oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiné fyzické
osoby a doby péce o dité mladSiho nez 10 let v pfipadech
podle zakona o nemocenském pojisténi,

o vykonu vefejné funkce,

o cinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén
v rozsahu pracovni doby,

o vojenského cvieni nebo sluzby v operacnim nasazeni.

Pokud pudvodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance zaradit podle pracovni
smlouvy.
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