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Gl
Uvodni ustanoveni

Tento prikaz stanovi pravidla a postupy smétujici k efektivnimu omezeni a Uplnému vylouceni
korupéniho jednani v rdmci organ( inspekce prace, zejména s cilem sniZovat motivaci statnich
zaméstnancl ve sluzebnim poméru podle zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpisli, a zaméstnancl v pracovnépravnim vztahu podle zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisli (dale spolecné jen ,zaméstnanci“) ke korupci,
odrazovat je od korupéniho jednani, nastavit U¢inné kontrolni mechanismy, a tim sniZovat moznost
vyskytu korupéniho jedndni a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Generalni inspektor uklada vedoucim UGsekd SUIP, vedoucimu kanceldie generélniho inspektora
a vedoucim inspektorim prokazatelné seznamit prislusné zaméstnance s timto prikazem a zajistit
v okruhu své plsobnosti jeho dodrzovani.

Korupci se rozumi zneuzZiti pravomoci za uUcelem ziskani nedovoleného osobniho prospéchu.
Znamena takové jednani zaméstnancl verejného sektoru, jimZz se nedovolené a nezdkonné
obohacuji prostfednictvim zneuzivani pravomoci, které jim byly svéfeny. Korupce je obecné
zneuziti pravomoci Urednich osob, které sméruje k ziskani nepatti¢énych vyhod jakéhokoliv druhu
pro né samé nebo pro jiné za uc¢elem soukromého obohaceni.

Korupce je slib, nabidka nebo poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit
néci jednani nebo rozhodnuti. Korupci je také Zadost o Uplatek a pfijeti Uplatku. Uplatek maze mit
majetkovou i nemajetkovou povahu, tj. Uplatkem nenijen poskytnuti penéz, ale i napt. véci, sluzeb,
resp. protisluzeb, vyhodnych informaci atd.

S korupci souvisi trestné Ciny, napt. pfijimani Uplatku, podplaceni, nepfimé Uplatkarstvi, zneuziti
pravomoci Uredni osoby, neopravnéné nakladani s osobnimi udaji, zneuziti informace a postaveni
v obchodnim styku, sjednani vyhody pfi zadani verejné zakazky, pfi verejné soutézi a verejné
drazbé, pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfi verejné soutézi.

Interni protikorupéni program SUIP zohledriuje aktudlni usneseni vlady CR, kterym byla schvélena
Vladni koncepce boje skorupci na léta 2023 az 2026 a aktudlni Ramcovy rezortni interni
protikorupc¢ni program.

Interni protikorupéni program SUIP se vztahuje a je zdvazny pro viechny predstavené
a zaméstnance v ramci orgadnu inspekce prace.

c.n
Vytvdreni a posilovdni protikorupcniho klimatu
Jednim ze zakladnich pilifd Interniho protikorupéniho programu SUIP je prostiedi, v ném? je

’

odmitano korup¢ni jednani a je zdGraznovana ochrana majetku statu.

Interni protikorupéni program SUIP predstavuje soubor vnitinich pravidel, procesd a opatfeni,
jejichz cilem je systematicky predchazet korupénimu a jinému protipravnimu jednani, posilovat
integritu zaméstnancl, zvysovat transparentnost ¢innosti a zajistit véasné odhalovani a reseni
rizikového jednani.

Nastroji pro nastoleni takového prostredi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnancd,
propagace etickych zasad, kontrola dodrZovani etickych zasad a nastaveni dlvéryhodného
mechanismu pro ozndmeni podezieni na korupcni jednani, zavedeni vnitfniho oznamovaciho
systému.
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4. Propagace protikorupéniho postoje predstavenymi

4.1.Kazdy predstaveny je v ramci vykonu své sluzby povinen prosazovat protikorupéni postoje.
Protikorupénim postojem se rozumi jak vlastni bezihonnost, tak dodrZovani pravnich
a vnitfnich predpisi zaméstnavatele, zdlraziovani vyznamu ochrany majetku statu,
zdUraznovani dlleZitosti existence a dodrZovani etickych zasad pfi vykonu sluzby/prace,
propagace jednani odmitajiciho korupci a dlraz na prosetfovani podezieni a na vyvozeni
adekvatnich kdrnych a jinych opatfreni v pfipadé prokazani prosetfovanych skutec¢nosti.

4.2.Rediteli odboru inspekénich €innosti, vedoucim usekt SUIP, vedoucimu kancelafe generalniho
inspektora a vedoucim inspektordm poskytuje informace o zjisténych pripadech korupcniho
jednani generdlni inspektor nebo povéreny zaméstnanec zafazeny v kancelafi generdlniho
inspektora (dale jen ,antikorupcni referent”) po projednani s generalnim inspektorem.

4.3.V ramci vykonu své sluzby seznamuji vyse uvedeni predstaveni své podfizené zaméstnance
s konkrétnimi pripady korupéniho jednani, které bylo v ramci organ( inspekce prace zjisténo
¢i odhaleno vcetné dasledkl takového jednani. O sezndmeni zaméstnanc( s témito pripady
musi byt sepsan pisemny zaznam (napf. zaznam v zapise z porady).

Ukol &. 1

Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti.
Zodpovidaji: predstaveni

Termin: pribéziné

5. Eticky kodex

5.1.Eticky kodex vymezuje a podporuje Zadouci standardy chovani a jednani zaméstnanci
ve vztahu k verejnosti a dalsim zaméstnanclm. Zaméstnanci jsou povinni pfi vykonu svych prav
a povinnosti postupovat v souladu s etickym kodexem.

5.2.Pro zaméstnance ve sluZzebnim poméru a zaméstnance v pracovnim poméru zatrazené
na sluzebnim misté je zavazny SluZebni predpis, kterym se stanovi pravidla etiky stdtnich
zaméstnancl vykondvajicich sluZbu ve Statnim uradu inspekce prdce.

5.3.Pro zaméstnance zafazené na pracovnim misté je zdvazny Prikaz generdiniho inspektora —
Eticky kodex zaméstnanci rezortu MPSV.

5.4.Kazdy novy zaméstnanec musi byt pfi ndstupu svym predstavenym s pfislusSnym etickym
kodexem sezndmen a poucen o vyznamu a funkci etického kodexu a o tom, Ze jeho
nerespektovani je poruenim vnitinich predpisd SUIP.

5.5.Eticky kodex musi byt zvefejnén na intranetovych strankach SUIP, a to s pouZitim odkazu
umisténého na jejich prvni strané, a na internetovych strankach SUIP.

5.6. Predstaveni pribézné principy pfislusného etického kodexu u svych podfizenych zaméstnanct
propaguji, objasnuji a pfipadné ovéruji miru jejich pochopeni a dodrzovani.

Ukol &. 2

Aktualizovat Eticky kodex podle aktudlnich souvisejicich pravnich predpisi a souvisejicich
predpisti/metodik Uradu vlady CR, pfip. MPSV.

Zodpovidaji: vedouci kancelare generalniho inspektora

Termin: priibézné

Ukol &. 3

Zajistit zvefejnéni aktudlniho textu etického kodexu na intranetu a webovych strankach SUIP.
Zodpovidaji: vedouci Useku informatiky

Termin: do 10 dn( po nabyti Uc¢innosti kodexu
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Ukol ¢. 4

Propagovat obsah etického kodexu mezi vSemi zaméstnanci, aktivné prosazovat a kontrolovat jeho
dodrZovani. P¥i nastupu novych zaméstnancl poskytnout informaci o obsahu a vyznamu etického
kodexu.

Zodpovidaji: pfedstaveni

Termin: priibézné

Vzdélavani zaméstnanct

6.1.Vzdélavani zaméstnanci v protikorupéni oblasti je zaméreno na dlleZitost ochrany majetku
statu, na objasnéni obsahu etického kodexu, na zvySovani povédomi o ochrané zaméstnanc,
ktefi oznamili podezieni na korupci, na zvy$ovani schopnosti rozeznat korupci, na postupy SUIP
v pfipadé potvrzeni korupéniho jednani.

6.2.Novy zaméstnanec musi byt v ramci vstupni adaptace po nastupu informovan o Internim
protikorupénim programu SUIP a musi zhlédnout instruktaini protikorupéni video umisténé
na intranetovych strankach SUIP. Zaznam o splnéni téchto povinnosti je soucasti individualniho
pldnu adaptace. Po jeho zhlédnuti musi predstaveny umoznit k tématu diskusi a praktické
dotazy.

6.3.Kazdoro¢né bude realizovano min. 1 Skoleni na téma korupce pro vybranou skupinu
zaméstnancd.

Ukol &.5

Informovat nové zaméstnance o Internim protikorupénim programu SUIP a zajistit zhlédnuti
protikorupc¢niho videa.

Zodpovidaji: predstaveni

Termin: priibéiné

Ukol &. 6

Zajistit skoleni vybranych zaméstnanct k problematice boje s korupci, etiky a stfetu zajma.
Zodpovidaji: vedouci kancelare generalniho inspektora, vedouci inspektofi

Termin: 1 x ro¢né — do 30. listopadu

Ukol &. 7

Prokazatelné seznamovat zaméstnance se viemi vnitfnimi predpisy SUIP.
Zodpovidaji: predstaveni

Termin: priibézné

Cl.m
Systém pro ozndmeni a ndsledny postup pri podezieni na korupci
(mimo vnitini oznamovaci systém dle cl. I1V)

Systém pro oznameni podezieni na korupci
1.1.Efektivné nastaveny systém oznamovani podezieni na korupci zaméstnanci ¢i tfetimi osobami

uleh€uje moZnost oznamovat podezieni na korupéni jednani.

1.2.Podezfeni na korupci mohou zaméstnanci SUIP i vefejnost oznamovat na e-mailovou adresu
ztizenou pro tento Ucel: oznameni.korupce@suip.gov.cz.
Spravcem této e-mailové adresy je antikorupcni referent.

1.3.Podezieni na korupci lze zaslat téz listinnym ozndmenim zaslanym na adresu: Statni urad
inspekce prace, Antikorupéni referent, Kolarska 451/13, Opava, PSC 746 01.
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1.4.Zaméstnanci SUIP mohou mimo vy$e uvedené zplisoby oznamit podezfeni na korupci pfimo
antikorupénimu referentovi, generdlnimu inspektorovi nebo vedoucimu inspektorovi, a to
véemi obvyklymi komunikacnimi prostredky.

1.5.Kazdy zaméstnanec, kterému bylo oznameno podezieni na korupci (viz bod 1.4), takové
oznameni musi vidy pisemné postoupit antikorupénimu referentovi, a to i v pfipadé, Ze jde
o anonymni oznameni. To plati také v pfipadé, kdy je podezieni na korupci obsaZeno
ve stiznosti nebo podnétu ke kontrole.

1.6.Antikorupcni referent vede evidenci vSech ozndmeni podezieni na korupci a agendu jejich
vyfizeni.
1.7.0zndmeni podezieni na korupci by mélo obsahovat nasledujici informace:

1.7.1. identifikaci osob podezrelych z korupce a vSech zucastnénych osob, pfipadné osob
profitujicich z korupéniho jednani,

1.7.2. podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani véetné ¢asového sledu,

1.7.3. konkrétni dlkazy o korupénim jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici
podezreni ze spachani korupce.

1.8.Generalnimu inspektorovi a antikorupénimu referentovi se neprodlené oznamuji viechny
pripady, kdy doslo k zadrzeni ¢i obvinéni zaméstnance organy ¢innymi v trestnim tizeni.

Ukol €. 8

Informovat kaZzdorocné vsechny zaméstnance o pravidlech pro ozndmeni podezieni na korupci
v rdmci organt inspekce prace (intranet — novinky).

Zodpovidaji: vedouci kancelare Gl

Termin: 1x rocné

Ukol €. 9

Vést oddélenou evidenci pfipad( podezfeni na korupci v ramci SUIP.

Zodpovidaji: antikorupcni referent

Termin: priibézné

Ukol &. 10

Provadét fizeni a hodnoceni korupcnich rizik, aktualizovat a vyhodnocovat korupcni rizika
v katalogu rizik.

Zodpovidaji: antikorupéni referent

Termin: priibézné, min. 1x ro¢né

Postupy pfi podezieni na korupci

Bezodkladna reakce na podezieni na korupcni jedndni zvySuje pravdépodobnost jeho Uspésného
provéreni. Dlkladnd analyza pfi¢in vzniku korupéniho jednani je pak zasadni pro posileni
preventivnich mechanism, které snizi riziko opakovaného vyskytu korupce.

Postupy pfi prosSetiovani podezieni na korupci
3.1.Antikorupéni referent bez zbytecného prodleni sezndmi s kazdym podezfenim na korupci

generalniho inspektora.

3.2.Kazdé oznameni podezieni na korupci se posuzuje ve dvou krocich:
3.2.1. posouzeni relevance oznamené informace,
3.2.2. provéreni oznamenych informaci (vyplyne-li to z prvniho kroku).

3.3.Kazdé oznameni prosetfuje antikorupcni referent. Generalni inspektor mize rozhodnout
o tom, Ze ozndameni bude posuzovat i provérovat jind osoba, pfipadné tym sloZeny
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ze zaméstnancd SUIP, a to tak, aby byla maximalné vylou€¢ena moZnost podjatosti ¢i stfetu
zajmu osob, které budou podezfeni posuzovat ¢i ovérovat.

3.4. Pfi prosetfovani musi byt respektovan princip presumpce neviny a musi byt chranény osobni
Udaje osob, u nichZ doslo k podezieni, ale jesté nikoliv k prokazani korupcniho jednani.

3.5.Ukony v(¢&i Policii CR nebo statnimu zastupitelstvi jsou €inény vidy s pfedchozim védomim
a souhlasem generalniho inspektora. Postoupeni ozndmeni statnimu zastupitelstvi ¢ Policii CR
je zadouci také v téch pripadech, kdy by vlastni Setfeni mohlo negativné ovlivnit podminky
pro nasledné Setfeni organy ¢innymi v trestnim fizeni.

3.6.Pisemné ukony a poklady tykajici se oznameni podezieni na korupci, jejich proSetfovani,
naslednych rozhodnuti a vSech dalSich skute¢nosti souvisejicich s konkrétnimi pripady
korupcéniho jedndni se eviduji u antikorupcniho referenta.

Nasledna opatieni

4.1.Pokud dojde k prokazani korupcniho jednani, musi byt provedena napravnd opatreni,
a to podle okolnosti:

4.1.1. dpravou vnitinich procesd,
4.1.2. feSenim nahrady vzniklé Skody,
4.1.3. disciplinarnim opatrenim.

4.2.Generalni inspektor uréuje rdmec napravnych opatteni, osoby zodpovédné za jejich navrzeni
a provedeni a v pfipadé disciplindrnich opatteni schvaluje jejich obsah.

Ukol &. 11

U kazdého prokazaného ptipadu, u kterého bylo analyzovédno korupéni jednani, analyzovat pficiny
mozného vzniku korupéniho jednani a preventivné minimalizovat rizika spojend s opakovanim
zavadového jednani. | z Setfeni, které nepovede k prokazani korupcniho jednani, je mozné ziskat
poznatky o nutnosti pfijeti preventivnich opatfeni k zabranéni moznému korupcnimu jednani.
Informaci o vysledcich takového Setfeni, véetné navrhu opatreni, zaslat generalnimu inspektorovi
suIp.

Zodpovida: antikorupcni referent

Termin: pribézné

cl. v
Systém pro ozndmeni podezreni ze spdchdni protiprdavniho jedndni, vnitfni oznamovaci systém

’

Vnitfni oznamovaci systém zfizeny podle zakona ¢. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(, ve znéni
pozdéjsich predpist (ddle jen ,,zdkon o ochrané oznamovateld“), je urcen pouze zaméstnancim
SUIP a osobam, které se o mozném protipravnim jednani, k nému? doslo nebo ma dojit v SUIP,
dozvédély v souvislosti s vykonem své pracovni/sluzebni ¢innosti a predstavuje souhrn postupd
a nastroju, které slouZi k ptijimani oznameni, nakladani s nim, ochrané totoZnosti oznamovatele

a dalSich osob, ochrané informaci uvedenych v ozndmeni a komunikaci s oznamovatelem.

SUIP umoZni oznamovateli podat ozndmeni prostiednictvim vnitfniho oznamovaciho
systému pisemné i Ustné nebo na jeho Zadost osobné. Je na vili oznamovatele, jakym zplsobem
v rdmci vnitfniho oznamovaciho systému oznameni poda.

SUIP umozni podat ozndmeni prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému pouze osobé, ktera
pro SUIP/OIP vykonava/vykonavala praci nebo jinou obdobnou €innost.

Praci pro SUIP/OIP nebo jinou obdobnou ¢innosti se dle zdkona rozumi:
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4.1. zavisla prace vykondvana v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
4.2. statnisluzba,
4.3. dobrovolnicka c¢innost,

4.4. odborna praxe, staz.

5. Praci nebo jinou obdobnou ¢innosti se pro ucely zakona rozumi i uchdzeni se o praci nebo o pfijeti
do sluzebniho poméru.

6. SUIP se rozhodl nepfijimat ozndmeni od jinych oznamovatel(, ne? je uvedeno v &lanku IV, bod
3 a 4 z divodu nedostatku personalnich kapacit a omezenych prosetfovacich pravomoci pfislusné
osoby v souvislosti s omezenou moznosti navrhovat a pfijimat ndpravnd a preventivni opatfeni
u jinych subjekt( neZ na SUIP a OIP. Tato informace je uvefejnéna rovnéi na webovych strankach
SUIP.

7. Osobam, které oznamuji protipravni jednani nesouvisejici s agendou spadajici do plsobnosti SUIP,
je urCen externi oznamovaci systém. Komplexni informace pro oznamovatele lze nalézt
na: https://oznamovatel.justice.cz/informace-pro-oznamovatele.

8. Do vnitfniho oznamovaciho systému je pfistup umoznén pouze pfisluSnym osobdm, které maji
povinnost vidy chranit identitu oznamovatele. TotoZnost oznamovatele nebo osoby uvedené
v bodu 3 a 4 nesmi byt sdélena bez jejiho vyslovného pisemného souhlasu nikomu dalSimu, ledaze
je prislusna osoba povinna tyto informace poskytnout pfislusSnym orgdniim verejné moci podle
jinych pravnich predpisl. Povinnost zachovavat divérnost se netykd pouze totoZnosti oznamujici
osoby, ale vztahuje se i na jakékoli dalsi informace, z nichz by bylo moZné pfimo ¢i neptimo urcit jeji
identitu. Uvedené plati obdobné i pro informace o totoZnosti osoby uvedené v oznameni.
Poskytuje-li ptislusna osoba informaci o totoZnosti oznamovatele organu verejné moci, je povinna
o tom predem oznamovatele vyrozumét spolec¢né s ddvody, pro které je povinna informaci
o totoZnosti poskytnout, a umoznit oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadfil.

9. Pfislunou osobou k vykonu ¢innosti dle § 11 zakona o ochrané oznamovateld je pro SUIP a oblastni
inspektoraty prace uréen vedouci Useku pravniho SUIP, pfipadné dal$i generalnim inspektorem
povérena osoba viz https://suipcz.sharepoint.com/SitePages/vnitrni-oznamovaci-system-suip.aspx

10. Oznameni Ize podat:

10.1. na e-mailovou adresu zfizenou pro tento Ucel: protipravni.jednani@suip.gov.cz.
10.2. spravcem této e-mailové adresy je pfislusnd osoba.

10.3. v listinné podobé na adresu sidla: SUIP, Kolaf'ska 451/13, 746 01 Opava, pficemz obdlka musi
byt oznacena ,NEOTVIRAT — k rukdm pfisluiné osoby (ochrana oznamovatel()“.

10.4. telefonicky, a to na ¢&islo pfislusné osoby (https://suip.gov.cz/web/suip/oznamovani-
protipravniho-jednani-zamestnancu-suip ); vtomto pfipadé pfislusna osoba sepise formou
pfesného zdpisu obsah hovoru. Nasledné je oznamovateli ddna moZnost prepis hovoru
zkontrolovat, opravit a odsouhlasit svym podpisem.

10.5. na zakladé Zadosti oznamovatele Ustné na osobni schiizce s prislusnou osobou; v tomto
pfipadé je pofizen bud hlasovy zaznam nebo prislusna osoba sepiSe presny zapis schlzky
(protokol o jednani). Schlizka s oznamovatelem by se méla konat nejdéle ve lhité 14 dni ode
dne, kdy o to oznamovatel pozadal.

11. Pfislusnd osoba SUIP provéfuje viechna doruéend oznameni, kterd obsahuji podezieni
na protipravni jednani, pokud obsahuji konkrétni dikazy o protipravnim jednani nebo jiné
konkrétni poznatky podporujici domnénku takového jednani.
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11.1. Ozndmeni obsahuje informace o mozném protipravnim jednani, k némuz doslo nebo ma dojit
u zaméstnavatele SUIP/OIP nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl nebo je v kontaktu
v souvislosti s vykonem zaméstnani, dobrovolnické cinnosti, odborné praxe nebo staze
na SUIP/OIP a které

11.1.1. md znaky trestného Cinu,

11.1.2. md znaky prestupku, za ktery zakon stanovi sazbu pokuty, jejiz horni hranice je
alespon 100 000 K¢,

11.1.3. porusuje zakon o ochrané oznamovatelll nebo jiny pravni pfedpis nebo predpis EU,
viz ¢l. IV, bod 12.5 tohoto predpisu.

12. Oznameni by mélo obsahovat nasledujici informace:

12.1. identifikaci osoby oznamovatele jménem, pfijmenim a datem narozeni,

12.2. identifikaci osob podezielych ze spachani protipravniho jedndni a vSech zu¢astnénych osob,

pripadné

osob profitujicich z tohoto jednani,

12.3. podrobny a souvisly popis nepfipustného jednani véetné ¢asového sledu,

12.4. konkrétni dikazy o protipravnim jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici podezieni
ze spachani takového jednani.

12.5. upozoriuje-li oznameni na poruseni jiného pravniho predpisu nebo predpisu EU, je tfeba
uvést i oblast, a to:

12.5.1.

12.5.2.
12.5.3.
12.5.4.
12.5.5.
12.5.6.
12.5.7.
12.5.8.
12.5.9.

12.5.10.
12.5.11.
12.5.12.

12.5.13.
12.5.14.

financ¢nich sluzeb, povinného auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, financnich
produktt a finanénich trha,

dané z pfijmu pravnickych osob,
predchazeni legalizaci vynosl z trestné ¢innosti a financovani terorismu,
ochrany spotrebitele,
souladu s pozadavky na vyrobky véetné jejich bezpecnosti,
bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich,
ochrany Zivotniho prostredi,
bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvitat a jejich zdravi,
radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti,
hospodarské soutéze, verejnych drazeb a zaddvani verejnych zakazek,
ochrany vnitfniho pofadku a bezpecénosti, Zivota a zdravi,

ochrany osobnich (dajl, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systéma,

ochrany finan¢nich zajma Evropské unie, nebo

fungovani vnitfniho trhu véetné ochrany hospodarské soutéZe a statni podpory
podle prava Evropské unie.

13. Ochrana oznamovatele a dalSich osob

13.1. Ochrana podle zakona o ochrané oznamovatell nélezi oznamovateli, ktery oznameni podal
prostfednictvim vnitfniho oznamovaciho systému SUIP, podal ministerstvu spravedinosti
nebo uverejnil za podminek stanovenych timto zdkonem. Ochrana nendlezi osobé, kterd
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ucinila oznameni, aniz méla opravnéné divody se domnivat, Ze se zaklada na pravdivych
informacich. Takovéto jednani oznamovatele muZe byt sankcionovano.

Poda-li zaméstnanec SUIP jakékoliv ozndmeni o moiném protipravnim jednani, nesmi byt
oznamovatel, ¢i osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjistovani informaci, které jsou obsahem
oznameni, pfipadné osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou, nebo osoba,
kterd je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele, vystavena Zadnym odvetnym
opattenim.

Odvetnym opatifenim se rozumi jednani nebo jeho opomenuti v souvislosti s praci nebo jinou
obdobnou ¢innosti oznamovatele podle § 2 odst. 3 a 4 zdkona o ochrané oznamovatel(, které
bylo vyvolano u¢inénim ozndmeni a které oznamovateli nebo osobé podle § 4 odst. 2 muze
zpUsobit Ujmu; pfi spInéni téchto podminek je odvetnym opatfenim zejména

13.3.1. rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
urcitou,

13.3.2. zprosténi vykonu sluzby, zafazeni mimo vykon sluzby nebo skonceni sluzebniho
pomeéru,

13.3.3. zruSeni prdvniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti,

13.3.4. odvoldni z mista vedouciho zaméstnance nebo ze sluzebniho mista predstaveného,
13.3.5. ulozeni kdrného opatreni nebo kazernského trestu,

13.3.6. snizeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepfiznani osobniho pfiplatku,

13.3.7. preloZeni nebo ptrevedeni na jinou préci nebo na jiné sluzebni misto,

13.3.8. sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek,

13.3.9. neumoznéni odborného rozvoje,

13.3.10. zména pracovni nebo sluzebni doby,

13.3.11. vyzadovani Iékarského posudku nebo pracovné Iékarské prohlidky,

13.3.12. vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy, nebo

13.3.13. zasah do prava na ochranu osobnosti.

Odvetnému opatreni nesmi byt vystaven oznamovatel ani

13.4.1. osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjistovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani ozndmeni nebo posouzeni jeho divodnosti,

13.4.2. osoba, kterd je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou,
13.4.3. osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele,

Mél-li oznamovatel opravnéné divody se domnivat, Ze oznameni bylo nezbytné pro odhaleni
poruseni, nepovazuje se oznameni za poruseni bankovniho tajemstvi, smluvni povinnosti
mlcenlivosti, povinnosti mlcenlivosti podle danového fadu ani povinnosti zachovavat
mléenlivost podle pravnich predpisd upravujicich praci nebo jinou obdobnou cinnost,
s vyjimkou povinnosti

13.5.1. zajistit ochranu utajovanych informaci a informaci, jejichZ vyzrazeni by zjevné mohlo
ohrozit probihajici trestni fizeni nebo ochranu zvlastnich skute¢nosti podle zdkona
upravujiciho krizové fizeni,
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13.5.2. milcenlivosti pfi poskytovani pravni pomociv fizeni pfed soudem nebo jinym orgadnem
verejné moci.

14. Postaveni pfislusné osoby

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Postaveni, znalosti, schopnosti, dovednosti a vlastnosti pfislusSné osoby nesmi zavdavat
dlvod k pochybnosti o tom, Ze svou ¢innost vykonava fadné a nestranné.

Prislusné osobé nelze udélovat pokyny, ani jeji ¢innost jinak ovliviiovat zplsobem, ktery by
matil nebo ohroZoval jeji fadny vykon. Kontrola fadného vykonu ¢innosti pfislusné osoby
nadfizenym predstavenym nebo nadtizenym vedoucim zaméstnancem neni za soucasného
zachovani pozadavku nestrannosti a ddvérnosti informaci souvisejicich s oznamenim
podle tohoto vnitfniho pfedpisu prvni vétou dotéena.

Prislusna osoba bezodkladné preda oznameni k vyfizeni jiné pfislusné osobé, Ize-li vzhledem
k jejimu poméru vici oznamovateli nebo k informacim uvedenym v ozndmeni dlvodné
pochybovat o jeji nestrannosti.

Pokud nelze ozndmeni predat k vytizeni jiné pfislusné osobé, uvédomi o této skutecnosti
pfislusna osoba oznamovatele a pouci ho o pravu podat ozndmeni prostfednictvim vnéjsiho
oznamovaciho systému v plsobnosti Ministerstva spravedInosti.

’ v s

15. Opravnéni prislusné osoby

15.1.

15.2.

15.3.

PFislusna osoba je pfi posuzovani dlivodnosti oznameni opravnéna

15.1.1. poZadovat prokazani totoznosti dotéené osoby nebo osoby zucastnéné
na prosetfovani predlozenim sluzebniho prikazu nebo jiného zaméstnaneckého
identifika¢niho prikazu,

15.1.2. poZadovat sdéleni Gdaji a predloZeni nebo zpfistupnéni listin, audiovizudlnich
a digitalnich zaznam a jinych véci, které mohou souviset s ozndmenim,

15.1.3. pofizovat si z predlozenych nebo zpfistupnénych listin elektronické obrazy, vypisy,
opisy nebo kopie,

15.1.4. pofizovat si kopie predlozenych nebo zpfistupnénych audiovizualnich a digitalnich
zaznamd,

15.1.5. pofizovat se souhlasem dotéené osoby nebo osoby zicastnéné na prosSetrovani
zvukovy nebo obrazové zvukovy zaznam jejich Ustniho projevu,

15.1.6. vstupovat do viech prostor SUIP/OIP, které mohou souviset s ozndmenim.

Pfislusnd osoba je pfi proSetfovani dale opravnéna pozadovat od dotéené osoby nebo
od osoby zucastnéné na prosetfovani Ustni vysvétleni, jehoZ podani mohou odmitnout; o této
skutecnosti je prislusna osoba pouci. O pribéhu a obsahu vysvétleni sepise prislusna osoba
zdznam, nebo pofidi zvukovy nebo obrazovy zdznam. Zaznam podepisuje pfislusna osoba
a osoba, ktera vysvétleni poskytla. Tim neni dotéena povinnost zachovavat dlvérnost podle
tohoto vnitfniho predpisu.

Pfislusna osoba je dale opravnéna pozadovat od zaméstnanc SUIP/OIP v pfiméFené lhaté
zpracovani pisemného odborného stanoviska ke skutkovym a pravnim otazkdm souvisejicim
s oznamenim; tim neni dotéena povinnost zachovéavat dlvérnost podle tohoto vnitiniho
predpisu.
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16. Povinnosti prislusné osoby

16.1.
16.2.
16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

PFislusna osoba vykondva svou ¢innost osobné.
PFislusna osoba postupuje pfi vykonu své Cinnosti nestranné.

Prislusna osoba zachovava dlvérnost totoZnosti oznamovatele i osoby podle ¢l. IV bod 13.2
tohoto predpisu, tj. osoby, ktera poskytla pomoc pfi zjistovani informaci, které jsou obsahem
oznameni; osoby, kterda je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou; osoby, kterd je
zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele, jakoZ i informaci, které by k odhaleni jejich
totoznosti mohly vést; to neplati, udéli-li k postupu, ktery by mohl ohrozit zachovani
dlvérnosti totoZnosti, oznamovatel pisemny souhlas.

Pfislusnd osoba muzZe spolupracovat s nezbytné Sirokym okruhem jinych osob, je-li to
nezbytné k fadnému prosetfeni informaci uvedenych v oznameni nebo k navrZeni nebo
uloZeni preventivniho nebo napravného opatreni.

Pfislusna osoba rovnéz zachovava dlvérnost informaci, jejichz prozrazeni by mohlo zmafit
nebo ohrozit Ucel poddvani oznameni, zejména radné prosetieni informaci uvedenych
v ozndmeni a pfedejiti nebo napravu protipravniho stavu.

Informace a osobni Udaje, o kterych se zachovava divérnost, neposkytuje prislusna osoba
ani na zakladé Zadosti podle zakona o svobodném pfistupu k informacim.

Prislusna osoba predlozi generalnimu inspektorovi do 1. bfezna nasledujiciho kalendarniho

roku pisemnou zpravu o své cinnosti za uplynuly kalendarni rok. Nedojde-li takovym
postupem k poruseni divérnosti podle tohoto vnitfniho predpisu, ve zpravé uvede alespon

16.7.1. celkovy pocet oznameni,

16.7.2. pocet oznameni, kterd byla pfedana k prosetfeni jiné pfislusné osobé, nebo
pfislusnému organu verejné moci,

16.7.3. pocet ukoncenych prosetreni,

16.7.4. pocet oznameni, u kterych informace v nich uvedené nebylo mozné prosetfit, véetné
odlvodneéni,

16.7.5. poéet oznameni spadajicich do osobni ptsobnosti SUIP/OIP, kterd maji znaky
trestného cinu,

16.7.6. zjisténé nedostatky, navriend preventivni nebo napravna opatfeni a pfijata
preventivni nebo napravna opatreni.

17. Povinnosti dalSich osob

17.1.

17.2.

Dotcend osoba a osoba zucastnéna na prosetfovani jsou povinny umoznit pfislusné osobé
vykon jejich opravnéni, nestanovi-li tento predpis jinak.

Davérnost podle tohoto vnitfniho predpisu je povinna zachovavat kazda osoba, ktera
k chranéné informaci nebo osobnimu udaji ziska pfistup.

18. Zpisob vyfizeni pfFijatého oznameni:

18.1. Prislusna osoba bezodkladné pisemné vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni v [h(té

do 7 kalendarnich dnli ode dne jeho prijeti, ledaZze oznamovatel vyslovné pozadal, aby
o pfijeti nebyl vyrozumivan nebo je zfejmé, ze vyrozumeénim o ptijeti by doslo k prozrazeni
totoZnosti oznamovatele jiné osobé.
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Nasledné pfislusna osoba posoudi divodnost informaci uvedenych v oznameni a pisemné
vyrozumi oznamovatele o vysledcich posouzeni do 30 dnl ode dne prijeti ozndmeni,
ve zvlast skutkové nebo pravné slozitych pripadech lze tuto Ih(tu prodlouZit az o 30 dn(,
nejvyse vsak dvakrat. O prodlouZeni Ihity a dlvodech prodlouZeni je pfislusnd osoba
povinna oznamovatele pisemné vyrozumét pred jejim uplynutim.

V prlibéhu celého procesu Setfeni zajisti prislusna osoba utajeni identity oznamovatele
s vyjimkou, kdy by totoZnost oznamovatele bylo nutné sdélit organim ¢innym v trestnim
fizeni, ovSem i o této skutecnosti musi byt oznamovatel predem informovan. Pfislusna
osoba informuje o této skutecnosti generalniho inspektora zpUsobem, zajistujicim
zachovani dlivérnosti identity oznamovatele.

Zjisti-li prislusna osoba pfi posuzovani dlivodnosti ozndmeni, Ze nejde o oznameni podle
zakona o ochrané oznamovatell, bez zbytecného odkladu o tom pisemné vyrozumi
oznamovatele.

Je-li ozndmeni vyhodnoceno jako dvodné, ptisluind osoba povinnému subjektu SUIP/OIP
navrhne opatieni k predejiti nebo ndpraveé protipravniho stavu. Nepfijme-li povinny subjekt
SUIP/OIP opatfeni navriené pfislusnou osobou, pfijme k predejiti nebo ndapravé
protipravniho stavu jiné vhodné opatreni. O pfijatém opatteni povinny subjekt neprodlené
vyrozumi pfislusSnou osobu, kterd o ném bez zbytecného odkladu pisemné vyrozumi
oznamovatele, nejdéle vsak do 90 dnli ode dne pfijeti oznameni. Kromé vysledku posouzeni
dlvodnosti informaci uvedenych v ozndmeni informuje zejména o

18.5.1. ochrané, kterda oznamovateli na zdkladé podaného ozndmeni nalezi,
18.5.2. zjisténém protipravnim jednani,
18.5.3. navrZenych preventivnich nebo napravnych opattenich a dlvodech jejich navrzeni,

18.5.4. prijatych preventivnich nebo napravnych opatrenich a jejich divodnosti, byla-li ve Ih(ité
podle tohoto odstavce pfijata,

18.5.5. jiném zpUlsobu vyfizeni oznameni.

Je-li ozndmeni podano u pfislusné osoby povinného subjektu SUIP/OIP, pro ktery
oznamovatel nevykonaval/nevykondva praci nebo jinou obdobnou ¢innost, vyrozumi
o tom pfislusna osoba bez zbyte¢ného odkladu oznamovatele a doporuci mu, obratit se
na externi oznamovaci systém.

Neni-li ozndmeni vyhodnoceno jako dlvodné, prislusSnd osoba bez zbyte¢ného odkladu
pisemné vyrozumi oznamovatele o tom, Ze na zékladé skutecnosti uvedenych v ozndmeni
a z okolnosti, které ji jsou znamy, neshledala podezreni ze spachani protipravniho jednani,
nebo shledala, Ze oznameni se zakladd na nepravdivych informacich, a pouci oznamovatele
0 pravu podat oznameni u orgdnu verejné moci.

Ptislusna osoba vede evidenci ozndmeni'v elektronické podobé v rozsahu podle § 21 zdkona
o ochrané oznamovatelld. Oznameni se uchovavaji po dobu 5 let ode dne pfijeti oznameni.

PFislugna osoba spolupracuje s opravnénymi predstavenymi povinného subjektu SUIP/OIP
na ndvrhu opatfeni k predejiti nebo napravé protipravniho stavu. Predstaveni maji
povinnost spolupracovat s pfislusnou osobou, ucinit aktivni kroky k pfedchazeni, ¢i napravé
protipravniho stavu bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 21 dnl od definovani navrhu
opatteni ze strany pfislusné osoby.

Ukol €. 12

V ramci vstupniho vzdélavani informovat o protikorup¢ni problematice a zakonu ¢. 171/2023 Sb.,
o ochrané oznamovatell. Informovat kazdoro¢né vsechny stavajici zaméstnance o pravidlech
pro oznamovani ze spachani protipravniho jednani (intranet — novinky).
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Zodpovidaji: vedouci kancelare Gl
Termin: 1x rocné

Ukol &. 13

Vést oddélenou evidenci oznameni v ramci SUIP. Zajistit vyFizeni doru€enych oznameni.
Zodpovidaji: pfislusna osoba

Termin: priibézné

Ukol &. 14

Cinit aktivni kroky k pfedchazeni, ¢i napravé diivodného protipravniho stavu bez zbyteéného
odkladu, dle doporuceni pfislusné osoby.

Zodpovidaji: opravnéni predstaveni

Spolupracuje: pfislusna osoba

Termin: do 21 dn( od definovani ndvrhu opatreni ze strany prislusné osoby.

Ukol ¢&. 15

Zajistovat ochranu oznamovateld.

Zodpovidaji: vedouci kancelare Gl, pfislusna osoba

Termin: priibézné

Ukol ¢&. 16

Zajistit uverejnéni informaci zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup na internetové stranky uradu
https://suip.gov.cz

Zodpovidaji: vedouci kancelare Gl

Termin: pribéziné

c.v
Transparentnost

Transparentnost umozniuje verejnou kontrolu hospodareni statu a zaroven zvysuje
pravdépodobnost odhaleni korupce. Zverejnovani informaci je provadéno v souladu s pravnimi
predpisy.

Zverejiovani informaci o verejnych prostiedcich

2.1.Informace o rozpoctu zvefejiiuje SUIP jako soucdst povinné zvefejiiovanych informaci podle
zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpis(,
na svych internetovych strankach: https://suip.gov.cz/web/suip/povinne-zverejnovane-
informace

2.2.Informace o vefejnych zakazkach SUIP zaddvanych postupy podle zakona €. 134/2016 Sb.,
o zadavani verejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisl, jsou zverejnény na profilu
zadavatele: https://nen.nipez.cz/profil/suip cz (dale jen ,NEN“).

Informace k vefejnym zakazkdam realizovanym pred datem 24. 8. 2018 jsou uvedeny na do té
doby aktivnim profilu: https://mpsv.ezak.cz/profile display 13.html

Verejné zakazky realizované prostifednictvim NEN jsou zvefejnény na adrese:
https://nen.nipez.cz/SeznamZadavacichPostupu

2.3.Informace o nepotiebném majetku SUIP, o ktery v nabidkovém Fizeni neprojevila zajem Zadna
organizacni slozka statu, jsou zvefejnény na adrese:
https://suip.gov.cz/web/suip/nepotrebny-majetek

2.4.Informace o smlouvach uzavienych SUIP nad 50 000,00 K¢, jsou zvefejnény v souladu se
zdkonem ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Géinnosti nékterych smluv, uverejiovani
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téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsSich predpisi, na adrese:
https://smlouvy.gov.cz/vyhledavani?q=75046962

2.5.SUIP zvefejiiuje seznam poradcd, poradenskych spole¢nosti a advokatd za uplynuly kalendarni
rok na www strankach na adrese:
https://suip.gov.cz/web/suip/zverejnovani-poradcu

Ukol &. 17

Zajistit zverejnovani aktualnich informaci z oblasti rozpoctu, vetrejnych zakazek, uzavirdni smluv,
nakladani s majetkem.

Zodpovidaji: vedouci ekonomicko — spravniho tseku SUIP

Termin: priibézné

Ukol ¢&. 18

Zajistit zvetejiovani informaci o poradcich a poradenskych spole¢nostech.

Zodpovidaji: vedouci kancelare Gl

Termin: 1 x ro¢né, k 15. Unoru nasledujiciho roku

Zverejnovani informaci o systému rozhodovani

3.1.Zvefejiiovanim informaci o systému rozhodovani v SUIP, je mysleno transparentni aktivni
zpiistupfiovani informaci o organiza¢ni struktufe SUIP a kompetencich pfi rozhodovani.
Informace jsou soucasti povinné zverejriovanych informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu kinformacim, ve znéni pozdéjsich predpisi. Tyto informace jsou
dostupné na www strankach:
https://suip.gov.cz/web/suip/povinne-zverejnovane-informace
https://suip.gov.cz/web/o0ip03/povinne-zverejnovane-informace
https://suip.gov.cz/web/o0ip04/povinne-zverejnovane-informace
https://suip.gov.cz/web/o0ip05/povinne-zverejnovane-informace
https://suip.gov.cz/web/o0ip06/povinne-zverejnovane-informace
https://suip.gov.cz/web/o0ip07/povinne-zverejnovane-informace
https://suip.gov.cz/web/0ip08/povinne-zverejnovane-informace
https://suip.gov.cz/web/0ip09/povinne-zverejnovane-informace
https://suip.gov.cz/web/0ip10/povinne-zverejnovane-informace

3.2.Kontakty na predstavené a profesni Zivotopisy generdlniho inspektora, naméstka generalniho
inspektora a vedoucich inspektorl jsou zvefejnény na www strankach:
https://suip.gov.cz/web/suip/vedeni-suip
https://suip.gov.cz/web/oip03/vedeni-oip
https://suip.gov.cz/web/oip04/vedeni-oip
https://suip.gov.cz/web/oip05/vedeni-oip
https://suip.gov.cz/web/oip06/vedeni-oip
https://suip.gov.cz/web/oip07/vedeni-oip
https://suip.gov.cz/web/oip08/vedeni-oip
https://suip.gov.cz/web/oip09/vedeni-oip
https://suip.gov.cz/web/oip10/vedeni-oip

Ukol &. 19

Zajistit zverejiovani aktudlnich informaci o systému rozhodovani.

Zodpovidaji: vedouci Usekd, vedouci kancelare generdlniho inspektora, vedouci inspektofi
Termin: priibézné
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cl.vi
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Aktivni Fizeni korupcnich rizik spolu s manaZerskou odpovédnosti a Ucinné nastaveni kontrolnich
mechanismu v rizikovych oblastech je zakladnim néastrojem boje proti korupci.

Hodnoceni korupcnich rizik

2.1.Hodnoceni korupcnich rizik v ramci organt inspekce prace je provadéno jako soucéast systému
fizeni rizik, ktery je popsan v ptikazu generalniho inspektora Zdsady pro fizeni rizik v orgdnech
inspekce prdce.

Ukol &. 20

V ramci aktualizace katalogu rizik identifikovat a vyhodnocovat korupcni rizika a rozhodovat
o pfijeti opatfeni ke snizeni korupcnich rizik.

Zodpovidaji: vedouci uUsekl, vedouci kancelafe generalniho inspektora, vedouci inspektofi,
antikorupcéni referent.

Termin: dle ptikazu generalniho inspektora Zdsady pro fizeni rizik v orgdnech inspekce prdce.

Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci

3.1.V oblasti nakladani s finan¢nimi prostfedky a hospodareni s majetkem je zakladnim kontrolnim
mechanismem povinné uplatiovani postupll a pravidel definovanych zejména ve vnitfnich
aktech fizeni SUIP upravujicich provadéni verejnych zakazek, vynakladani finanénich
prostredk(, evidenci majetku, obéh dokladl, vedeni Ucéetnictvi, systém financni kontroly aj.

3.2.Monitoring a ovérovani ucinnosti kontrolnich mechanism( podle predchoziho odstavce je
provadéno v ramci auditl realizovanych internim auditorem MPSV nebo v ramci provedeni
funkénich kontrol, popf. vramci kontroly vykonu sluzby/prace predstavenym. V ramci
provadénych auditl jsou ovérovany i dalsi oblasti s identifikovanymi korupénimi riziky, pokud
byl pro omezeni téchto rizik formulovdn ¢i nastaven kontrolni mechanismus.

Ukol &. 21

Ovérovat ucinnost kontrolnich mechanism( z hlediska odhalovani korupcniho jednani a v pfipadé
potfeby navrhnout posileni téchto mechanisma.

Zodpovidaji: predstaveni

Termin: priibézné

Ukol &. 22

Vysledky monitoringu kontrolnich a fidicich mechanism0 vyuzit jako jeden ze zakladnich podkladd
pro planovani kontrol a internich auditd v dlouhodobych a stfednédobych planech. Vysledky
kontrol a auditnich zjisténi zpétné vyuzivat k dalSimu oSetfeni korupénich rizik a nastaveni opatreni
slouzicich k jejich eliminaci.

Zodpovidaiji: interni auditor MPSV

Spolupracuji: predstaveni

Termin: priibézné

cl. vii
Vyhodnocovdni a aktualizace interniho protikorupcniho programu

Vedouci Usekd, vedouci kancelafe generalniho inspektora a vedouci inspektofi vyhodnocuji
ve dvouletych cyklech plnéni protikorupéniho programu a navrhuji aktualizace v ramci jimi
fizeného utvaru a oblastniho inspektoratu prace.
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2. Antikorupéni referent vypracovava ve dvouletém cyklu zprdvu o plnéni protikorupéniho programu
SUIP a predklddd ji generalnimu inspektorovi. Obsahem zpravy jsou zejména informace o
napravnych opattenich, systému a rozsahu Skoleni, katalog korupcnich rizik a vysledky jejich
provéreni, plnéni jednotlivych ¢asti protikorupéniho programu. VSichni predstaveni jsou povinni
poskytnout antikorupénimu referentovi pfi zpracovani zpravy podle jeho poZadavkl nezbytnou
soucinnost.

3. Na zakladé zpravy o plnéni protikorupéniho programu se provadi aktualizace protikorupéniho
programu, pokud ze zpravy vyplyne potfeba jeho zlepSeni. Garantem aktualizace je vedouci
kancelare Gl v soucinnosti s antikorupénim referentem, aktualizace je provadéna formou fidiciho
aktu generdlniho inspektora.

Ukol ¢&. 23

Vyhodnotit plnéni protikorupéniho programu 1 x za dva roky vidy k 31. prosinci lichého
kalendafniho roku a pripadné navrhnout pfijeti opatfeni jeho aktualizaci. Tyto informace predat
antikorupénimu referentovi.

Zodpovidaiji: vedouci Usekl, vedouci kancelare generdlniho inspektora, vedouci inspektofi
Termin: 1 x za dva roky — do 15. ledna sudého kalendafniho roku

Ukol &. 24

Vlypracovat zpravu o plnéni Interniho protikorupéniho programu SUIP véetné prehledu pfijatych
opatreni a predloZit ji generalnimu inspektorovi. Vypracovanou zpravu zaslat elektronicky oddéleni
koordinace statni sluzby MPSV do 31.3. sudého kalendarniho roku.

Zodpovidaji: vedouci kancelare Gl

Termin: 1x za dva roky — do 15. Gnora sudého kalendarniho roku

Ukol &. 25

Na zékladé zjisténych skuteénosti a poznatkd aktualizovat Interni protikorupéni program SUIP.
Zodpovidaji: vedouci kancelare Gl, antikorupcni referent

Termin: do 15. ¢ervna sudého kalenda¥niho roku

Ukol &. 26

Aktualizovany interni protikorupéni program zvefejnit na internetovych strankach SUIP.
Zodpovidaji: vedouci kancelafe Gl

Termin: do 10 dnlG po nabyti G¢innosti nového aktualizovaného Interniho protikorupcniho
programu
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