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Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o 
svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 
předpisů 

 
Oblastní inspektorát práce pro Plzeňský kraj a Karlovarský kraj se sídlem v Plzni (dále jen 
„inspektorát“) obdržel dne 7.1.2026 žádost (dále jen „žádost“) žadatele:  

 (dále jen „žadatel“), o následující 
informace ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „zákon o svobodném přístupu k informacím“): 

 
- „kolik celkem kontrol bylo Vaším úřadem provedeno v letech 2024 a 2025; 
- kolik z celkového počtu kontrol provedených v letech 2024 a 2025 bylo v každém z těchto 

let samostatně zaměřeno na následující oblasti: 
a) odměňování, 
b) rovné zacházení a zákaz diskriminace, 
c) nelegální zaměstnávání, a to: 

(i) nelegální zaměstnávání cizinců, 
(ii) švarcsystém, 

d) bezpečnost a ochrana zdraví při práci, 
e) pracovní doba (zejména rozvrhování pracovní doby, dovolená, přestávky v práci, 
evidence pracovní doby apod.); 

- v kolika případech bylo v jednotlivých výše uvedených oblastech v letech 2024 a 2025 
rozhodnuto o porušení právních předpisů a v jakém rozmezí se nejčastěji pohybovala 
výše uložených pokut.“ 

 
V souladu s ust. § 14 odst. 5 písm. d) zákona o svobodném přístupu k informacím inspektorát 
poskytuje žadateli v jím nastíněné struktuře následující informace. 

 
- kolik celkem kontrol bylo Vaším úřadem provedeno v letech 2024 a 2025; 

 
V roce 2024 inspektorát provedl celkem 2112 kontrol, v roce 2025 pak celkem 2082 kontrol. 

 
- kolik z celkového počtu kontrol provedených v letech 2024 a 2025 bylo v každém z těchto 

let samostatně zaměřeno na následující oblasti: 
a) odměňování, 
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b) rovné zacházení a zákaz diskriminace, 
c) nelegální zaměstnávání, a to: 

(i) nelegální zaměstnávání cizinců, 
(ii) švarcsystém, 

d) bezpečnost a ochrana zdraví při práci, 
e) pracovní doba (zejména rozvrhování pracovní doby, dovolená, přestávky v práci, 
evidence pracovní doby apod.); 

 
Níže uvedená tabulka zobrazuje počet inspektorátem provedených kontrol zaměřených na 
žadatelem vymezené oblasti, a to v letech 2024 a 2025. 

 
oblast kontrolní činnosti 2024 2025 
odměňování 370 447 
rovné zacházení a zákaz diskriminace 60 71 
nelegální zaměstnávání 745 776 
bezpečnost a ochrana zdraví při práci 897 862 
pracovní doba a doba odpočinku 316 338 

 
Inspektorát k výše uvedené tabulce uvádí, že, co se týče oblasti rovného zacházení a zákazu 
diskriminace, byly zde zahrnuty kontroly jak v oblasti dodržování zákona č. 262/2006 Sb., zákoník 
práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) - srov. § 16 zákoníku práce, tak i 
zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o 
zaměstnanosti“) - srov. § 4 a § 12 zákona o zaměstnanosti. 

 
Pokud pak jde o oblast nelegálního zaměstnávání, zde mohly být poskytnuty údaje toliko 
souhrnně za celou tuto oblasti (nikoliv tedy konkrétně ve vztahu k nelegálnímu zaměstnávání 
cizinců či k tzv. švarcsystému). Nelegální práce je totiž komplexní problematikou a jednotlivé 
„druhy“ nelegální práce (ve smyslu jednotlivých bodů ust. § 5 písm. e) zákona o zaměstnanosti, 
popř. otázka tzv. švarcsystému apod.) spolu úzce vzájemně souvisí. Z tohoto důvodu nejsou a 
ani z povahy věci nemohou být případné kontroly nelegálního zaměstnávání zaměřeny pouze na 
některý (či některé) z výše zmíněných „druhů“ nelegální práce. Kontroly v těchto případech vždy 
nelegální práci posuzují komplexně. 

 
- v kolika případech bylo v jednotlivých výše uvedených oblastech v letech 2024 a 2025 

rozhodnuto o porušení právních předpisů a v jakém rozmezí se nejčastěji pohybovala 
výše uložených pokut.“ 

 
Informace inspektorát poskytuje zvlášť pro každý z obou roků v níže uvedených tabulkách. 

 
Rok 2024 

 
oblast počet uložených pokut Rozmezí pokut od - do 
odměňování 107 5 000 – 950 000 
rovné zacházení 
a  zákaz 
diskriminace 

6 10 000 – 90 000 

nelegální 
zaměstnávání 

56 50 000 – 10 000 000 

bezpečnost  a 
ochrana zdraví 
při práci 

185 5 000 – 550 000 

pracovní doba a 
doba odpočinku 

46 10 000 – 950 000 
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Rok 2025 
 

oblast počet uložených pokut nejnižší uložená pokuta v Kč 
odměňování 74 7 000 – 2 000 000 
rovné zacházení 
a  zákaz 
diskriminace 

7 15 000 - 40 000 

nelegální 
zaměstnávání 

44 50 000 – 8 000 000 

bezpečnost  a 
ochrana zdraví 
při práci 

179 7 000 – 1 200 000 

pracovní doba a 
doba odpočinku 

65 7 000 – 2 000 000 

 
K výše uvedeným údajům považuje inspektorát ještě potřebné dodat, že inspektorát poměrně 
běžně ukládá pachatelům  správní trest pokuty souhrnně  za  více  spáchaných  přestupků, a  to 
v souladu s ust. § 41 zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve 
znění pozdějších předpisů. Toto se týká i výše uvedených údajů, když jsou zde zahrnuty i 
inspektorátem uložené souhrnné tresty. 

 
Závěrem inspektorát podotýká, že všechna statistická data (týkající se jak kontrolní činnosti, tak 
uložených pokut) za rok 2025 jsou s ohledem na krátký časový úsek, jež uběhnul od konce roku, 
daty předběžnými. 

 
 
 

Mgr. Michaela Brožová 
Vedoucí oddělení právního 
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