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Poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb. 
 
Vážená paní , 
 
Oblastní inspektorát práce pro Ústecký kraj a Liberecký kraj se sídlem v Ústí nad Labem (dále jen 
„OIP“) obdržel dne 5. 3. 2026 Vaši žádost o informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o 
svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999 
Sb.“). V této žádosti požadujete „zpřístupnění následujících informací za roky 2021, 2022, 2023, 
2024, a 2025: 
 

 počet podnětů k zahájení řízení o přestupku, počet zahájených řízení o přestupku, počet 
pravomocných rozhodnutí o uznání obviněného vinným ze spáchání přestupku, uložené 
sankce (včetně jejich délky nebo výše v Kč), a to vše ve vztahu k těmto přestupkům; 
 
(i) § 139, odst. 1, písm. e) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění 

pozdějších předpisů, a 
(ii) 140, odst. 1, písm. d) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění 

pozdějších předpisů, pouze ve vztahu k ohlašovací povinnosti podle § 87 a § 88 
zákona.“ 

 
Na základě posouzení Vaší žádosti o informace Vám OIP sděluje následující informace. 
 

1. Počet podnětů k zahájení řízení o přestupku 

OIP neobdržel v letech 2021 – 2025 žádný podnět k zahájení řízení o přestupku dle ustanovení 
§ 140 odst. 1 písm. d) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen „zákon o zaměstnanosti“), a to ve vztahu k ohlašovací povinnosti podle § 87 a § 88 
zákona o zaměstnanosti, ani k řízení o přestupku dle ustanovení § 139 odst. 1 zákona o 
zaměstnanosti.  
 
OIP dále k tomuto bodu žádosti dodává, že za podnět k zahájení řízení o přestupku nepovažuje 
podání vyhodnocená jako podnět ke kontrole. 
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2. Počet zahájených řízení o přestupku 

OIP zahájil v letech 2021 – 2025 následující počet přestupkových řízení o přestupku dle 
ustanovení § 140 odst. 1 písm. d) zákona o zaměstnanosti, a to ve vztahu k ohlašovací 
povinnosti podle § 87 a § 88 zákona o zaměstnanosti: 
 

-  35 řízení v roce 2021, 
-  59 řízení v roce 2022, 
-  43 řízení v roce 2023, 
-  73 řízení v roce 2024, 
-  69 řízení v roce 2025. 

V letech 2021 – 2025 OIP nezahájil žádné řízení o přestupku dle ustanovení § 139 odst. 1 písm. 
e) zákona o zaměstnanosti. 

3. Počet pravomocných rozhodnutí o uznání obviněného vinným ze spáchání přestupku 

OIP vydal v letech 2021 – 2025 následující počet rozhodnutí o uznání vinným ze spáchání 
přestupku dle ustanovení § 140 odst. 1 písm. d) zákona o zaměstnanosti, a to ve vztahu 
k ohlašovací povinnosti podle § 87 a § 88 zákona o zaměstnanosti která nabyla právní moci: 
 

- 30 rozhodnutí v roce 2021, 
- 53 rozhodnutí v roce 2022, 
- 37 rozhodnutí v roce 2023. 
- 65 rozhodnutí v roce 2024, 
- 56 rozhodnutí v roce 2025. 

V letech 2021 – 2025 nevydal OIP žádné rozhodnutí o uznání vinným ze spáchání přestupku dle 
ustanovení § 139 odst. 1 písm. e) zákona o zaměstnanosti. 

4. Uložené sankce (včetně jejich délky nebo výše v Kč) 

V následující tabulce poskytuje OIP sankce uložené v letech 2021 - 2025 v řízením o přestupku 
dle ustanovení § 140 odst. 1 písm. d) zákona o zaměstnanosti, a to ve vztahu k ohlašovací 
povinnosti podle § 87 a § 88 zákona o zaměstnanosti (včetně jejich délky nebo výše v Kč). 

2021 2022 2023 2024 2025 
3 000 3 000 38 000 43 000 16 000 
2 000 8 000 5 000 5 000 16 000 
3 000 8 000 5 000 7 000 54 000 
3 000 38 000 5 000 6 000 90 000 
4 000 12 000 4 000 6 000 1 585 000 
9 000 8 000 8 000 363 000 23 000 
napomenutí 2 000 4 000 134 000 16 000 
2 000 62 000 5 000 4 000 48 000 
55 000 5 000 4 000 75 000 68 00 
2 000 13 000 5 000 7 000 135 000 
4 000 19 000 5 000 65 000 52 000 
5 000 2 000 4 000 173 000 30 00 
6 000 3 000 5 000 42 000 14 000 
165 000 3 000 4 000 napomenutí 310 000 
25 000 3 000 5 000 46 000 25 00 
2 000 38 000 4 000 210 000 58 000 
3 000 8 000 5 000 6 000 11 000 
14 000 12 000 10 000 6 000 5 000 
4 000,00 3 000 25 000 156 000 napomenutí 
napomenutí 3 000 98 000 137 000 92 000 
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3 000 8 000 84 000 72 000 550 000 
napomenutí 24 000 38 000 58 000 3 000 
292 000 5 000 12 000 45 000 78 00 
14 000 6 000 6 000 214 000 98 000 
18 000 2 000 3 000 548 000 125 000 
12 000 18 000 5 000 22 000 6 000 
60 000 3 000 30 000 35 000 94 00 
2 000,00 10 000 16 00 5 00 45 000 
2 000,00 9 000 3 000 125 000 12 000 
4 000,00 3 000 4 00 6 000 32 000 
 3 000 3 000 100 00 75 000 
 8 000 13 000 26 000 18 000 
 2 000 10 000 107 000 3 00 
 napomenutí 38 000 4 000 5 000 
 napomenutí 7 000 4 000 13 00 
 7 000 15 000 8 000 8 00 
 240 000 38 000 8 000 36 000 
 4 000  9 000 87 000 
 11 000  4 000 8 000 
 5 000  6 000 223 000 
 3 000  3 000 77 000 
 6 000  3 000 55 000 
 4 000  3 000 280 000 
 6 000  4 000 23 000 
 3 000  4 000 9 000 
 6 000  16 000 97 000 
 16 000  8 000 5 000 
 6 000  72 000 16 000 
 3 000  8 000 230 000 
 2 000  18 000 napomenutí 
 3 000  148 000 70 000 
 3 000  386 000 90 000 
 3 000  350 000 46 00 
   20 000 40 000 
   83 000 7 00 
   13 000 262 000 
   12 000  
   44 000  
   35 000  
   40 000  
   18 000  
   16 000  
   20 000  
   11 00  
   770 000  
 

K výším udělených sankcí OIP dodává, že v řízení o více přestupcích ukládá správní trest pokuty 
souhrnně za více spáchaných přestupků, a to v souladu s ustanovením § 41 zákona č. 250/2016 
Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o 
přestupcích“). K uvedené výši pokuty tedy nutno upozornit, že řízení se mohlo týkat více 
přestupků, a to nejen přestupků ve vztahu k porušení povinnosti podle § 87 a § 88 zákona o 
zaměstnanosti. 

K výše poskytnutým údajům, OIP ještě dodává, že přestupky dle ustanovení § 140 odst. 1 písm. 
d) zákona o zaměstnanosti, a to ve vztahu k ohlašovací povinnosti podle § 87 a § 88 zákona o 
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zaměstnanosti, jsou OIP postihovány i v příkazním řízení, a to příkazem na místě dle ustanovení 
§ 91 zákona o přestupcích. Za poskytnutí údajů z těchto příkazních řízení by ovšem OIP 
požadoval úhradu nákladů za mimořádně rozsáhlé vyhledávání a zpracování informací. 

Za spáchání přestupku dle ustanovení § 139 odst. 1 písm. e) zákona o zaměstnanosti nebyla OIP 
v letech 2021 – 2025 uložena žádná sankce. 

S pozdravem 
 

 
 

 
 
 
 
Mgr. Lukáš Roztočil 
vedoucí oddělení právního 
 
Rozdělovník:   
1 x   Oblastní inspektorát práce pro Ústecký kraj a Liberecký kraj 
1 x  

 
 

Mgr. Lukáš 
Rozto il
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