
Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj 
Říční 1195/5, 500 02 Hradec Králové 

tel: +420 950 179 800, fax: +420 950 179 899, e-mail: hradec@suip.gov.cz, ID DS: 8sgefgc 

Spisová značka Naše č.j. Vyřizuje/kontakt V  Hradci Králové 
Q8-2026-79 OIP8/11486/8.30/26-2 Mgr. Lucie Brynychová / kl. 854  01.04.2026 

Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k 
informacím, ve znění pozdějších předpisů 

Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj se sídlem v Hradci Králové 
(dále jen „inspektorát“) obdržel dne 23. 3. 2026 Vaši žádost o poskytnutí informace dle zákona 
č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 
„zákon o svobodném přístupu k informacím“).  

Předmětem žádosti bylo poskytnutí následujících informací: 

1. Jaký je celkový počet řízení, které zahájil Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj
a Pardubický kraj v rámci výkonu kontrolní činnosti v oblasti nelegálního zaměstnávání dle
zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti za období od 1. 3. 2025 (včetně) do 31. 12. 2025
(včetně)?

2. Jaký je celkový počet řízení, které zahájil Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj
a Pardubický kraj v rámci výkonu kontrolní činnosti v oblasti zastřeného zprostředkování
zaměstnání dle zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti za období od 1. 3. 2025 (včetně) do 31.
12. 2025 (včetně)?

3. Kolik z řízení vedených Oblastním inspektorátem práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický
kraj, v nichž byl konstatován kontrolní závěr o výkonu nelegální práce či jeho umožnění podle § 5
písm. e) bodu 1 zákona o zaměstnanosti, skončilo v období od 1. 3. 2025 (včetně) do 31. 12.
2025 (včetně) pravomocným rozhodnutím o uložení pokuty (ať již pouze za výkon nelegální práce
či jeho umožnění, anebo za více spáchaných přestupků, z nichž jedním byl právě výkon nelegální
práce či jeho umožnění) a komu byla pokuta uložena (zda osobě, která výkon nelegální práce
umožnila dle § 5 písm. e) bodu 1, nebo osobě, která nelegální práci vykonávala)?

4. Kolik z řízení vedených Oblastním inspektorátem práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický
kraj, v nichž byl konstatován kontrolní závěr o zastřeném zprostředkování zaměstnání či jeho
umožnění podle § 5 písm. g) zákona o zaměstnanosti, skončilo v období od 1. 3. 2025 (včetně)
do 31. 12. 2025 (včetně) pravomocným rozhodnutím o uložení pokuty (ať již pouze za zastřené
zprostředkování zaměstnání či jeho umožnění, anebo za více spáchaných přestupků, z nichž
jedním bylo právě zastřené zprostředkován zaměstnání či jeho umožnění) a komu byla pokuta
uložena (zda osobě, která zastřeně zprostředkovávala zaměstnání podle § 5 písm. g), nebo
osobě, která výkon zastřeného zprostředkování zaměstnání umožnila)?
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5. U řízení dle otázek č. 3 a č. 4 prosím o sdělení
a. výše udělené pokuty;
b. informace o tom, za jaké jednání byla pokuta uložena;
c. informace o tom, zda byl uložen zákaz činnosti a v jaké délce.

6. V případě, že byl v řízení dle otázky č. 3 uložen správní trest pokuty souhrnně v souladu s
ustanovením § 41 zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve znění
pozdějších předpisů, za více spáchaných přestupků, z nichž alespoň jeden byl přestupek výkonu
nelegální práce či jeho umožnění podle § 5 písm. e) bodu 1 zákona o zaměstnanosti, prosím o
sdělení

a. počtu takto udělených trestů;
b. výše udělené souhrnné pokuty;
c. informace o tom, za jaké jednání byla pokuta uložena;
d. informace o tom, zda byl uložen zákaz činnosti a v jaké délce.

7. V případě, že byl v řízení dle otázky č. 4 uložen správní trest pokuty souhrnně v souladu s
ustanovením § 41 zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve znění
pozdějších předpisů, za více spáchaných přestupků, z nichž alespoň jeden byl přestupek
zastřeného zprostředkování zaměstnání či jeho umožnění podle § 5 písm. g) zákona o
zaměstnanosti, prosím o sdělení

a. počtu takto udělených trestů;
b. výše udělené souhrnné pokuty;
c. informace o tom, za jaké jednání byla pokuta uložena;
d. informace o tom, zda byl uložen zákaz činnosti a v jaké délce.

Informace žádáte zaslat do datové schránky. 

K uvedenému Vám inspektorát sděluje následující informace: 

K bodu 1. Vám inspektorát sděluje, že v uvedeném období zahájil 486 kontrol v oblasti 
nelegálního zaměstnávání dle zákona č. 435/2004 Sb.  

K bodu 2. Vám inspektorát sděluje, že v uvedeném období zahájil 32 kontrol v oblasti zastřeného 
zprostředkování zaměstnání dle zákona č. 435/2004 Sb. 

K bodu 3. Vám inspektorát sděluje, že 30 řízení bylo pravomocně ukončeno uložením pokuty, a 
to v 29 případech subjektu, který umožnil výkon nelegální práce, jednou pak subjektu, který 
nelegální práci vykonával. 

K bodu 4. Vám inspektorát sděluje, že 7 řízení bylo pravomocně ukončeno uložením pokuty, a to 
v pěti případech subjektu, který zastřeně zprostředkovával zaměstnání podle § 5 písm. g) zákona 
o zaměstnanosti, a ve dvou případech subjektu, který výkon zastřeného zprostředkování
zaměstnání umožnil.

K bodu 3. a 4. Ještě uvádím, že inspektorát poměrně běžně ukládá pachatelům správní trest 
pokuty úhrnně za více spáchaných přestupků, a to v souladu s ust. § 41 zákona č. 250/2016 Sb., 
o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve znění pozdějších předpisů.

K bodu 5. Výši jednotlivých pokut a informaci, za jaké jednání byla pokuta uložena, naleznete 
v tabulce č. 1 (pro oblast nelegálního zaměstnávání) a v tabulce č. 2 (pro oblast zastřeného 
zprostředkování zaměstnání). K uvedený tabulkám je nutno doplnit, že inspektorát poměrně 
běžně ukládá pachatelům správní trest pokuty úhrnně za více spáchaných přestupků, a to v 
souladu s ust. § 41 zákona č. 250/2016 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich, ve 
znění pozdějších předpisů. Inspektorát dále sděluje, že v rámci řízení specifikovaných v tabulce 
č. 1 a č. 2 nebyl uložen trest zákazu činnosti. 

Tabulka č. 1 
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Poř.č. Pokuta Za jaké jednání pokuta uložena 
Subjekt 1 4 755 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  

Subjekt 2 1 100 000,00 
umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1 

Subjekt 3 480 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 4 350 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 2  
Subjekt 5 320 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 6 290 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 7 210 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  

Subjekt 8 210 000,00 
umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1 

Subjekt 9 200 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 10 160 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 11 160 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 2  
Subjekt 12 150 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 13 135 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 14 120 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 15 110 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 16 110 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  

Subjekt 17 100 000,00 
umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1 

Subjekt 18 85 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 19 85 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  

Subjekt 20 80 000,00 
umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1 

Subjekt 21 75 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  

Subjekt 22 70 000,00 
umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1 

Subjekt 23 70 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 24 60 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 25 60 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 26 60 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  
Subjekt 27 60 000,00 umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1  

Subjekt 28 50 000,00 
umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1 

Subjekt 29 1 000,00 
umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1 

Subjekt 30 3 710 000,00 
umožnění výkonu nelegální práce dle § 5 písm. e) bod 1 

Tabulka č. 2 

Poř.č. Pokuta Za jaké jednání pokuta uložena 
Subjekt 1 105 000,00 zastřeně zprostředkovala zaměstnání dle § 5 písm. g)  

Subjekt 2 3 710 000,00 
zastřeně zprostředkovala zaměstnání dle § 5 písm. g) 

Subjekt 3 55 000,00 umožnění výkonu zastřeného zprostředkování zaměstnání  
Subjekt 4 1 200 000,00 zastřeně zprostředkovala zaměstnání dle § 5 písm. g)  
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Subjekt 5 4 755 000,00 zastřeně zprostředkovala zaměstnání dle § 5 písm. g)  
Subjekt 6 700 000,00 umožnění výkonu zastřeného zprostředkování zaměstnání  
Subjekt 7 480 000,00 Zastřeně zprostředkovala zaměstnání dle § 5 písm. g)  

K bodu 6. Vám inspektorát sděluje, že výše uvedené informace najdete v tabulce č. 3.  
Inspektorát dále sděluje, že v rámci řízení specifikovaném v tabulce č. 3 nebyl uložen trest 
zákazu činnosti. 

Tabulka č. 3 

Subjekt Souhrnná pokuta Porušení Přestupky 

1 4 755.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu 

ust. § 5 písm. e) bod 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 89 odst. 1 a 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 14 odst. 3 písm. b) zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. g) zákona o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. g) zákona
o zaměstnanosti

§ 87 odst. 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. d) zákona
o inspekci práce

2  1 100.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu
ust. § 5 písm. e) bod 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 89 odst. 1 a 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 87 odst. 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. e) zákona
o inspekci práce

3 480.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu 

ust. § 5 písm. e) bod 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c)
zákona o zaměstnanosti

§ 89 odst. 1 a 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 89 odst. 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 3 zákona o
zaměstnanosti

§ 25 odst. 1 písm. b) zákon o
inspekci práce
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4 350.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu ust.
§ 5 písm. e) bod 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c)
zákon o zaměstnanosti

§ 89 odst. 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c)
zákon o zaměstnanosti

6 290.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu
ust. § 5 písm. e) bod 1 zákon
o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 77 odst. 1 zákoníku práce § 25 odst. 1 písm. b) zákon o
inspekci práce

§ 34 odst. 2 zákoníku práce § 25 odst. 1 písm. b) zákon o
inspekci práce

§ 136 odst. 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 2 písm. d) zákon
o zaměstnanosti

§ 136 odst. 3 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. d) zákon
o zaměstnanosti

§ 102 odst. 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. d)
zákon o zaměstnanosti

9 200.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu
ust. § 5 písm. e) bod 1 zákon
o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 77 odst. 1 zákoníku práce § 25 odst. 1 písm. b) zákon o
inspekci práce

§ 89 odst. 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

11 160.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu
ust. § 5 písm. e) bod 1 zákon
o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c)
zákona o zaměstnanosti

§ 89 odst. 1 a 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

12 150.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu
ust. § 5 písm. e) bod 1 zákon
o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c)
zákona o zaměstnanosti

§ 136 odst. 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 2 písm. d) zákon
o zaměstnanosti

13 135.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu
ust. § 5 písm. e) bod 1 zákon
o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti
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§ 103 odst. 1 a) zákoníku práce § 30 odst. 1 písm. f) zákon o
inspekci práce

§ 103 odst. 2 zákoníku práce § 30 odst. 1 písm. f) zákon o
inspekci práce

14 120.000,- § 89 odst. 1 a 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 3 zákoníku práce ve smyslu
ust. § 5 písm. e) bod 1 zákon
o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

18    85.000,- § 75 zákoníku práce § 25 odst. 1 písm. a) zákon o
inspekci práce

§ 138 zákoníku práce § 25 odst. 1 písm. a) zákon o
inspekci práce

§ 3 zákoníku práce ve smyslu
ust. § 5 písm. e) bod 1 zákon
o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

19 85.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu
ust. § 5 písm. e) bod 1 zákon
o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 5 odst. 1 písm. c) z. č. 309/2006
Sb.

§ 30 odst. 1 písm. s) zákona
o inspekci práce

23 70.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu
ust. § 5 písm. e) bod 1 zákon
o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 102 odst. 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. d) zákon
o zaměstnanosti

30  3 710.000,- § 14 odst. 1 písm. b) zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. g) zákona o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. g) zákon
o zaměstnanosti

§ 3 zákoníku práce ve smyslu ust.
§ 5 písm. e) bod 1 zákon
o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 89 odst. 1 a 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákona
o zaměstnanosti

Oblastní inspektorát práce k tabulce č. 3 doplňuje, že tučně je vždy zdůrazněno jednání, za které 
byla v rámci absorpční zásady ukládána pokuta. 

K bodu 7. Vám inspektorát sděluje, že výše uvedené informace najdete v tabulce č. 4.  
Inspektorát dále sděluje, že v rámci řízení specifikovaném v tabulce č. 4 nebyl uložen trest 
zákazu činnosti. 
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Tabulka č. 4 

Subjekt Souhrnná pokuta Porušení Přestupky 

1 105.000,- § 14 odst. 3 písm. b) zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. g) zákona o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. f)
zákona o zaměstnanosti

§ 136 odst. 3 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. d) zákona
o inspekci práce

2  3 710.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu ust.
§ 5 písm. e) bod 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 89 odst. 1 a 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 14 odst. 1 písm. b) zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. g) zákona o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. g)
zákona o inspekci práce

4    1 200.000,- § 87 odst. 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. d) zákona
o zaměstnanosti

§ 89 odst. 1 a 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 102 odst. 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. d) zákon
o zaměstnanosti

§ 136 odst. 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 2 písm. d) zákon
o zaměstnanosti

§ 96 odst. 1 písm. a) bod 1
zákoníku práce

§ 28 odst. 1 písm. l) zákona o
inspekci práce

§ 14 odst. 1 písm. b) zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. g) zákona o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. g)
zákona o inspekci práce

5  4 755.000,- § 3 zákoníku práce ve smyslu ust.
§ 5 písm. e) bod 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c)
zákon o zaměstnanosti

§ 14 odst. 3 písm. b) zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. g) zákona o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. g)
zákona o zaměstnanosti

§ 87 odst. 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. d)
zákon o zaměstnanosti

§ 89 odst. 1 a 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c)
zákon o zaměstnanosti
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7 480.000,- § 14 odst. 3 písm. b) zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. g) zákona o zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. f) zákon
o zaměstnanosti

§ 89 odst. 1 a 2 zákona o
zaměstnanosti ve smyslu ust. § 5
písm. e) bod 2 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. c) zákon
o zaměstnanosti

§ 87 odst. 1 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. d) zákon
o zaměstnanosti

§ 136 odst. 3 zákona o
zaměstnanosti

§ 140 odst. 1 písm. d) zákon
o zaměstnanosti

Oblastní inspektorát práce k tabulce č. 4 doplňuje, že tučně je vždy zdůrazněno jednání, za které 
byla v rámci absorpční zásady ukládána pokuta. 

Vaši žádost považuji za vyřízenou. 
S pozdravem 

Mgr. Lucie Brynychová 
Vedoucí oddělení právního 

Rozdělovník: 
1 x  
1 x 

Oblastní inspektorát práce pro Královéhradecký kraj a Pardubický kraj 
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