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Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

 
Vážený pane , 
 
Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj se sídlem v Ostravě (dále 
též „Oblastní inspektorát práce“ nebo „správní orgán“) obdržel dne 29. 6. 2026 Vaši žádost o 
poskytnutí informací dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů, ve které žádáte o poskytnutí následujících informací: 
 
„…Vážení 
obracíme se na Vás jako odborová organizace působící u zaměstnavatele HM Czech s.r.o. 
Adresa: Na Vyhlídce 2582 738 01Frýdek Místek s žádostí o poskytnutí informace podle zákona č. 
106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím. 
 
Zaměstnavatel nám oznámil, že u něj proběhla kontrola inspektorátu práce, jejímž výsledkem má 
být údajná povinnost zrušit či zásadně upravit docházkový bonus a převést související odměny 
do jiných složek mzdy. Zaměstnavatel však nepředložil, jakýkoli zápis či protokol z této kontroly 
na schůzce konané dne 25.6.2026 
 
Tímto Vás chceme požádat o poskytnutí následujících informací: 
1. Zda byla u zaměstnavatele HM Czech s.r.o. provedena kontrola inspektorátu práce. 
2. Pokud ano, jaký byl předmět této kontroly. 
3. Zda se kontrola týkala systému docházkového bonusu, odměňování nebo jiných složek mzdy. 
 
Nežádáme o poskytnutí celého protokolu ani osobních údajů – pouze o informaci, zda kontrola 
proběhla a jaké oblasti byly předmětem šetření.“ 
 
 
K Vaší žádosti sdělujeme: 
 
 
1. U uvedeného zaměstnavatele byla Oblastním inspektorátem práce provedena kontrola, která 

byla zahájena dne 5. 3. 2026. Protokol o kontrole byl vyhotoven dne 16. 4. 2026. 
 



2. strana Poskytnutí informace č.j. OIP10/30737/10.30/26-2 

  

2. Předmětem kontroly bylo dodržování povinností vymezených v ustanovení § 3 odst. 1 zákona 
č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů, se zaměřením zejména na 
povinnosti na úseku agenturního zaměstnávání, na povinnosti na úseku pracovního poměru 
nebo dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr, na povinnosti na úseku rovného 
zacházení. 

 
3. Kontrola a její zjištění se vztahovaly mimo jiné na vnitřní předpis nazv. „Benefitní a prémiový 

řád HM Czech s.r.o.‟, který nabyl platnosti od 1. 1. 2024, a dále, který nabyl platnosti od 1. 5. 
2025. Kontrolovaná osoba ve vnitřním předpisu stanovila podmínky pro poskytnutí 
docházkové prémie a vymezila případy, kdy zaměstnanci právo na docházkovou prémii 
zaniká. provedenou kontrolou bylo zjištěno, že základním kritériem pro poskytnutí 
docházkové odměny byla zaměstnancem odpracovaná doba, kdy kontrolovaná osoba 
podmiňovala poskytnutí docházkové prémie odpracovanými směnami, kdy podstatný vliv na 
výši poskytované docházkové prémie měla i doba, kdy zaměstnanec nekonal pro 
kontrolovanou osobu práci z důvodu důležitých osobních překážek v práci. Bylo 
vyhodnoceno, že kontrolovaná osoba při poskytování docházkové prémie zaměstnancům 
nedodržela zásadu rovného zacházení se všemi zaměstnanci, a dále zákaz diskriminace 
v pracovněprávních vztazích. 

 
Provedenou kontrolou byl zjištěn nesoulad skutečného stavu a zákonem žádoucího stavu. Je 
třeba dodat, že Oblastní inspektorát práce v rámci kontroly nenařídil kontrolované osobě, 
jakým způsobem má daný nedostatek odstranit – toto je v daném případě v dispozici 
kontrolované osoby. Oblastní inspektorát práce následně vyzval kontrolovanou osobu k 
podání písemné zprávy o odstranění nedostatků zjištěných kontrolou, v rámci které bylo 
požadováno konkrétní vymezení způsobu odstranění zjištěných nedostatků kontrolovanou 
osobou, kdy daný způsob odstranění byl zvolen právě kontrolovanou osobou bez vlivu 
Oblastního inspektorátu práce. 

 
 
Tímto považujeme Vaši žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb.,  
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, za vyřízenou. 
 

 
S pozdravem 
 
 

 
Mgr. Ing. Alena Maturová 
Vedoucí oddělení právního 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rozdělovník:   
1 x   Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj 
1 x  

 
 




