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Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů 
 
Vážený pane , 
 
Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj se sídlem v Ostravě (dále 
též „OIP“ nebo „správní orgán“) obdržel dne 24. 9. 2025 Vaši žádost o poskytnutí informací dle 
zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů,  
ve které žádáte o poskytnutí následujících informací: 
 
„V měsíci září 2022, byl Technickým službám města Nového Jičína, příspěvková organizace, 
Suvorovova 909/114, 741 01  Nový Jičín, IČ 00417688, DIČ CZ00417688 (dále jen TSM p.o.) 
doručen Protokol o kontrole ze šetření Oblastního inspektorátu práce pro Moravskoslezský kraj  
a Olomoucký kraj, Živičná 1123/2 Moravská Ostrava, Číslo jednací: 17596/10.50/22 ze dne 
1.9.2022 a to ohledně diskriminace zaměstnanců a dalších porušení Zákoníku práce v TSM města 
Nový Jičín p.o. Vzhledem k tomu, že ředitel TSM p.o. popřel na mou žádost existenci tohoto 
protokolu, prosím tedy o zaslání odpovědí a samotného anonymizovaného protokolu. 
 
1) Žádám o poskytnutí informace, zda v tomto Protokolu byla potvrzena zjištění o diskriminaci 

zaměstnanců v TSM města Nový Jičín, p.o.? 
2) Žádám o poskytnutí informace, zda v tomto Protokolu byla zjištěna ještě jiná pochybení  

ve vztahu k zaměstnancům a Zákoníku práce? 
3) Žádám o poskytnutí informace, zda byla za jakákoliv pochybení v celém zjištění Oblastního 

inspektorátu práce udělena TSM města Nový Jičín p.o. udělena finanční, či jiná sankce,  
a pokud byla udělena finanční pokuta, tak v jaké výši? 

4) Žádám o zaslání anonymizovaného opisu tohoto protokolu.“ 
 
 
K Vaší žádosti sdělujeme: 
 
Ad 1) Provedenou kontrolou bylo zjištěno porušení § 16 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku 
práce, ve znění pozdějších předpisů („zákoník práce“), který upravuje zákaz diskriminace 
v pracovněprávních vztazích. 
 
Ad 2) Provedenou kontrolou byla dále zjištěna následující porušení zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů („zákoník práce“): 
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- § 313 odst. 1 zákoníku práce, 
- § 222 odst. 2 zákoníku práce, 
- § 136 odst. 2 zákoníku práce. 
 
Ad 3) Uvedenému subjektu byla ve správním řízení navazujícím na předmětnou inspekci 
pravomocně uložena pokuta ve výši 12 000 Kč. 
 
Ad 4) Požadovaný protokol o kontrole č. j. 17596/10.50/22-14, ze dne 1. 9. 2022, je poskytnut  
v příloze tohoto přípisu, a to v anonymizované podobě (tedy s výjimkou těch informací  
a příslušných částí, které jsou z poskytnutí vyloučeny v souladu s právní úpravou obsaženou  
v zákoně o svobodném přístupu k informacím, zejména osobní údaje, údaje osobní povahy). 
 
 
Tímto považujeme Vaši žádost o poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb.,  
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, za vyřízenou. 
 
 
 
 

S pozdravem  
 

 
 
 
 
Mgr. Ing. Alena Maturová 
Vedoucí oddělení právního 
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