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Poskytnuti informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist

Vazeny pane I

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (dale
téz ,OIP“ nebo ,spravni organ®) obdrzel dne 23. 11. 2025 Vasi Zadost o poskytnuti informaci dle
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisl
(,zakon o svobodném pfistupu k informacim”), ve které Zadate o poskytnuti nasledujicich

informaci:

“... Ve smyslu zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, zadam o poskytnuti
nasledujicich informaci:

V 1. pololeti roku 2025 byla provedena kontrola na subjektu Zakladni Skola a materska Skola
Ostrava-Zabreh, Kosmonautt, pfispévkova organizace, Kosmonautl 2217/15, 700 30 Ostrava-
Zabreh.

Z&dam o informace s jakym podnétem byla provadéna kontrola, co bylo kontrolovano a s jakym
zavérem.”

K Vasi zadosti sdélujeme:

V Casti zadosti ,,0 informace s jakym podnétem byla provadéna kontrola“ bylo vydano rozhodnuti
o odmitnuti Casti zadosti z divodu § 11 odst. 3 zakona o svobodném pfistupu k informacim.

V ¢asti zadosti ,,0 informace co bylo kontrolovano a s jakym zavérem“ spravni organ sdéluje,
Ze predmétem kontroly bylo dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, se zaméfenim zejména na

- dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisu k zajisténi bezpeénosti prace,

- povinnosti na Useku odménovani zaméstnancu,

- povinnosti na Useku pracovni doby,

- povinnosti na Useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér,

Kontrolni zjisténi v jeho anonymizované podobé (tedy s vyjimkou téch informaci a pfislusnych
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Casti, které jsou z poskytnuti vylouceny v souladu s pravni Upravou obsazenou v zakoné
o svobodném pfistupu k informacim, zejména osobni Udaje, udaje osobni povahy):

1. Kontrolovana osoba nepiedlozila rozvrzeni pracovni doby v pisemném rozvrhu pracovni doby
a neseznamila s nim nebo s jeho zménou zaméstnankyni nejpozdéji 3 dny pfed zacatkem smény
nebo obdobi, na nézZ je pracovni doba rozvrzena a neprokazala ani dohodu se zaméstnankyni
na jiné dobé seznameni u Dohody o provedeni prace zameéstnankyné | tcra
je ucinna od 11. 12. 2023 do 31. 12. 2023, sjednany pracovni ukol — zpracovani PaM stejné tak
u Dohody o pracovni Cinnosti | UCnné od 1. 1. 2024 na dobu neurcitou,
sjednany pracovni Ukol — mzdova ucetni Kontrolovana osoba tuto skutecnost potvrdila ve svém
pisemném vyjadfeni, zaslaném prostfednictvim e-mailu, ze dne 1. 4. 2025, ve kterém uvedla:”
Pani I ¢/a v pondélky a uterky od 8:00 do 12:00 pracovat ve sve kancelafi na budove
¢. 3 (Kosmonautt 2218/13), dalsi dny pracovala z domu dle jejiho ¢asu a potieb instituce. Nebylo
pfesné stanoveno, zda bude ve stfedu pracovat od 8:00 do 13:00 nebo od 16:00 do 20:00.
Odpracované hodiny a ¢asy méla zaznamenavat na pracovni vykaz*.

Pfi vykonu prace na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti je
zameéstnavatel povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu
pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred
zaCatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zameéstnancem na jiné dobé seznameni, timto postupem kontrolovana osoba nesplnila povinnost
zameéstnavatele stanovenou v ustanoveni § 74 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisl

2. Kontrolovana osoba predloZila ke kontrole Dohodu o pracovni €innosti zaméstnankyné
Markéty Kupcikové, ucinnou od 1. 1. 2024 na dobu neurcitou, sjednany pracovni ukol — mzdova
ucetni, ktera neobsahuje udaj o sjednaném rozsahu pracovni doby.

V dohodé o pracovni €innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzavira, absenci Udaje o sjednaném rozsahu kontrolovana osoba
nesplnila povinnost stanovenou v ustanoveni § 76 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisU.

Timto povazujeme VaSi zadost o poskytnuti informaci podle zakona ¢&. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpis(, za vyfizenou.

S pozdravem

Mgr. Ing. Alena Maturova
Vedouci oddéleni pravniho
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